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Consorcio Maspalomas
Gran Canaria

ANUNCIO

5.199

Habiendo sido aprobada inicialmente por la Junta
Rectora de este Consorcio Urbanistico para la
rehabilitacion de las zonas turisticas de San Agustin,
Playa del Inglés y Maspalomas, la modificacién de
crédito 3/2016, que adopta la modalidad de créditos
extraordinarios a financiar con cargo a mayores
ingresos, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 177.2, en relacion con el articulo 169.1 de
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico el correspondiente expediente, por plazo de
QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante la Junta
Rectora.

La Modificacién de Crédito 3/2016 se considerard
definitivamente aprobada si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso
contrario, la Junta Rectora dispondrd de un plazo de
UN MES para resolverlas.

El expediente se encuentra expuesto en las oficinas
del Consorcio sitas en el Centro Comercial Sonnenland,
local 211, Maspalomas.

En San Bartolomé de Tirajana, a diez de junio de
dos mil dieciséis.

EL GERENTE, Juan César Munoz Sosa.

4.193

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE

ANUNCIO
5.200
El Excmo. Sr. Presidente del Exemo. Cabildo Insular
de Lanzarote

HACE SABER:

Que transcurrido el periodo de exposicidn ptblica
de la aprobacidn inicial del REGLAMENTO

ORGANICO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LANZAROTE (BOP ntiimero 46, de viernes dia
15 de abril de 2016); resueltas las alegaciones
presentadas segtn acuerdo adoptado por el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia 3 de junio de
2016; en armonia con los articulos 49 b) y 70.2) de
laLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, se entiende aprobado definitivamente,
insertdndose a continuacion el texto integro:

“REGLAMENTO ORGANICO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local, establece
un régimen orgénico especifico para los municipios
cuya poblacién supere los 250.000 habitantes,
municipios capitales de provincia, capitales autonémicas
o sede de instituciones autonémicas y municipios
con poblacién superior a 75.000 habitantes en los que
concurran circunstancias econdomicas, sociales,
histdricas o culturales especiales.

En el caso de los Cabildos Insulares, la Disposicion
Adicional decimocuarta de la citada Ley prevé un régimen
especial de organizacién, aplicando las normas
comprendidas en los capitulos II y III del Titulo X,
salvo los articulos 128, 132 y 137, bajo dos supuestos:

a) A los Cabildos de las islas con poblacién superior
a 175.000 habitantes.

b) A los restantes Cabildos Insulares de islas cuya
poblacién sea superior a 75.000 habitantes, siempre
que asi lo decida mediante Ley el Parlamento Canario
ainiciativa de los Plenos de los respectivos Cabildos.

En aplicacion de lo previsto en el apartado anterior,
el Cabildo de Lanzarote, mediante acuerdo plenario,
solicit6 al Parlamento de Canarias que se aprobara
una Ley que le permitiera acogerse a lo establecido
en la anterior Disposicién Adicional.

Accediendo a dicha pretension, se promulgé la Ley
2/2006, de 7 de febrero, de integracién del Cabildo
de Lanzarote en el régimen organizativo previsto en
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

Conforme el articulo 2 de la citada Ley Canaria,
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ampliables a diez. Sin este anuncio no se admitirdn
intervenciones de duracion superior a la ordinaria. Los
Portavoces podrén establecer, mediante consenso, el
orden de los debates, la duracion de las intervenciones
y demds extremos de cardcter formal de las sesiones.

2. Sin el mentado consenso, el orden de intervencion
de los Grupos en el debate comenzara por el Grupo
Mixto, si lo hubiere, cualquiera que sea el nimero de
sus miembros, y continuard con la de los restantes Grupos
Politicos, segiin el nimero de miembros que lo
integren, de menor a mayor. En el caso de igualdad
en el nimero de componentes del Grupo Politico
decidira su orden de intervencion la Presidencia. El
debate lo cerrard la ponencia, es decir, la Presidencia
de la Comisién plenaria o Consejero/a Delegado con
competencia en la materia debatida.

3. Alas intervenciones que se produzcan conforme
a este articulo se les concederd un espacio de tiempo
de cinco minutos, ampliable hasta diez si la complejidad
del tema lo exigiera a juicio de la Presidencia. A
todos los Grupos se les concederd el mismo espacio
de tiempo. En el Grupo Mixto si hubieran de hacer
uso de la palabra més de dos de sus Consejero/as, el
tiempo se distribuird proporcionalmente al nimero de
intervinientes de este Grupo. Las intervenciones de
los Consejero/as no adscritos, en su conjunto, no
podrédn superar el tiempo concedido a un Grupo
Politico.

Articulo 90. Aprobacion del acta anterior.

1. Las sesiones comenzaran preguntando la Presidencia
si algtin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacion al acta o actas de sesiones anteriores,
que se hubieren distribuido junto con la convocatoria.
Sino hubiera observaciones se consideraré aprobada.
Si las hubiere, se debatirdn y decidirén las rectificaciones
que procedan.

2. En ningtin caso podrd modificarse el fondo de
los acuerdos adoptados y s6lo cabrd subsanar los
meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion
de la anterior, se consignardn las observaciones y
rectificaciones practicadas.

Articulo 91. Orden del debate y votacion.

1. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el
orden en que estuviesen relacionados en el orden del
dia.

2. No obstante, la Presidencia podr4 alterar el orden,
dejar sobre la Mesa o retirar alguno de los temas a
tratar, bien por decision propia o a peticion de cualquier
Portavoz de un Grupo Politico de la Institucion.

3.En las sesiones ordinarias, una vez adoptados los
acuerdos sobre asuntos incluidos en la parte resolutiva
asi como, en su caso, de los debatidos y resueltos fuera
del Orden del dia, se iniciard la parte de control y
fiscalizacion por el Pleno de la actuacién de los
organos de Gobierno, de acuerdo con el régimen
regulado en este Reglamento.

Articulo 92. Informe preceptivo del Secretario/a
General del Pleno y del Interventor/a General.

1. Serd preceptivo el informe previo del Secretario/a
General del Pleno y, en su caso, del Interventor/a o
de quienes legalmente les sustituyan, para la adopcién
de acuerdos plenarios:

a) Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo
solicite la cuarta parte de los miembros corporativos
con antelacion suficiente a la celebracién de la sesion
en que el asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias
para las que se exija una mayoria especial.

¢) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la
competencia del Pleno.

d) Cuando en el ejercicio de la funcién de control
y fiscalizacion de los érganos de Gobierno Insular,
lo solicite la Presidencia o la cuarta parte, al menos,
de los Consejero/as.

2. Los informes preceptivos se emitirdn por escrito,
con indicacién de la legislacion que sea aplicable y
la adecuacion de las propuestas de acuerdo a la
legalidad.

3.En los demds asuntos que hayan de ser sometidos
a la decision del Pleno bastara con el estudio, informe
o consulta previa, evacuados por la Comisién plenaria
que corresponda.

4. Los acuerdos que autoricen el ejercicio de las
acciones necesarias para la defensa de los bienes y
derechos del Cabildo, asi como para allanarse a las
demandas judiciales o transigir sobre las mismas,
deberdn adoptarse previo informe del Secretario/a
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General del Pleno, de la Asesoria Juridica, o de un
Letrado externo.

Articulo 93. Retirada de expediente.

Cualquier Consejero/a podra pedir, durante el debate,
la retirada de algtin expediente incluido en el orden
del dia, al efecto de que se incorporen al mismo
documentos o informes, y también podré solicitar
que el expediente quede sobre la mesa, aplazdndose
su discusion para la siguiente sesién. En ambos casos,
la peticion serd votada tras terminar el debate y antes
de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto.
Si la mayoria simple votase a favor de la peticién no
habra lugar a votar la propuesta de acuerdo.

Articulo 94. Lectura de dictdmenes, proposiciones
y mociones.

1. La consideraciéon de cada punto incluido en el
orden del dia comenzara con la lectura, en extracto,
por el Secretario/a General del Pleno del dictamen,
proposicién o mocion que se somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquier Grupo deberd darse
lectura integra a aquellas partes del expediente o del
informe o dictamen de la Comision que se considere
conveniente para mejor comprension.

3. El Secretario/a hard una pausa entre la lectura de
un asunto y otro, para observar si algin Consejero/a
levanta la mano pidiendo la palabra. Si nadie solicitare
la palabra tras la lectura, el asunto se someterd
directamente a votacion.

4. En el caso de que junto a la convocatoria de la
sesion se haya remitido copia de los dictimenes, no
serd necesario dar cuenta de su contenido, sino que
se procederd por el Secretario/a a dar lectura del
enunciado correspondiente, procediéndose directamente
a su debate, en su caso.

5. Si se actuase de acuerdo con lo previsto en el apartado
anterior y nadie solicitara la palabra para intervenir
a favor o en contra, la Presidencia lo sometera
directamente a votacion.

Articulo 95. Reglas del debate y duracién de las
intervenciones.

1. Si se promueve debate, las intervenciones serdn
ordenadas por la Presidencia conforme a las siguientes
reglas:

a) Sélo podra hacerse uso de la palabra previa
autorizacion de la Presidencia.

b) En el debate sélo intervendran los Consejero/as
designados como Portavoces para cada asunto por el
correspondiente Grupo, pudiendo ser designados
varios Consejero/as para intervenir en un mismo
asunto, pero en este caso habran de distribuirse el tiempo
correspondiente al turno del Grupo Politico de que
se trate. En el supuesto del Grupo Mixto, se procurard,
oida la Junta de Portavoces, que tengan voz, al menos,
un representante por cada una de las formaciones
politicas que compitieron en las correspondientes
elecciones y no forman Grupo Politico por cualquier
causa.

c) El debate se iniciard con una exposicién y
justificacién de la propuesta, a cargo de algtin miembro
de la Comision que la hubiera dictaminado o, en los
demds casos, de alguno de los miembros de la
Corporacion que suscriba la proposicion o mocion,
en nombre propio o del colectivo u érgano Insular
proponente de la misma.

d) A continuacidn, los diversos Grupos consumiran
un primer turno. La Presidencia velard para que las
intervenciones tengan una duracién igual. La duracién
de cada una de las intervenciones no podra exceder,
en el primer turno, de 5 minutos.

e) Quien se considere aludido por una intervencion
podra solicitar de la Presidencia que se le conceda un
turno por alusiones. La Presidencia podra conceder
un turno de un minuto al aludido y otro al presunto
autor de la alusién. Si hubiera turnos de réplica, no
habré turnos de alusiones, salvo que éstas se produzcan
en la réplica.

f) Si lo solicitara algiin Grupo, se procederd a un
segundo turno de réplica con duracién maxima de tres
minutos por Grupo participante. Consumido éste, la
Presidencia podré dar por terminada la discusion que
se cerrard con una intervencién del ponente en la que
brevemente ratificard o modificard su propuesta.

2) No se admitirdn otras interrupciones que las de
la Presidencia para llamar al orden o a la cuestién debatida
cuando los Consejero/as se desvien notoriamente del
asunto debatido o vuelvan sobre lo ya discutido o
aprobado. La Presidencia podra asimismo retirar el
uso de la palabra a quien se excediera del tiempo fijado
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o profiriera expresiones susceptibles de alterar el
orden del debate.

h) Los Consejero/as que hayan consumido turnos
podran volver a hacer uso de la palabra para rectificar
concisamente y por una sola vez los hechos o conceptos
que se les hubieran atribuido, asi como corregir las
alusiones que impliquen juicios de valor o inexactitudes
sobre la persona o la conducta de un miembro de la
Corporacién o de su Grupo. La Presidencia apreciara
si procede o no acceder a la pretendida rectificacion.

i) No se podrd contestar a las alusiones sino en la
misma sesion.

Jj) La Presidencia decidird el momento en que el asunto
se considere suficientemente discutido, cerrando el
debate y sometiendo el asunto a votacion, siempre que
hubiera finalizado totalmente el turno correspondiente
ya iniciado.

k) Sélo en los debates sobre asuntos de extraordinaria
importancia, previo acuerdo de la Junta de Portavoces,
podra aumentarse el tiempo a que se refieren las
Reglas d) y ).

2. En todos los debates plenarios, cualquiera que
sea el cardcter de la sesién y, sin perjuicio de lo
dispuesto en el siguiente apartado de este Reglamento,
el orden de actuacion de los distintos Grupos serd el
siguiente:

a) En primer lugar intervendrd el Portavoz del
Grupo proponente o mocionante o el Consejero/a
designado por aquél, la Presidencia, Consejero/a de
Areas, Coordinador/a General o Consejero/a Delegado,
segtin proceda, de acuerdo con la competencia material
del Dictamen o Proposicion.

b) Con posterioridad, intervendran, sucesivamente,
el Grupo Mixto y el resto de los Grupos por orden
inverso al nimero de sus miembros, excepto el
proponente. La Junta de Portavoces, a solicitud de algin
Grupo Politico sin representacion en el Consejo de
Gobierno Insular, podré acordar, para determinados
debates, la inversion de dicho orden.

¢) En caso de abrirse nuevo turno de intervenciones
se procederd, nuevamente, conforme a los apartados
anteriores.

d) La Presidencia podrd intervenir en cualquier
momento del debate.

Articulo 96. Intervenciones.

1. Las intervenciones podran tener el cardcter de meras
observaciones si se limitan a poner de relieve algtin
aspecto del dictamen o algtin matiz de la posicion personal
del interviniente respecto del mismo, pero sin
impugnarlo ni anunciar abstencién o voto en contra.

2. La reserva de voto, en sentido negativo o de
abstencion, es un tipo de intervencion breve que se
reduce a evitar que prospere un determinado acuerdo
por unanimidad o mayoria en caso de asentimiento,
en cuyo caso se podrd instar que conste en acta el sentido
del voto del interviniente o de su Grupo, sin necesidad
de justificar los motivos.

3.Tendran el cardcter de intervenciones principales
las impugnaciones, abstenciones o defensa, cuando
las intervenciones traten de acumular razones o
fundamentos para votar en contra, abstenerse o votar
a favor, con manifestacion explicita de la intencién
de voto.

4. También tendrdn el cardcter de intervenciones
principales, las exposiciones que, como ponentes,
hagan las Vicepresidencias, Presidencias de Comisiones
plenarias, Delegados de Areas o Consejero/as Delegados,
que sirvan de presentacién a dictdimenes de su Areas
0 sector.

Articulo 97. Votos particulares y enmiendas.

1. Los miembros del Pleno que formen parte de sus
Comisiones, podran formular votos particulares a los
dictdmenes o informes elaborados por aquéllas. Los
demds miembros de la Corporacién podran formular,
en la Secretaria General de Pleno, enmiendas
proponiendo la modificacién de un dictamen, proposicion
0 mocion.

2.Los votos particulares acompanaran al expediente
en su tramitacion ulterior. Si de su contenido, la
Presidencia de la Comisién dedujera que para la
aprobacién del dictamen, con su inclusién o con la
aceptacion de su alternativa, el acuerdo que resulte
propuesto exigiera mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacidn, lo elevard a la
Secretaria General del Pleno, con objeto de que se emita
el informe legalmente preceptivo. Los expedientes
conclusos que contengan votos particulares serdn
incluidos en los 6rdenes del dia de las sesiones
plenarias con expresion de esta circunstancia.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 72, miércoles 15 de junio de 2016 5709

3. Las enmiendas deberdn presentarse mediante
escrito dirigido a la Presidencia del Pleno y suscrito
por el Portavoz del Grupo, con al menos veinticuatro
horas de antelacién a la hora en la que se hubiere
convocado la sesion plenaria en el caso de asuntos
incluidos en el orden del dia y en el transcurso del
Pleno, antes de que el asunto se someta a votacion,
en el caso de no estar incluido en el orden del dia. En
este ultimo caso habran de presentarse tantas copias
como Grupos Insulares.

La Presidencia las rechazara, en todo caso, si de su
contenido se dedujera que para la aprobacién del
dictamen con su inclusion o aceptacion de la alternativa,
el acuerdo que resulte propuesto exigiera mayorfa absoluta
del nimero legal de miembros de la Corporacidn y,
por tanto, del informe legalmente preceptivo del
Secretario/a General del Pleno. También podra
rechazarlas si estima, discrecionalmente, que, a su juicio,
la inclusién de la enmienda precisa el citado informe
preceptivo aunque su aprobacién no requiera la citada
mayoria absoluta.

4. Si se hubieran formulado votos particulares o
enmiendas, éstos deberan debatirse en primer lugar,
y después pasar a la discusion del dictamen, proposicion
o mocion. En el debate podrd intervenir cinco minutos
el ponente y cinco minutos cada uno de los Grupos
Politicos. En el caso de que los votos particulares y
las enmiendas sean rechazados, se sometera a votacion,
sin mds debate, la propuesta de acuerdo o texto de la
propuesta, proposicion o mocidn iniciales.

Articulo 98. Cuestion de orden.

Los miembros de la Corporacién podran en cualquier
momento del debate pedir la palabra para plantear una
cuestion de orden, invocando al efecto la norma de
procedimiento cuya aplicacién reclama. La Presidencia
resolverd de plano lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno. ElI Consejero/a
podra pedir que conste en el acta su planteamiento y
la resolucién obtenida.

Articulo 99. Asesoramiento técnico.

1. El Secretario/a General del Pleno y el Interventor/a
General podran intervenir cuando fueren requeridos
por la Presidencia por razones de asesoramiento
técnico o aclaracién de conceptos.

2. Estos organos, en cualquier momento y si
entendiesen que en el tratamiento del asunto sometido
a debate se estd incurriendo en ilegalidad o en
desviacion presupuestaria, podrdn solicitar su
intervencion a la Presidencia.

Articulo 100. Llamada al orden.

1. La Presidencia podrd llamar al orden a cualquier
miembro de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al
decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
instituciones publicas o de cualquier otra persona o
entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra
forma, altere el orden de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya
sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion,
con advertencia en la segunda de las consecuencias
de una tercera llamada, la Presidencia podra ordenarle
que abandone el local en que se esté celebrando la
reunién, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 101. Abstencién y abandono obligado de
salon.

En los supuestos en que algin miembro de la
Corporacion deba abstenerse de participar en la
deliberacién y votacién, deberd abandonar el sal6n
en el que se celebre el Pleno mientras se discuta y vote
el asunto, salvo cuando se trate de debatir su actuacion
como miembro de cualquiera de los 6rganos de la
Corporacion, supuesto en el que se tendrd derecho a
permanecer y defenderse.

SECCION CUARTA. LAS VOTACIONES

Articulo 102. Planteamiento de los términos de la
votacion.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera
a su votacion. El objeto de la votacion serd la parte
dispositiva de la propuesta, del dictamen o de la
mocién que figure en el orden del dia, o que por
urgencia se le haya agregado, tal como haya quedado
redactada tras el debate y votacién de los votos
particulares y las enmiendas, si los hubiere.
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2. Antes de comenzar la votacion, la Presidencia
planteard clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.

Articulo 103. Tipos de votacion.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales
o secretas. Son ordinarias las que se manifiestan por
signos convencionales de asentimiento, disentimiento
o abstencién; son nominales aquellas votaciones que
se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellido y siempre en ultimo lugar la Presidencia
y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser
llamado, responde en voz alta ?si?, 7no? o 7me
abstengo?; y son secretas las que se realizan mediante
papeleta que cada miembro de la Corporacion deposita
en una urna o bolsa, tras ser llamado por la Presidencia.

2. Con carécter general se utilizard la votacién
ordinaria. La votacién nominal requerird la solicitud
de un Grupo Politico Insular aprobada por el Pleno
por una mayoria simple de asistentes en votacion
ordinaria. Serd secreta la votacion para la eleccion o
destitucién de personas, y podra serlo cuando lo sea
el debate de un asunto y asi lo acuerde la Corporacién
por mayoria simple de asistentes.

3. El voto de los Consejero/as es personal e indelegable
y puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse
de votar.

Articulo 104. Ininterrupcién de las votaciones.

1. Las votaciones, una vez iniciadas, no pueden
interrumpirse, y durante su desarrollo ningtin miembro
de la Corporacion podra incorporarse a la sesion ni
abandonarla. Durante el desarrollo de la votacidn, la
Presidencia no concederd el uso de la palabra.

2. A efectos de la votacion correspondiente, se
considerard que se abstienen los miembros de la
Corporacion que habiendo estado presentes en el
Salén de Sesiones una vez iniciada la deliberacién de
un asunto, se ausentaren en la votacion. En el supuesto
de que se hubiesen reintegrado al Salén antes del
inicio de la votacién podran tomar parte en la misma.

Articulo 105. Voto de calidad.

En el caso de votaciones con resultado de empate,
se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate,
decidird el voto de calidad de la Presidencia, sin

perjuicio del deber de abstencién en los supuestos
previstos en la ley.

Articulo 106. Mayoria simple y absoluta.

1. Se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros del Pleno, para
la adopcioén de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacién y modificacion de los reglamentos
de naturaleza orgénica.

b) Los acuerdos relativos a la delimitacion y
alteracion del territorio Insular; la creacidn o supresion
de 6rganos de administracion descentralizada de
nicleos de poblacion separados; la alteracion de la
capitalidad de la isla y el cambio de denominacion
de éste o de aquellas Entidades, y la adopcién o
modificacidn de su bandera, ensefia o escudo.

c) Los acuerdos relativos a la participacion en
organizaciones supralnsulares.

d) La transferencia de funciones o actividades a otras
Administraciones publicas, asi como la aceptacion de
las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas
por otras Administraciones, salvo que por Ley se
impongan obligatoriamente.

e) Los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno
en la tramitacion de los instrumentos de planeamiento
general previstos en la legislacién urbanistica.

2. Los demds acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de votos.

3. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mds de la mitad del ndmero legal de
miembros de la Corporacién. Existe mayoria simple
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

4.En el caso de que, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el pdrrafo primero del articulo 182 de
la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, no quedasen mds posibles candidatos
o suplentes a nombrar, los quérum de asistencia y votacion
previstos en la legislacion vigente se entenderdn
automaticamente referidos al nimero de hecho de
miembros de la Corporacidn subsistente, de conformidad
con lo dispuesto en el citado precepto electoral.
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Articulo 107. Proclamacion de acuerdos.

Terminada la votacion ordinaria, la Presidencia
proclamara lo acordado. En el caso de votacién
nominal o secreta, inmediatamente después de concluir
ésta, el Secretario/a computard los sufragios emitidos
y anunciard en voz alta su resultado, en vista del cual
la Presidencia proclamard el acuerdo adoptado.

Articulo 108. Explicacién del voto.

Una vez realizada la votacién, los Grupos que no
hayan intervenido en el debate del asunto o que tras
éste hubieren cambiado el sentido de su voto, asi
como los miembros de la Corporacién que hubieran
votado en sentido contrario al de su Grupo, podran
solicitar de la Presidencia un turno para explicar su
voto.

SECCION QUINTA. INSTRUMENTOS DE
INFORMACION, CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 109. Control.

1. Sin perjuicio de la regulacion establecida en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio de Régimen
Electoral General sobre la Mocion de Censura y la
Cuestion de Confianza, el control y fiscalizacion por
los érganos de Gobierno se ejercerd, ademas de lo previsto
en la legislacion general aplicable, a través de los
siguientes medios:

a) Requerimiento de comparecencia e informacién
de los Consejero/as Insulares de Areas, Coordinadores/as
Generales de Areas, Consejero/as Delegados y
Directores/as Insulares.

b) Control sobre la actuacién del Consejo de
Gobierno Insular.

¢) Preguntas planteadas oralmente o formuladas
por escrito a la Presidencia o cualquier otro érgano
de los indicados en los apartados anteriores.

d) Ruegos.

e) Otros que determinen las Leyes o el presente
Reglamento

2. El Cabildo Pleno ejercera el control y fiscalizacion
de todos los 6rganos de Gobierno Insular, respecto
de las funciones asignadas directamente a los mismos
o las que sean ejercidas por delegacion.

3. Enlos Plenos ordinarios, la parte dedicada al control
de los demas 6rganos de la Corporacion debera ser
incluida de manera expresa en el orden del dia,
distinguiéndola de la parte resolutiva del citado Pleno.

4.FEl control y fiscalizacién que hubiera podido ejercer
el Pleno sobre la actuacion de algin 6rgano en relacién
con materias concretas y determinadas no podrd ser
objeto de nuevo control, salvo que se hubieran
producido nuevas circunstancias o existan otras que
no hubiera podido ser tomadas en consideracién en
su dia.

Articulo 110. Comparecencias.

1. Todo miembro de la Corporacién que, en virtud
de competencias propias o delegadas, ostente cualquier
responsabilidad especifica en la Corporacion, asi
como todo titular de 6rgano directivo Insular, habran
de comparecer ante el Pleno para informar sobre un
asunto determinado de su competencia, bien a peticién
propia, bien a iniciativa de un Grupo Politico o de la
quinta parte de los Consejero/as.

2. La Presidencia, oida la Junta de Portavoces,
inadmitird a trdmite las solicitudes de comparecencia,
en los mismos supuestos previstos para la inadmisién
de preguntas.

3. Se incluiran en el orden del dia del Pleno las
solicitudes de comparecencia presentadas en la
Secretaria General con una antelacién minima de
seis dias hébiles respecto de la sesidn correspondiente.

4. En cada sesion sélo se podrd sustanciar, como
maximo, una solicitud de comparecencia por cada Grupo
Politico.

5. El desarrollo de las comparecencias se ajustard
a los siguientes tramites:

a) Exposicion oral del Grupo Politico o de uno de
los Consejero/as autores de la iniciativa por un tiempo
mdximo de cinco minutos, al exclusivo objeto de
precisar las razones que motivan la comparecencia.
En las comparecencias a peticién propia se omitird
ese tramite.

b) Intervencidn del compareciente por un tiempo
maximo de quince minutos.

¢) Intervencion de los representantes de los Grupos
Politicos por un tiempo maximo de diez minutos
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cada uno, para fijar posiciones, hacer observaciones
o formular preguntas.

d) Contestacion del compareciente, por un tiempo
maximo de diez minutos.

6. En ningtin caso, de esta comparecencia podra derivar
la adopcidn de acuerdos en la misma sesion en la que
se produzca, salvo que se cumpla el requisito de
especial y previa declaracion de urgencia por mayoria
simple del nimero de miembros presentes en la sesion
y, ademds, se cuente con los informes preceptivos.

Articulo 111. Comparecencia sobre el estado de la
isla de Lanzarote.

1. La Presidencia del Cabildo de Lanzarote convocara,
al menos una vez por afio desde que se constituyera
la Corporacion, una sesion extraordinaria del Pleno
destinada a debatir el estado de la isla.

2. El debate se iniciara con una intervencion de la
Presidencia sobre la situacion general de la isla y de
las lineas maestras de su accion de Gobierno.

3. A continuacién, intervendrd durante un tiempo
maximo de treinta minutos el Portavoz de cada Grupo
Politico, de mayor a menor, excepto del Grupo o
Grupos que apoyen al Gobierno Insular, que lo hardn
al final. La Presidencia podra contestar a las cuestiones
planteadas por los Portavoces de los Grupos de forma
individual o conjunta, concediéndose posteriormente
un turno de réplica durante un plazo méximo de diez
minutos cada uno.

4. Finalizado el debate, la Presidencia del Pleno
suspenderad la sesion hasta el dia siguiente y se abrird
un plazo para que los Grupos Politicos puedan presentar
en la Secretaria General del Pleno, hasta dos horas
antes a la reanudacién de la sesién, propuestas de
resolucion que deberdn ser congruentes con la materia
objeto del debate y referirse a cuestiones de politica
general suscitadas durante el mismo.

5. Admitidas a trdmite por la Presidencia del Pleno
las propuestas de resolucién que retinan los requisitos
establecidos en el apartado anterior, oida en su caso
la Junta de Portavoces, se reanudard la sesién y cada
Grupo Politico podra defender sus propuestas de
resolucion de forma conjunta y durante el tiempo
maximo de veinte minutos. Tras la intervencion de
cada Grupo Insular en defensa de sus propuestas, la

Presidencia podra conceder un turno en contra por el
mismo tiempo.

6. Las propuestas de resolucién serdn votadas segtin
el orden de presentacion.

Articulo 112. Ruegos y Preguntas.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion formuladas
en el seno del Pleno que s6lo podran ser debatidos,
pero en ningtin caso sometidos a votacién. Pueden
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacién
0 los Grupos Insulares a través de sus Portavoces. Los
ruegos que se planteen por escrito deberdn presentarse
en la Secretaria General del Pleno con al menos
veinticuatro horas de antelacién respecto de la sesion
en que se vayan a debatir. Los ruegos realizados de
forma verbal, generalmente, serdn debatidos en la sesion
siguiente, o en la misma sesién en que se formulen
si la Presidencia lo estimara conveniente. El debate
consistird en una intervencion del autor del ruego, seguida
de una intervencion del encargado de contestar. El tiempo
de debate para cada ruego no podré exceder de dos
minutos repartidos a partes iguales por la Presidencia,
entre las dos partes que intervengan.

2. Pueden plantear preguntas todos los miembros
de la Corporacién o los Grupos Insulares a través de
sus Portavoces. La pregunta habrd de consistir en la
sucinta formulacion de una sola cuestion, bien
solicitando, bien interrogando sobre un hecho, una
situacién o una informacién o sobre si se ha tomado
0 se va a tomar alguna decisién en relacion con algtin
asunto, dentro del 4mbito de la competencia Insular.

En las preguntas que se formulen se indicara si se
solicita una respuesta oral ante el Pleno o una respuesta
escrita. Si se solicita una respuesta oral ante el Pleno,
la Presidencia incluird el asunto en la sesion ordinaria
o extraordinaria que corresponda, segtin el criterio de
la prioridad temporal de su presentacion.

En defecto de indicacién, se entenderd que quien
formula la pregunta solicita respuesta oral ante el
Pleno, y si se pidiera respuesta escrita se remitird al
destinatario para su contestacion en el plazo mdximo
de un mes contado desde la peticion.

Las preguntas de respuesta oral se presentardn por
escrito en la Secretaria General del Pleno con una
antelacion minima de cinco dias habiles respecto de
la sesion correspondiente, debiendo incluirse en el orden
del dia y contestarse en el transcurso de la misma.
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En el supuesto de que posteriormente se produzcan
circunstancias sobrevenidas, se podrd formular una
sola pregunta de respuesta oral por cada Grupo
Politico, que se anunciard en la reunién de la Junta
de Portavoces previa a la celebracion de la sesién y
se formulara oralmente en el Pleno, debiendo contestarse
en el transcurso de la misma salvo que el destinatario
de la pregunta solicite su aplazamiento para la sesion
siguiente.

El debate de las preguntas de respuesta oral en el
Pleno se limitard a la escueta formulacion de la
pregunta y a la sucinta respuesta por el encargado de
la respuesta. El Consejero/a autor de la pregunta
podrd intervenir a continuacién para repreguntar o replicar,
contestando seguidamente el interpelado que cierra
el debate. El tiempo de debate para cada pregunta no
podra exceder de cuatro minutos repartidos a partes
iguales por la Presidencia, entre las dos partes que
intervienen.

En el orden del dia del Pleno ordinario de cada mes,
se podran incluir hasta un maximo de tres preguntas
de especial interés general para la isla, dirigidas a la
Presidencia por los Portavoces de los Grupos Politicos.
El debate de estas preguntas, asi como las intervenciones
del/la Portavoz del Grupo Politico autor de la misma
y de la Presidencia, se sustanciardn conforme a lo
establecido en el pdrrafo anterior, computdndose
dentro del niimero médximo de iniciativas establecido
en este reglamento.

3. La Presidencia no admitird a tramite los ruegos
y preguntas en los siguientes supuestos:

a) Que sean de exclusivo interés personal de quien
las formula o de cualquier otra persona singularizada,
o las que se refieran expresamente a personas que no
tengan una trascendencia publica en el dmbito de la
isla.

b) Las que se refieran a asuntos ajenos a las
competencias Insulares

c¢) Aquellas en cuyos antecedentes o formulacion
se profieran palabras o viertan conceptos contrarios
a las reglas de cortesia.

d) Que supongan una consulta de indole estrictamente
juridica.

4. La Secretaria General del Pleno elaborard, a
peticién de cualquier Grupo Politico de los que

conforman la Corporacién Insular, una relacién de ruegos
y preguntas de respuesta oral en el Pleno pendientes
de respuesta sustanciada.

5.Las preguntas no incluidas en una sesién plenaria
por exceder de los limites indicados en los apartados
anteriores o por haberse presentado fuera de plazo se
consideran automaticamente decaidas, debiendo
formularse nuevamente o reiterar su inclusion, en el
caso de persistir el interés del solicitante.

Articulo 113. Interpelaciones.

1. Los miembros de la Corporacién podran formular
interpelaciones dirigidas al Gobierno Insular.

2. Las interpelaciones deberdn presentarse por
escrito ante la Secretarfa General del Pleno y plantearan
una cuestion sobre los motivos o propdsitos de una
determinada actuacién o proyecto del Gobierno
Insular, con el objeto de obtener explicaciones al
respecto.

3. La Presidencia no admitird a tramite las
interpelaciones en los siguientes supuestos:

a) Aquellas cuyo contenido no fuera propio de una
interpelacidn, en cuyo caso se comunicard a su autor
para su conversion en pregunta.

b) Las interpelaciones en cuyos antecedentes o
formulacioén se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

4. Podran acumularse a efectos de tramitacion las
interpelaciones relativas al mismo objeto u objetos
conexos entre si.

5. Se incluiran en el orden del dia del Pleno las
interpelaciones presentadas con una antelacién minima
de cinco dias hédbiles respecto de la sesién
correspondiente. Las interpelaciones se sustanciardn
ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicion
por el autor/a de la interpelacion, a la contestacion
del equipo de Gobierno y a sendos turnos de réplica
y duplica. Las primeras intervenciones no podran
exceder de diez minutos, ni las segundas de cinco,
repartidos a partes iguales por la Presidencia entre las
dos partes que intervienen.

6. Toda interpelacién podrd dar lugar a una mocioén,
que se tramitard conforme a lo previsto con cardcter
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general por este reglamento para las mociones, con
las siguientes especialidades:

a) La mocion se presentard en los dos dias siguientes
a la sesion en que se sustancie la interpelacion.

b) La mocién serd incluida en el orden del dia de
la sesion ordinaria plenaria siguiente a aquella en
que se haya sustanciado la interpelacién previa, salvo
que la Presidencia del Pleno, oida la Junta de Portavoces,
resuelva su inadmisidn a trdmite porque su contenido
no resulte congruente con la interpelacion previa.

Articulo 114. Informaciones del Gobierno Insular.

1.En el orden del dia de todas las sesiones plenarias
de caricter ordinario, se podra reservar un apartado
para que el Gobierno Insular, a peticion propia, pueda
facilitar al Pleno informacién sobre un asunto
determinado.

2. El Gobierno Insular habra de comunicar al
Presidente del Pleno, antes de iniciarse la sesion, su
voluntad de hacer uso de este tramite.

3. La informacién comenzara con una exposicion
por parte del Gobierno Insular por un tiempo maximo
de diez minutos. A continuacion, podré hacer uso de
la palabra cada Grupo Politico, por un tiempo méaximo
de cinco minutos, para fijar posiciones, formular
preguntas, solicitar aclaraciones o hacer observaciones.
El trdmite concluird con la contestacion del Gobierno
Insular por un tiempo méximo de cinco minutos.

Articulo 115. Mocién de Censura y cuestion de
confianza.

1. La Presidencia puede ser destituido mediante
Mocién de censura, cuya presentacion, tramitacion
y votacion se regird por las siguientes normas:

a) La mocién de censura deberd ser propuesta, al
menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion y habra de incluir un
candidato a la Presidencia, pudiendo serlo cualquier
Consejero/a que haya encabezado una lista electoral,
cuya aceptacién expresa conste en el escrito de
proposicion de la mocidn.

En el caso de que alguno de los proponentes de la
mocion de censura formara o haya formado parte del
Grupo Politico Insular al que pertenece la Presidencia

cuya censura se propone, la mayoria exigida en el parrafo
anterior se verd incrementada en el mismo nimero
de Consejero/as que se encuentren en tales circunstancias.

Este mismo supuesto serd de aplicaciéon cuando
alguno de los Consejero/as proponentes de la mocioén
haya dejado de pertenecer, por cualquier causa, al Grupo
Politico Insular al que se adscribi6 al inicio de su mandato.

b) El escrito en el que se proponga la mocién de
censura deberd incluir las firmas debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario/a General
del Pleno y deberd presentarse ante éste por cualquiera
de sus firmantes. El Secretario/a General del Pleno
comprobard que la mocién de censura retdne los
requisitos exigidos en este articulo y extenderd en el
mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

¢) El documento asi diligenciado se presentard en
el Registro General de la Corporacion por cualquiera
de los firmantes de la mocién, quedando el Pleno
automdticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. El
Secretario/a General del Pleno debera remitir notificacion
indicativa de tal circunstancia a todos los miembros
de la misma en el plazo médximo de un dfa, a contar
desde la presentacion del documento en el Registro,
alos efectos de su asistencia a la sesion, especificando
la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno serd presidido por una Mesa de edad,
integrada por los Consejero/as de mayor y menor
edad de los presentes, excluidos la Presidencia y el
candidato a la Presidencia, actuando como Secretario/a
el que lo sea del Pleno, quien acreditard tal circunstancia.

e) La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de
censura, constatando para poder seguir con su
tramitacion que en ese miSmo momento se mantienen
los requisitos exigidos en los tres parrafos del apartado
a), dando la palabra, en su caso, durante un breve tiempo,
si estuvieran presentes, al candidato a la Presidencia,
al Presidente y a los Portavoces de los Grupos Insulares,
y a someter a votacion la mocién de censura.

2. Ningtn Consejero/a puede firmar durante su
mandato mas de una mocion de censura. A dichos efectos
no se tomaran en consideracion aquellas mociones que
no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos
previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.
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3. La dimision sobrevenida de la Presidencia no
suspenderd la tramitacién y votacion de la mocion de
censura.

4.LaPresidencia, en el ejercicio de sus competencias,
estd obligado a impedir cualquier acto que perturbe,
obstaculice o impida el derecho de los miembros de
la Corporacion a asistir a la sesion plenaria en que se
vote la mocion de censura y a ejercer su derecho al
voto en la misma. En especial, no son de aplicacién
a la mocion de censura las causas de abstencion y
recusacion previstas en la legislacién de procedimiento
administrativo.

5.Lacuestién de confianza se regird por lo establecido
en la Legislacion Electoral General.

SECCION SEXTA. LAS ACTAS
Articulo 116. Contenido.

1. De cada sesion, el Secretario/a General del Pleno
o quien legalmente le sustituya, extenderd acta en la
que habré de constar:

a) El lugar de la reunién.
b) El dia, mes y afio.
c¢) La hora en que comienza.

d) El nombre y apellidos de la Presidencia, de los
miembros de la Corporacidn presentes, de los ausentes
que se hubiesen excusado y de los que falten sin
excusa.

e) El caricter ordinario o extraordinario, y en su caso
urgente, de la sesion, y si se celebra en primera o en
segunda convocatoria.

f) La asistencia del Secretario/a, o de quien legalmente
le sustituya, y presencia del funcionario/a responsable
de la Intervencion, cuando concurra.

g) Los asuntos examinados, opiniones sintetizadas
de los Grupos o miembros de la Corporacién que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias
de éstas.

h) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de
las nominales el sentido en que cada miembro emita
su voto. En las votaciones ordinarias y en las secretas
se hard constar el nimero de votos afirmativos, de los

negativos y de las abstenciones. No obstante lo
anterior, se hara constar nominalmente el sentido del
voto cuando asi lo pidan los interesados.

i) La parte dispositiva de los acuerdos que se
adopten.

j) La hora en que la Presidencia levante la sesion.

2. Cuando no pueda celebrarse la sesion por falta
de quérum o por otro motivo, el Secretario/a General
del Pleno sustituird el acta por una diligencia autorizada
con su firma, en la que consignaré la causa y nombre
de los concurrentes y de los que hubieren excusado
su asistencia.

Articulo 117. Votacion del acta.

El acta se someterd a votacion en la sesién ordinaria
siguiente, previa lectura, si antes no ha sido distribuida
entre los miembros de la Corporacién. Se hard constar
en el acta la aprobacion del acta de la sesion anterior,
asi como las rectificaciones que sean pertinentes, sin
que en ningdn caso pueda modificarse el fondo de los
acuerdos.

Articulo 118. Libro de actas.

1. Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se
transcribirdn en el libro de actas o pliegos de hojas,
o soportes informdticos legalmente establecidos,
habilitados en la forma que reglamentariamente se
establezca, autorizandolas con sus firmas la Presidencia
de la Corporacioén y el Secretario/a del 6rgano colegiado
correspondiente.

2.El libro de actas o los pliegos de hojas o soportes
informéticos debidamente habilitados tienen la
consideracion de instrumento publico solemne y
deberdn llevar todas sus hojas foliadas y cufiadas con
el sello de la Corporacidn.

3. Las intervenciones de los Consejero/as en los érganos
colegiados podran ser incorporadas al acta de la
sesion de que se trate de forma independiente, mediante
grabacién en CD u otro sistema similar, siempre que
no sea regrabable ni manipulable, debiendo identificarse
adecuadamente y estar autorizado con la firma del
Secretario/a que haya actuado en la sesién. En tal
supuesto, el acta contendrd solamente la parte dispositiva
de los distintos asuntos sometidos a debate, con
especificacion de los miembros que hubiesen votado
a favor, en contra, o se hayan abstenido. En todo
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caso, se adjuntard también al acta el CD con la
grabacién integra de la sesion, de cuyo contenido
podran expedirse certificaciones literales a los miembros
que lo soliciten.

4. Una vez se implemente definitivamente en el Cabildo
Insular la administracién electrénica, se podra utilizar
el sistema de videoacta para las sesiones del Pleno o
de cualquier otro 6rgano colegiado, siempre que se
cumplan todos los requisitos y garantias establecidos
legalmente para este tipo de documentos.

SECCION SEPTIMA. EL SECRETARIO/A
GENERAL DEL PLENO

Articulo 119. Funciones.

1. El Secretario/a General del Pleno y los funcionario/as
que legalmente le sustituyan en los casos que proceda,
ejercerdn las funciones de fe piblica y asesoramiento
legal preceptivo que establece la Legislacion Bdsica
de Régimen Local y las normas reglamentarias de
desarrollo, en particular el R.D. 1.174/1987, de 18 de
septiembre, respecto de los 6rganos necesarios y los
desconcentrados o descentralizados, sin perjuicio de
las delegaciones que realicen en otros funcionario/as,
en los términos del Titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Las funciones de fe ptiblica de los actos y acuerdos
de los 6rganos unipersonales y las demds funciones
de fe publica, salvo aquéllas que estén atribuidas al
Secretario/a General del Pleno o al Consejero/a-
Secretario/a del Consejo de Gobierno Insular, serdn
ejercidas por el Titular del Organo de Apoyo a la
Secretaria del Consejo de Gobierno Insular, sin
perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros
funcionario/as de la Corporacion.

3.Las funciones que la legislacion sobre Contratos
de las Administraciones Publicas asigna a los
Secretario/as, corresponderdn al Director/a de la
Asesoria Juridica, salvo las de formalizacion de los
contratos en documento administrativo, cuando sea
necesario, que corresponderan al Titular del Organo
de Apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular,
que podra delegar tales funciones.

4. El Secretario/a General del Pleno y Titular del
Organo de Apoyo de la Secretaria del Consejo de
Gobierno Insular, dentro de sus respectivos &mbitos
de actuacion, deberan remitir a la Administracion

del Estado y a la de la Comunidad auténoma copia
0, en su caso, extracto, de los actos y acuerdos de los
organos decisorios de la Corporacion.

5. Al Secretario/a General del Pleno, que lo serd también
de las Comisiones, le corresponderd, la asistencia, apoyo
y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de
dichos drganos.

6. El titular de la Secretaria General del Pleno tiene
caracter de 6rgano directivo y su nombramiento se
realizard en los términos previstos por la Ley 7/1985,
de 2 de abril.

7. La Secretaria General del Pleno estd integrada
por su titular y el personal en que se estructuren las
diferentes unidades y servicios dependientes de
aquélla.

8. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad
o cuando concurra cualquier otra causa que imposibilite
al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones,
las mismas serdn desempeiadas por el funcionario/a
a quien corresponda por delegacion o sustitucion.

9. Corresponderan al Secretario/a General del Pleno
las siguientes funciones:

a) La funcion de fe publica respecto de las actuaciones
del Pleno y de sus Comisiones.

b) La asistencia a la Presidencia para asegurar la
convocatoria de las sesiones, el orden de los debates
y la correcta celebracién de las votaciones asi como
la colaboracién en el normal desarrollo de los trabajos
del Pleno y las Comisiones.

¢) La redaccioén y custodia de las Actas del Pleno
y de sus Comisiones, asi como la supervision y
autorizacion de las mismas, con el visto bueno de la
Presidencia.

d) La expedicién, con el visto bueno de la Presidencia,
de las certificaciones de los actos y acuerdos que se
adopten por dichos 6rganos.

e) La comunicacidn, publicacion y ejecucion de los
acuerdos plenarios, incluida la remisién a la
Administracion del Estado y a la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Canarias de la copia o,
en su caso, extracto, de los actos y acuerdos del
Pleno.
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f) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones,
que serd preceptivo en los siguientes supuestos:

1. Cuando asi lo ordene la Presidencia o cuando lo
solicite una cuarta parte de los Consejero/as con
antelacion suficiente a la celebracidn de la sesion en
que el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias
para las que se exija una mayoria especial.

3. Cuando una ley asf lo exija en las materias de la
competencia plenaria.

4. Cuando, en el ejercicio de la funcién de control
y fiscalizacién de los 6rganos de Gobierno, lo solicite
la Presidencia o la cuarta parte, al menos, de los
Consejero/as.

g) Lallevanza y custodia del Registro de Intereses
de miembros de la Corporacion.

h) La direccion del Registro del Pleno, que incluye
la certificacion de las circunstancias que consten en
el mismo.

i) La firma de los anuncios que se deriven de
acuerdos del Pleno y que, por disposicién legal o
reglamentaria deban publicarse en Boletines Oficiales
(DOUE,B.O.E.,B.0.C.,B.0O.P.), y/o en prensa.

j) Las demads que le asignen las Leyes.

10. El Secretario/a General del Pleno ejercerd sus
funciones con autonomia y, para el cumplimiento de
las mismas, podrd recabar de todos los érganos y
servicios de la Corporacién y de sus Entes instrumentales
cuanta informacion considere necesaria, asi como
darles instrucciones precisas, bien con caricter general
o para unidades determinadas, en relacion con las materias
y expedientes de la competencia del Pleno.

SECCION OCTAVA. ORGANO DE APOYO AL
CONSEJERO/A-SECRETARIO/A DEL CONSEJO
DE GOBIERNO INSULAR

Articulo 120. Funciones

1. Al titular de este 6rgano, le corresponderan las
siguientes funciones:

a) La asistencia al Consejero/a-Secretario/a del
Consejo de Gobierno Insular.

b) La remision de las convocatorias a los miembros
del Consejo de Gobierno Insular.

c) El archivo y custodia de las convocatorias,
ordenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus
acuerdos a los responsables Politicos y administrativos
de las distintas Areas.

e) Preparar, junto con el Consejero/a-Secretario/a
del Consejo de Gobierno Insular, los expedientes
para su sometimiento a dicho 6rgano.

f) Las demds que le asignen las leyes y el presente
Reglamento Organico.

Articulo 121. Nombramiento del titular del 6rgano.

1. El titular del Organo de Apoyo al Consejero/a-
Secretario/a serd nombrado y separado por el Consejo
de Gobierno Insular de entre personas en las que
concurran los requisitos del nimero 2 del articulo 129
de la Ley 57/2003 de 16 de diciembre.

2. El citado nombramiento supondra el pase del
funcionario/a a la situacion de servicios especiales en
la Administracién de procedencia.

SECCION NOVENA. COMISIONES DEL PLENO

Articulo 122. Procedimiento de constitucién y
funcionamiento.

Corresponderd al Pleno, a propuesta de la Presidencia
en la sesion a celebrar dentro de los treinta dias
siguientes a su constitucion, la determinacién del
nimero y denominacién de las Comisiones y sus
modificaciones. En el acuerdo de creacion de las
Comisiones se determinard la composicion concreta
de cada una de ellas, teniendo en cuenta las siguientes
reglas:

a) La Presidencia del Cabildo Insular ostenta la
Presidencia nata de todas ellas; sin embargo, la
Presidencia efectiva podrd delegarla en cualquier
miembro. Asimismo, la Presidencia designard una
Vicepresidencia con los mismos requisitos.

b) La delegacion de Presidencia y Vicepresidencia
de la Comision deberd recaer necesariamente en un
Consejero/a miembro de la misma, a propuesta de la
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propia Comisidn, tras la correspondiente eleccién
efectuada en su seno.

¢) El Secretario/a General del Pleno lo es de todas
las Comisiones Plenarias, pero podrd delegar esta
funcidn en otro funcionario/a o empleado publico de
la Corporacion, quien asumira la responsabilidad del
curso de la convocatoria y de la redaccién, trascripcion
y custodia de actas, observando todas las formalidades
legales y las instrucciones del Secretario/a General
del Pleno.

d) Cada Comision estard integrada por un representante
de cada uno de los Grupos Politicos que se hayan
constituido o constituyan en la Corporacién durante
la legislatura, incluidos el Grupo Mixto, asi como en
su caso por los Consejero/as Insulares no adscritos
que puedan pertenecer a dicha Comision, aplicindose
el sistema de voto ponderado para la adopcidn de sus
dictdmenes en funcion de la representatividad obtenida
por cada uno de ellos en las Elecciones Locales.

Articulo 123. Determinacién del nadmero de
Comisiones.

Para la constitucién de las Comisiones plenarias,
la Presidencia notificard a los Portavoces de los
Grupos Insulares y Consejero/as Insulares no adscritos
el acuerdo plenario donde se especifique el nimero
y denominacién de las Comisiones creadas, que en
ningun caso podran exceder de siete. La adscripcion
concreta, a cada Comision, de los miembros de la
Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada Grupo, se realizard mediante
escrito del Portavoz de cada uno de ellos dirigido a
la Presidencia en plazo no superior a diez dias desde
que reciba la notificacion correspondiente, del que se
dard cuenta al Pleno.

En el caso de los Consejero/as Insulares no adscritos,
la adscripcién se realizard mediante escrito individual
dirigido a la Presidencia en el que el interesado/a
manifieste que desea pertenecer a la Comision Plenaria
de que se trate. De no recibirse comunicacién en el
plazo establecido anteriormente, se entenderd que
renuncia a pertenecer a la misma.

Articulo 124. Composicion.

1. Las Comisiones estardn integradas exclusivamente
por miembros de la Corporacion, a razén de uno por
Grupo constituido que se regird por el sistema de
voto ponderado, ademds de los Consejero/as no

adscritos que lo hayan solicitado, siempre que puedan
pertenecer a la misma. Durante el mandato corporativo,
mediante escrito del Portavoz, podran sustituirse los
Consejero/as miembros de las Comisiones por otros
de su mismo Grupo. Caso de tratarse de una sustitucién
permanente, el Portavoz la elevard a la Presidencia
para que dé cuenta al Pleno; y si la sustitucién fuera
ocasional, por cualquier impedimento transitorio del
sustituido, lo dirigird a la Presidencia de la Comision
y bastard con dar cuenta a la Comisién. En cualquier
caso la sustitucion tendré efecto inmediato.

2. Si durante el mandato corporativo y con posterioridad
a la constitucion de las Comisiones algin Consejero/a
resultara no adscrito, éste dispondrd de un plazo de
diez dias desde que haya pasado a dicha situacion para
comunicar a la Presidencia a qué Comisiones de las
constituidas desea pertenecer. A la vista de la solicitud,
la Presidencia elevard propuesta a la siguiente sesion
plenaria para que se disponga su incorporacion a las
Comisiones solicitadas, siempre que ello fuera posible.

3. Igualmente, si durante el transcurso de una
Comisién un miembro de la misma tuviera que
ausentarse por cualquier razén, podrd delegar su voto
en otro Consejero, aunque no pertenezca al mismo
Grupo, debiendo manifestarlo de viva voz ante los
miembros de la Comisién que estén presentes. Este
derecho no podrd ser ejercido por los Consejeros no
adscritos.

Articulo 125. Funciones.

1. Las Comisiones son érganos sin atribuciones
resolutorias, salvo delegacién plenaria expresa en
materias tasadas, que tienen por natural funcion el estudio,
informe o consulta de todos los asuntos que hayan de
ser sometidos a la decision del Pleno.

2. Igualmente informardn aquellos asuntos de la
competencia propia del Consejo de Gobierno Insular
y de la Presidencia cuando estos érganos asi lo
soliciten expresamente.

3. En particular, corresponderan a las Comisiones
las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decisién del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién de la Presidencia y
de su equipo de Gobierno, sin perjuicio del superior



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 72, miércoles 15 de junio de 2016 5719

control y fiscalizacién que, con cardcter general, le
corresponde al Pleno.

¢) El ejercicio de las facultades que el Pleno les delegue.
Articulo 126. Tipos de Comisiones.

1. Las Comisiones pueden ser Permanentes o
Especiales.

2.Son Comisiones Permanentes las que se constituyen
con cardcter estable, distribuyéndose entre ellas las
materias que han de someterse al Pleno. El niimero,
que estd fijado en el presente Reglamento y su
denominacidn inicial, asi como cualquier variacion
de las mismas durante el mandato corporativo, se
decidird mediante acuerdo adoptado por el Pleno a
propuesta de la Presidencia, procurando, en lo posible,
su correspondencia con el nlimero y denominacién
de las Areas en que se estructuren los servicios
corporativos.

3. Son Comisiones Especiales las establecidas con
cardcter permanente por Ley y las que el Pleno acuerde
constituir para un asunto concreto, en consideracion
a caracteristicas especiales de cualquier tipo. Estas
Comisiones se extinguen automdticamente una vez
que hayan dictaminado o informado sobre el asunto
que constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario
que las cre6 dispusiera otra cosa.

4. De conformidad con lo previsto en el Articulo
54.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, serd preceptiva
la Comision Especial de Cuentas con cardcter
permanente durante todo el mandato corporativo,
cuyo régimen de funcionamiento se regula en el
presente reglamento.

5. El Pleno del Cabildo, a propuesta de la Presidencia,
del Consejo de Gobierno Insular, de dos Grupos
Politicos o de las dos quintas partes de los miembros
del Pleno, podra acordar la creacion de una Comisién
Especial de Investigacion. Las conclusiones de estas
Comisiones deberan plasmarse en un dictamen que
habra de ser debatido y votado por el Pleno. Las
sesiones de las Comisiones Especiales de Investigacion
no seran publicas.

6.En el supuesto de crearse una Comision Especial
de Investigacidn, en el acto administrativo se regulara
el funcionamiento de la misma, asi como las competencias
que se le asignen.

Articulo 127. Periodicidad sesiones.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las
Comisiones del Pleno serd la acordada por dichos 6rganos,
en los dias y horas que establezca la Presidencia de
la Comisién, debiendo celebrarse como minimo una
sesion ordinaria cada dos meses.

2. Podrdan no obstante celebrarse sesiones
extraordinarias cuando la Presidencia lo decida o
cuando lo soliciten Consejero/as que representen la
cuarta parte, al menos, del nimero de votos ponderados,
sin que ningtin Consejero/a pueda solicitar més de tres
anualmente.

Articulo 128. Convocatoria.

1. Las sesiones habrdan de convocarse por la
Presidencia de la Comisidn, al menos, con dos dias
habiles de antelacion. Ni la Presidencia nato de todas
las Comisiones, ni las Presidencias efectivas de las
mismas, podrdn convocar sesiones de las Comisiones
de Pleno que coincidan en horas, debiendo transcurrir,
al menos, dos horas entre el inicio de la celebracidon
de unas y otras.

2. La convocatoria, orden del dia y borradores de
actas deberdn ser remitidos a los Consejero/as miembros
de la Comisiones en la sede de su Grupo Insular en
la Casa Consistorial dentro del horario de oficina, y
mediante comunicacién por correo electronico. El Pleno
podré acordar la utilizacion de medios telematicos para
la notificacién de la convocatoria y orden del dia de
las sesiones, previo cumplimiento de los requisitos
legalmente exigidos para ello.

3. Alas sesiones de las Comisiones podra convocarse,
a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir
su informe respecto de un tema concreto, a representantes
de las asociaciones vecinales o entidades de defensa
de intereses sectoriales, asi como otros colectivos o
personas individuales afectadas por alguna circunstancia
excepcional en la forma establecida en el Reglamento
de Organos Territoriales y Participacién Ciudadana
del Cabildo de Lanzarote.

Articulo 129. Documentacién a disposicion de los
miembros de las Comisiones.

Sea ordinaria o extraordinaria la convocatoria, la
documentacidn integra de los asuntos a tratar por la
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Comisién deberéd figurar a disposicién de todos los
miembros del Cabildo, desde el mismo dia de la
convocatoria, en la Secretaria General del Pleno.

Articulo 130. Valida constitucion.

1. Cada Comision del Pleno se constituird véalidamente
con la asistencia de miembros de la misma que en su
totalidad representen con sus votos ponderados, al menos,
un tercio del nimero legal de Consejero/as electos que
conforman la Corporacién, quérum que debera
mantenerse durante toda la sesion. De no darse o no
mantenerse el citado quérum la Presidencia hard una
segunda convocatoria. El Interventor/a General Insular,
en el ejercicio de su funcion de control y fiscalizacion,
serd convocado y asistird a las sesiones, cuando se
trate de asuntos con contenido econdémico. La
Presidencia de cada Comisién podrd requerir la
presencia, en sus sesiones, de personal o miembros
de la Corporacion, a efectos informativos.

2. Las sesiones serdn publicas sélo cuando se traten
asuntos sobre materias delegadas por el Pleno y
también podrén serlo para los medios de comunicacién
social en la parte de las mismas dedicada al seguimiento
de la accién del Gobierno, asi como en debates de aquellos
asuntos relevantes en los que se manifiesten diferentes
posiciones politicas, previa solicitud efectuada a la
Presidencia por los Grupos Insulares interesados
antes de iniciarse la sesion.

3. Los Consejero/as no integrados en las Comisiones
plenarias y los titulares de érganos directivos tendran
derecho a asistir a las sesiones ptiblicas de las mismas
y a participar en sus deliberaciones con voz pero sin
voto.

Articulo 131. Debates.

1. Corresponde a la Presidencia dirigir y ordenar
los debates de la Comisidn, respetando los principios
generales que rigen los debates plenarios.

2. Ninguna Comisién podrd examinar asuntos de
la competencia de otra, a menos que se trate de
materias o problemas comunes, en cuyo caso la
Presidencia del Pleno convocara sesion conjunta de
las Comisiones afectadas, previa propuesta de las
Presidencias de las respectivas Comisiones.

Articulo 132. Dictamenes.

1. Los dictimenes de las Comisiones tienen caracter
preceptivo y no vinculante.

2. La aprobacion de los dictimenes se producird
mediante mayoria simple y votacién ordinaria, salvo
que la Comisién acuerde, para un caso concreto, la
votacion nominal o secreta. El voto puede emitirse
en sentido afirmativo o negativo pudiendo los miembros
abstenerse de votar. La ausencia de uno o varios
Consejero/as, una vez iniciada la deliberacién de un
asunto, equivale, a efectos de la votacion correspondiente,
a la abstencion. En el caso de votacion con resultado
de empate, se efectuard una nueva votacion, y si
persistiera el empate, decidird el voto de calidad de
la Presidencia.

3. Los dictimenes de la Comisidn podran limitarse
amostrar su conformidad con la propuesta que le sea
sometida, o bien formular una alternativa. Los
miembros de la Comision que disientan del dictamen
aprobado por ésta, podrdn pedir que conste su voto
en contra o formular voto particular para su defensa
ante el Pleno.

4. En el procedimiento de elaboracidn de normas,
el dictamen de la Comision incluird el texto inicial
del proyecto o proposicidn con las modificaciones
resultantes de los votos particulares incorporados,
en su caso.

Articulo 133. Asuntos reiterados y sencillos.

Cuando la Presidencia de una Comision plenaria
considere que existen asuntos que, por su caricter
repetitivo, sencillo o reglado, carecen de interés a los
efectos de emitir dictamen, solicitard de la Presidencia
del Pleno que se acuerde, para dichos asuntos, la
sustitucion del dictamen o informe preceptivos por
la mera notificacién de la propuesta de resolucion a
la Secretaria General del Pleno, para su oportuna
comunicacion a los restantes miembros de la Corporacion
y para su inclusion en el orden del dia correspondiente
en apartado especial para este tipo de asuntos.

Articulo 134. Actas.

De cada sesiéon de las Comisiones Plenarias se
levantard acta en la que se hardn constar los siguientes
extremos:

a) El lugar de la reunién.
b) El dia, mes y afo.

c) La hora en que comienza.
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d) El nombre y apellidos de la Presidencia, de los
miembros de la Corporacion presentes, de los ausentes
que se hubiesen excusado y de los que falten sin
excusa.

e) El caracter ordinario o extraordinario de la sesion,
y si se celebra en primera o en segunda convocatoria.

f) Los asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas
de los asistentes a la Comision que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de éstas. Cuando
las comisiones de Pleno acttien por delegacion del Pleno
para adoptar acuerdos de cardcter ejecutivo, serd
necesario recoger en Acta la fecha de la sesion en la
que se adopté tal acuerdo de delegacion.

g) Las votaciones que se verifiquen y en el caso de
las nominales el sentido en que cada miembro emita
su voto. En las votaciones ordinarias se hard constar
el nimero de votos afirmativos, de los negativos y
de las abstenciones. Se hard constar nominalmente
el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

h) Hora en que la Presidencia levante la sesion.

Articulo 135. Iniciativas en Comisiones y aplicacion
subsidiaria de las normas reguladoras del Pleno.

1. En todo lo no previsto en este capitulo, serdn de
aplicacion las disposiciones sobre funcionamiento
del Pleno.

2. En particular, son aplicables a las Comisiones
plenarias los preceptos de este Reglamento relativos
alos ruegos, preguntas, interpelaciones y comparecencias
en Pleno.

3. Los Consejero/as de Gobierno y los titulares de
los 6rganos directivos del Cabildo compareceran en
Comision, a peticion propia o de los Consejero/as que
formen parte de la misma.

4. Las iniciativas que se quieran incluir en las
Comisiones se presentardn en la Secretaria General
del Pleno, especificando la Comisién a la que se
dirigen, con la antelacion exigida para ellas en las normas
reguladoras del Pleno. La Presidencia de la Comision,
oido el Secretario/a General, podrd modificar la
calificacion dada a una iniciativa por su autor,
atendiendo a su contenido. Por el mismo procedimiento,
podré reformular la Comisién que deba tramitar una
iniciativa, atendiendo a su contenido.

5.En cada sesion de la Comision y con los requisitos
establecidos en este reglamento, se sustanciarin como
maximo tres iniciativas por cada Grupo Politico,
salvo lo dispuesto en el apartado siguiente, de las cuales
solo una, como maximo, podra ser una comparecencia.

6. Las preguntas de respuesta escrita no tendran
limitacién de nimero y cada Grupo Politico podra
formular hasta seis preguntas de respuesta oral ante
la Comision. Las preguntas se presentardn con una
antelacion minima de cinco dias habiles respecto de
la sesion correspondiente, debiendo incluirse en el orden
del dia y contestarse en el transcurso de la misma. En
el supuesto de que posteriormente se produzcan
circunstancias sobrevenidas, se podrd formular en la
sesion una sola pregunta de respuesta oral por cada
Grupo Politico, debiendo contestarse en el transcurso
de la misma salvo que el destinatario de la pregunta
solicite su aplazamiento para la sesion siguiente.

7. En cada sesion de la Comision se dedicaran,
como maximo, dos horas a la sustanciacion de
preguntas, ruegos e interpelaciones, si las hubiera. Las
iniciativas pendientes se tramitardn en la siguiente sesion.

Articulo 136. Comisién Especial de Cuentas.

1. Independientemente de la creacién y funcionamiento
de otras Comisiones plenarias, permanentes o especiales,
existird en el Cabildo de Lanzarote una Comision Especial
de Cuentas.

2. Corresponde a la Comision Especial de Cuentas
el examen, estudio e informe de todas las cuentas,
presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba
aprobar el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con
lo establecido en la legislacién reguladora de la
contabilidad de las Entidades Locales.

3. La Comisién Especial de Cuentas se reunird
necesariamente antes del 1 de junio de cada afio para
examinar las cuentas generales de la Corporacion, que
se acompafiaran de los correspondientes justificantes
y antecedentes. Podrd, no obstante, celebrar reuniones
preparatorias si su Presidencia lo decide o si lo solicita
una cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporacién. Las cuentas generales,
asi como sus justificantes y la documentacién
complementaria estaran a disposicion de los miembros
de la Comisién, para que la puedan examinar y
consultar, como minimo, quince dias antes de la
primera reunion.
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4. En lo no dispuesto en el presente capitulo, la
Comision Especial de Cuentas se regird por la
legislacion de Haciendas Locales.

Articulo 137. Comisién de Vigilancia de la
Contratacion.

1. La Comisidn especial de Vigilancia de la
Contratacion, que tendrd cardcter permanente, es el
organo de control y de vigilancia de la actividad
contractual de la administracion publica Insular.

2.El objeto de la Comision es garantizar la aplicacion
efectiva de los principios de publicidad, libre
concurrencia, objetividad, transparencia y eficacia
en la contratacidén publica.

3.Parael ejercicio de sus atribuciones conocera de
los contratos celebrados por los 6rganos de contratacion
de la administracion del Cabildo de Lanzarote y sus
organismos auténomos, que se encuentren inscritos
en el Registro de Contratos del Cabildo de Lanzarote.

4.Respecto de los contratos que celebre el Cabildo
de Lanzarote y sus organismos auténomos, la Comisién
de Vigilancia de la Contratacion tendrd las siguientes
atribuciones:

a) Analizar los contratos celebrados por los 6rganos
incluidos en su dmbito de aplicacion y emitir el
informe derivado de dicho anélisis.

b) Requerir a los érganos de contratacion del Cabildo
de Lanzarote y sus organismos auténomos la
documentacidn relativa a los contratos que celebren.

c¢) Requerir la presencia de los miembros del Consejo
de Gobierno Insular, incluidos los que no ostenten la
condicién de Consejero/a, asi como de los demads
Consejero/as con responsabilidades de Gobierno y
titulares de los 6rganos directivos que hubiesen
actuado como 6rganos de contratacion o fueran
responsables de la gestion de los contratos. Asimismo,
podra requerirse la presencia del personal al servicio
de la administracién Insular con el fin de que aporte
informacion sobre algin asunto en concreto instarle
para que emita informe por escrito.

5. La Comision elaborard una memoria anual de
actividades, en la que se recogerdn los trabajos
realizados por la misma, y se propondra la adopcion
de las medidas que se consideren necesarias para

mejorar los procedimientos de contratacion y el uso
racional de los recursos publicos.

6. La memoria se elevara al Pleno.

CAPITULO QUINTO. CONSEJO DE GOBIERNO
INSULAR

SECCION PRIMERA. CARACTER, COMPO-
SICION, RESPONSABILIDADES E INCOM-
PATIBILIDADES

Articulo 138. Carécter y composicion

1. El Consejo de Gobierno Insular es el 6rgano de
Gobierno que colabora de forma colegiada en la
funcién de direccion politica que corresponde a la
Presidencia del Cabildo Insular, mediante el ejercicio
de las funciones ejecutivas y administrativas que
tiene atribuidas por la Ley y que el presente Reglamento
le confieran .

2. El Consejo de Gobierno Insular estd integrado
por la Presidencia del Cabildo Insular y los Consejero/as
Insulares electos, nombrados y separados libremente
por la Presidencia del Cabildo Insular.

3.Si lo estimara conveniente, también podrd designar
y cesar la Presidencia como miembros del Consejo
de Gobierno Insular hasta un maximo de un tercio de
los miembros del Consejo de Gobierno a personas que
carezcan de la condicion de Consejero/as Insulares
electos.

Articulo 139. Responsabilidad politica e
incompatibilidades

1. El Consejo de Gobierno Insular responde
politicamente ante el Pleno de su gestion de forma
solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad directa
de cada uno de sus miembros por su gestion.

2. Los miembros del Consejo de Gobierno Insular
estdn sujetos al régimen de incompatibilidades
establecido en la legislacién bésica de régimen local
y en la legislaciéon de incompatibilidades de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la
Comunidad Auténoma de Canarias. No obstante, los
miembros del Consejo de Gobierno Insular podran
compatibilizar su cargo con la condicién de senador.
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SECCION SEGUNDA. ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

Articulo 140. Sesion constitutiva.

El Consejo de Gobierno Insular celebrard sesién
constitutiva, a convocatoria de la Presidencia, dentro
de los diez dias siguientes a aquel en que éste haya
designado los miembros que la integran.

Articulo 141. Composicion.

1. Corresponde a la Presidencia nombrar y separar
libremente a los integrantes del Consejo de Gobierno
Insular, cuyo niimero no podrd exceder de un tercio
del nimero legal de miembros del Pleno, ademds de
la Presidencia.

Asimismo la Presidencia del Cabildo puede nombrar
Consejero/as de Gobierno no electos, hasta el limite
establecido en la normativa de aplicacion.

2. Los integrantes del Consejo de Gobierno Insular
se denominardn Consejero/as de Gobierno del Cabildo
de Lanzarote.

Articulo 142. Sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se
celebrardn previa convocatoria de la Presidencia,
pudiendo ser ordinarias y extraordinarias, que pueden
ser, ademds, urgentes.

2. Corresponde a la Presidencia fijar, mediante
decreto, el régimen de sesiones del Consejo de
Gobierno Insular, asi como el dia y la hora en que deba
celebrarse sesion ordinaria. Las sesiones extraordinarias
y las urgentes tendran lugar cuando, con tal carécter,
sean convocadas por la Presidencia. Las sesiones se
celebraran en la Casa Cabildo salvo en los supuestos
de fuerza mayor.

Articulo 143. Desarrollo de las sesiones.

1. Las sesiones del Consejo de Gobierno Insular se
ajustardn a lo establecido respecto del funcionamiento
del Pleno, con las siguientes modificaciones:

a) Entre la convocatoria y la celebracion de la
sesion no podrdn transcurrir menos de veinticuatro
horas, salvo en el caso de las sesiones extraordinarias
y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los
asuntos incluidos en el orden del dia, deberd ser

declarada la urgencia por acuerdo favorable de la
mayoria de los vocales presentes.

b) Las deliberaciones del Consejo de Gobierno
Insular serédn secretas.

c) Para la vélida constituciéon del Consejo de
Gobierno Insular se requiere la presencia de la
Presidencia y Consejero/a-Secretario/a o de quienes
legalmente les sustituyan, y la asistencia de la mayoria
absoluta de sus Consejero/as de Gobierno en primera
convocatoria o de un tercio de los mismos, con un minimo
de tres, en segunda convocatoria una hora después de
la sefalada para la primera.

d) La Presidencia dirige y ordena los debates en el
seno del Consejo de Gobierno Insular. Con carécter
general, se utilizard la votacion ordinaria, salvo que
el Consejo de Gobierno Insular acuerde por mayoria
simple la votacién nominal para un caso concreto.

2.Los expedientes relativos a los acuerdos adoptados
por el Consejo de Gobierno Insular podran consultarse
por todos los miembros de la Corporacién después
de la finalizacién de las sesiones, en la Oficina de apoyo
al Consejo de Gobierno Insular y al Consejero/a-
Secretario/a de la misma o, una vez devueltos, en el
Servicio responsable de su tramitacion.

Articulo 144. Actas.

1. Las actas de las sesiones del Consejo de Gobierno
Insular se transcribiran en libro distinto del de las sesiones
del Pleno. En el acta de cada sesion se hara constar,
como minimo, la fecha y hora de comienzo y fin, los
nombres de la Presidencia y de los demads asistentes,
los asuntos tratados, el resultado de los votos emitidos
y los acuerdos adoptados.

2. En el plazo de diez dias a contar desde la
aprobacién, una copia del acta deberd enviarse a
todos los miembros de la Corporacion y a la Intervencion
General Insular.

Articulo 145. Reuniones deliberantes.

La Presidencia podrd, en cualquier momento, reunir
al Consejo de Gobierno Insular cuando estime necesario
conocer su parecer, o pedir su asistencia con anterioridad
a dictar resoluciones en ejercicio de las atribuciones
que a aquél correspondan. El Consejo de Gobierno
Insular, en estas reuniones deliberantes, no podra
adoptar ningtin acuerdo, formalizdndose el resultado
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de las deliberaciones, en su caso, en forma de
dictamenes.

SECCION TERCERA. ATRIBUCIONES

Articulo146. Atribuciones del Consejo de Gobierno
Insular

1. Corresponden al Consejo de Gobierno Insular las
siguientes atribuciones:

a) La aprobacion de los proyectos de ordenanzas y
de los reglamentos, incluidos los orgdnicos, con
excepcidn de las normas reguladoras del Pleno y sus
comisiones.

b) La aprobacién del proyecto de presupuesto.

¢) La aprobacién de los proyectos de instrumentos
de ordenacién urbanistica cuya aprobacion definitiva
o provisional corresponda al Pleno.

d) La concesién de cualquier tipo de licencia, salvo
que la legislacion sectorial la atribuya expresamente
a otro érgano.

e) El desarrollo de la gestién econdmica, autorizar
y disponer gastos en materia de su competencia,
disponer gastos previamente autorizados por el Pleno,
y la gestion del personal.

f) La aprobacién de la relacion de puestos de trabajo,
de las retribuciones del personal de acuerdo con el
presupuesto aprobado por el Pleno, de la oferta de empleo
publico, de las bases de las convocatorias de seleccién
y provisién de puestos de trabajo, del nimero y
régimen del personal eventual, la separacion del
servicio de los funcionario/as del Cabildo Insular y
el despido del personal laboral del mismo, el régimen
disciplinario y las demds decisiones en materia de personal
que no estén expresamente atribuidas a otro érgano.

2) El nombramiento y el cese de los titulares de los
organos directivos de la administracion Insular, sin
perjuicio de lo dispuesto para los funcionario/as de
administracion local con habilitacién de caracter
nacional.

h) El ejercicio de las acciones judiciales y
administrativas en materia de su competencia.

i) La revision de oficio de sus propios actos.

j) El ejercicio de la potestad sancionadora, salvo que
por ley esté atribuida a otro érgano.

k) Las demds que le correspondan, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes.

2. Asimismo corresponden al Consejo de Gobierno
las siguientes atribuciones:

a) La aprobacion de los instrumentos de planeamiento
cuya aprobacion no esté atribuida expresamente al Pleno.

b) Las contrataciones y concesiones, incluidas las
de cardcter plurianual, la ampliacién del nimero de
anualidades y la modificacion de los porcentajes de
gastos plurianuales, asi como la gestién, adquisicién
y enajenacion del patrimonio, la concertacion de
operaciones de crédito, todo ello de acuerdo con el
presupuesto y sus bases de ejecucion.

c) La designacién de los componentes de los
tribunales de oposiciones, que serd predominantemente
técnica, debiendo poseer todos sus miembros un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso
en las plazas convocadas.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores, ha de
entenderse sin perjuicio de la gestion de una o varias
de dichas competencias por 6rgano colegiado
especializado sin personalidad juridica propia, como
puede ser una Gerencia Insular, dotada de su propio
reglamento regulador de sus fines, competencia y
estructura.

Articulo 147. Delegacion.

El Consejo de Gobierno Insular podra delegar en
la Presidencia, en las Vicepresidencias, en los demds
Consejero/as Electos de dicho 6rgano, en su caso, en
los demds Consejero/as, en los Coordinadores/as
Generales de Areas, en los Directores/as Insulares,
u organos similares, las competencias que sean
delegables, de las enumeradas en el articulo anterior,
con excepcion de la aprobacidn de las bases de
convocatorias de plazas fijas de personal funcionario/a
o laboral, la aprobacién de la relacion de puestos de
trabajo, de las retribuciones del personal, de la oferta
de empleo publico, de la determinacién del niimero
y del régimen del personal eventual y de la separacién
del servicio de los funcionario/as.
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SECCION CUARTA. EL CONSEJERO/A-
SECRETARIO/A'Y LA OFICINA DE APOYO AL
CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR Y AL
CONSEJERO/A-SECRETARIO/A

Articulo 148. El Consejero/a-Secretario/a del Consejo
de Gobierno Insular.

1. La Secretaria del Consejo de Gobierno Insular
corresponderd a uno de sus Consejero/as de Gobierno
que retina ademds la condicién de Consejero/a electo,
designado por la Presidencia, quien redactard las
actas de las sesiones y certificard sobre sus acuerdos.

2. El Consejero/a-Secretario/a, a instancia de la
Presidencia, elaborard el orden del dia. S6lo por
razones de urgencia apreciada por la Presidencia
podran adoptarse acuerdos respecto de asuntos no
contenidos en el orden del dia.

3. En casos de ausencia o enfermedad del Consejero/a-
Secretario/a, éste serd sustituido por el vocal Consejero/a
electo que determine la Presidencia.

Articulo 149. El Organo de apoyo al Consejo de
Gobierno Insular y al Consejero- Secretario de la
misma.

1. Tal érgano prestara funciones de apoyo al
Consejero/a-Secretario/a y a la propia Comision.
Depende orgdnicamente de la Presidencia y
funcionalmente del Consejero/a-Secretario/a.

2. El titular de la Oficina es 6rgano directivo, serd
nombrado entre funcionarios/as de Administracion local
con habilitacién de cardcter nacional y sus funciones
serdn las siguientes:

a) La asistencia al Consejero/a-Secretario/a del
Consejo de Gobierno Insular.

b) La remision de las convocatorias a los miembros
de el Consejo de Gobierno Insular.

c) El archivo y custodia de las convocatorias,
ordenes del dia y actas de las reuniones.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus
acuerdos.

3. El titular de la Oficina ejerce las funciones de fe
publica de los actos y acuerdos de los 6rganos
unipersonales; y las demds funciones de fe publica,

salvo aquellas que estén atribuidas al Secretario/a
General del Pleno, al Consejero/a- Secretario/a de el
Consejo de Gobierno Insular y al Secretario del
Consejo de administracion de las entidades publicas
empresariales.

Articulo 150. Informacion.

El/la titular de la Oficina de apoyo del Consejo de
Gobierno Insular, al igual que el Secretario/a General
del Pleno, dentro de sus respectivos dmbitos de
actuacion, deberan remitir a la Administracion del Estado
y alade la Comunidad Auténoma, copia o, en su caso
extracto, de los actos y acuerdos de los 6rganos
decisorios del Cabildo.

SECCION QUINTA. CONSEJEROS/AS NO
ELECTOS.

Articulo 151. Régimen juridico de los mismos

Los Consejeros/as no electos previstos en el articulo
60.2 de laLey 8/2015 de 1 de abril, a la vista del acuerdo
de la Comision Bilateral de Cooperacion Administrativa
General del Estado-Comunidad Auténoma de Canarias
publicado en el BOC nimero 30, de fecha 15 de
febrero de 2016, se regirdn por las siguientes normas:

1. No podran ejercer las funciones ejecutivas y
administrativas que tienen atribuidas el resto de los
miembros del Consejo de Gobierno Insular.

2. No pueden recibir delegaciones del propio Consejo
de Gobierno Insular, si bien pueden recibirlas de
otros 6rganos.

3. Solo tienen voz y sin voto en las sesiones del Consejo
de Gobierno Insular, no computdndose su asistencia
a dichas sesiones a efectos de determinacién del
quoérum legalmente exigido para la constitucién del
drgano.

4. Las retribuciones seran fijadas por el Pleno y las
mismas no computaran como miembros con dedicacion
exclusiva ni parcial.

5. Su nombramiento se realizard por decreto de la
Presidencia, debiendo tomar posesién como tal
Consejero/a no electo aceptando el cargo y le afectard
el régimen de incompatibilidades previsto en el
articulo 61 de la Ley 8/2015,de 1 de abril de Cabildos
Insulares.
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6. Su mandato se extenderd desde la toma de
posesion hasta su cese por la Presidencia o cuando
finalice el mandato de ésta.

CAPITULO SEXTO. JUNTA DE PORTAVOCES
Articulo 152. Junta de Portavoces

Como 6rgano complementario de los Cabildos
Insulares se constituird la Junta de Portavoces, integrada
por la Presidencia del Pleno o miembro electo en
quien delegue y por los/las Portavoces de los Grupos
Politicos constituidos en el cabildo.

Articulo 153. Funciones de la Junta de Portavoces
y otras normas

1. La Junta de Portavoces tendrd las siguientes
funciones:

a) Acceder a las informaciones que la Presidencia
les proporcione para difundirla entre los miembros
de cada Grupo. A estos efectos, transcurridas veinticuatro
horas desde la comunicacién, cualquier informacién
suministrada a la Junta de Portavoces se presumird
conocida por todos los Consejero/as adscritos a los
distintos Grupos.

b) Encauzar las peticiones de los Grupos en relacion
con su funcionamiento y con su participacién en los
debates corporativos.

¢) Consensuar el régimen de los debates en sesiones
determinadas.

d) Solicitar informacién de otras Administraciones
Pudblicas sobre materias de interés para la isla de
Lanzarote, a propuesta de algin Grupo Politico y
previo acuerdo.

e) Las demds funciones que le atribuya el Reglamento
Orgénico.

2. Los Consejero/as no adscritos no podrdn tener
Portavoz, sin perjuicio de su derecho de informacién
reconocido con cardcter general.

3. La Junta de Portavoces tendra siempre caracter
deliberante y en sus sesiones no se adoptaran acuerdos
ni resoluciones con fuerza de obligar a terceros. De
las reuniones se levantard Acta por parte del funcionario/a
publico que sea designado como Secretario/a.

4.La Presidencia convocard a la Junta de Portavoces,
al menos con veinticuatro horas de antelacién, por
iniciativa propia o siempre que lo soliciten dos Grupos
Insulares o la quinta parte de los Consejero/as para
tratar asuntos atribuidos por la Ley o por este
Reglamento a la Junta de Portavoces, salvo que se trate
de un asunto urgente, en cuyo caso podra celebrarse
la sesion con tal caracter sin cumplir el citado plazo
minimo de veinticuatro horas, también por iniciativa
de la Presidencia o en la misma forma descrita
anteriormente, siempre que se incluya en el primer
punto a tratar la justificacion de la urgencia. En todo
caso la Junta de Portavoces se reunird con caricter
previo a la celebracion de cualquier sesion del Pleno
de la Corporacién. En el supuesto de sesiones
convocadas a solicitud de dos Grupos Insulares o la
quinta parte de los Consejero/as, la celebracion de la
Junta de Portavoces no podrd demorarse por més de
dos dias hébiles desde que fuera solicitada.

5.La Junta de Portavoces resolvera sus propuestas
mediante voto ponderado, de conformidad con la
representacion de cada Grupo en el Pleno de la
Corporacion.

CAPITULO SEPTIMO. NIVELES ESENCIALES
DE ADMINISTRACION Y GESTION: AREAS Y
CONSEJERIAS

SECCION PRIMERA. ORGANOS DE GOBIERNO,
AREAS Y CONSEJERIAS

Articulo 154. Organizacién de las Areas o
Departamentos Insulares

1. Las Areas o Departamentos Insulares se estructuran
internamente en direcciones Insulares. Asimismo,
existirdn unos Coordinadores/as generales para la
direccion y gestion de los servicios comunes del
Areas o Departamento Insular, que serdn asumidas
por el Consejero/a Insular titular del Areas o
Departamento, en la forma prevista en el presente
Reglamento.

2.En el presente reglamento orgénico se determinan
los criterios minimos de organizacién de las Areas o
Departamentos Insulares. Estos criterios serdn
desarrollados, en caso necesario, por decreto de la
Presidencia, que establecerd con precision las
atribuciones de los diversos 6rganos de cada
Departamento.
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Atticulo 155. Configuracién de las Areas de Gobierno.

1. Las Areas de Gobierno constituyen el primer nivel
esencial de la organizacién Insular, y comprenden uno
o varios sectores funcionalmente homogéneos de la
actividad administrativa Insular.

2.Las Areas de Gobierno se estructurardn a través
de Consejero/as Insulares de Areas, Coordinadores/as
Generales, Direcciones Insulares, Coordinadores/as
Técnicos Jefatura de Servicios, Secciones, Negociados
y otras unidades inferiores o asimiladas.

SECCION SEGUNDA. CONSEJERO/AS
INSULARES DE AREAS

Articulo 156. Consejero/as Insulares de Areas.

Los Consejero/as Insulares de Areas, 6rganos
desconcentrados y superiores de la Administracion
Insular serdn designados y cesados libremente por la
Presidencia de entre los Consejero/as con mandato,
mediante decreto, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose dar cuenta de los
mismos al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion inmediata que celebre.

En los supuestos que procedan, serdn sustituidos
temporalmente por los Consejero/as que decida la
Presidencia.

Articulo 157. Atribuciones

1. Los Consejero/as Insulares de Areas ostentan, con
caricter general, como 6rganos con competencia
propia en régimen de desconcentracion, las siguientes
atribuciones:

a) La Jefatura del Personal del Area.

b) Ejercer la iniciativa, impulso, direccién y
coordinacién de todos los servicios y actividades del
Areas y la supervisién, control e inspeccién respecto
de los 6rganos u organismos adscritos a dicha Area.

c¢) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno
Insular las propuestas y proyectos en relacion a las
materias de su competencia.

d) Proponer a la Presidencia el ejercicio de las
atribuciones que pudieran corresponder a éste respecto
de las materias de su Area.

e) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el
ejercicio de las atribuciones que pudieran corresponder
a éste respecto de las materias de su Area.

f) Presidir la Comisién del Pleno del Area y los
Consejos Sectoriales que le correspondan en funcién
de su competencia.

g) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y demds condiciones que
se fijen para cada ejercicio en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

h) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Hacienda
y Presupuestos los Programas para la formacion del
Presupuesto ordinario anual respecto de las actividades
y servicios de su Area y de las propuestas modificaciones
de créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

i) El seguimiento de los contratos del Area, cuya
ejecucion o realizacion hubiere sido acordada a
propuesta de la misma, recabando los asesoramientos
técnicos e informes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos previstos.

j) Cuidar de que se presten los servicios y se cumplan
las cargas que impongan las Leyes a la Corporacion
en el Area de que se trate.

k) Actuar como 6rgano de contrataciéon cuando
sean competentes para autorizar y disponer el gasto,
por razén de la cuantia, conforme a lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién
de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los
contratos y convenios adjudicados o autorizados por
cualquier érgano de la Corporacién que puedan
corresponderle por razén de la materia, excepto los
reservados a la Presidencia.

1) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Area competente en materia de Personal
la ordenacion de instruccién de expedientes disciplinarios,
asi como los de informacidn reservada o de caracter
informativo, asi como el apercibimiento y propuesta
de suspension preventiva de toda clase de personal
que preste sus servicios en el Areas.

11) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Area competente en materia de Personal
la concesidn, al personal de su Area, de premios,
distinciones y gratificaciones que procedan en virtud
de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.
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m) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Personal
las modificaciones de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de personal funcionario/a y de personal
contratado en régimen de derecho laboral, asi como
la relacion de puestos en que se incluya el personal
eventual del Areas, el cual propondri lo que proceda
en tal sentido al Consejo de Gobierno Insular, previo
informe del Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Hacienda
y Presupuestos, en los términos que se establezca en
las Bases de Ejecucion.

n) El otorgamiento o denegacién de licencias,
autorizaciones, actos de naturaleza andloga, y, en su
caso, calificaciones, en el ejercicio de la funcién de
policia que se efectiie en el Areas, de acuerdo con la
normativa sectorial reguladora que corresponda,
cuando aquéllas sean delegadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno.

fl) La incoacién de oficio, de todos los procedimientos
sancionadores del Areas, asi como nombramiento de
Instructor/a y Secretario/a, en su caso, tanto en el ejercicio
de competencias Insulares propias como delegadas
por la Comunidad Auténoma, asi como la adopcién
de cualquier medida cautelar incluida el cese temporal
de la actividad, y la resolucién de aquellos, siempre
que, en el supuesto que conlleve imposicién de
sanciones con multa, €sta no rebase la cuantia de
30.000,00 euros.

0) La firma del Visto Bueno de todas las certificaciones
que expida el Secretario/a General del Pleno, el Titular
del Organo de Apoyo a la Secretaria del Consejo de
Gobierno Insular o delegados de éstos, segtin corresponda
en materia de su Areas y las comunicaciones a
Administraciones Publicas que no correspondan a la
Presidencia o Secretario/a General del Pleno.

p) La revision de oficio de sus propios actos.

q) Declarar la tramitacién de urgencia en los
expedientes de contratacion, en los que sea competente,
asi como aprobar los planes de seguridad y salud.

r) La firma, en los expedientes de su Areas, de los
anuncios que por disposicion legal o reglamentaria
deban publicarse en Boletines Oficiales (DOUE,
B.OE.,B.O.C.,B.0.P),asi como de aquellos anuncios
que deban publicarse en prensa.

s) La resolucién del procedimiento por el que se
ejerciten los derechos de acceso, rectificacioén o
cancelacién de datos de cardcter personal incorporados
a ficheros titularidad de la Corporacidn.

t) Resolver acerca de la personacién del Cabildo Insular
en los Recursos Contencioso-administrativos que se
interpongan contra actos dictados en el &mbito de su
Areas, y subsiguiente comunicacién al Servicio de
Defensa Juridica a los efectos procedentes.

u) La resolucién de las peticiones de informacién
por parte de otros Consejero/as y respecto a asuntos
de su competencia.

v) La devolucién o cancelacion de todo tipo de
garantias constituidas por los contratistas cualquiera
que fuera el 6rgano de su adjudicacion.

w) La aprobacién de las cuentas justificativas del
destino de subvenciones y todo tipo de ayudas que
exijan tal circunstancia.

x) Emitir los informes sectoriales que hayan de
dirigirse a otras Administraciones Publicas cuando no
afecten a las competencias de otras Areas de Gobierno,
asi como, emitir los informes sectoriales que sean
legalmente preceptivos cuando formen parte de
procedimientos cuya resolucién corresponda a otra
Areas de Gobierno de la Corporacién.

2.La Presidencia podrd delegar atribuciones propias
en los Consejero/as Insulares de Areas, mediante el
procedimiento previsto en el articulo 124.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y demds normas complementarias.

3. El decreto de nombramiento de los Consejero/as
Insulares de Areas se podrdn precisar, con la concrecién
que se estime necesaria, las funciones especificas
que comprenda el ejercicio estricto de las atribuciones
previstas en el apartado 1.

4. En los supuestos que se susciten dudas al respecto,
la Presidencia resolvera.

SECCION TERCERA. COORDINADORES/AS
GENERALES

Articulo 158. Coordinadores/as Generales de Areas.
1. El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta de

la Presidencia, podrd efectuar el nombramiento de
Coordinadores/as Generales de Areas, que son 6érganos
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desconcentrados y superiores o directivos segtin sean
miembros o no del Consejo de Gobierno Insular, para
el desempefio de atribuciones propias, en régimen
desconcentrado, en el Areas de Gobierno para la que
se le designe expresamente (en los términos previstos
en el apartado 3 del articulo 130 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril), que surtird efectos desde su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, debiéndose dar
cuenta de los mismos al Pleno en la primera sesién
inmediata que se celebre. El nombramiento de las
personas titulares deberd efectuarse de acuerdo a
criterios de formacién, competencia profesional y
experiencia, entre funcionarios/as de carrera del
Estado, de las comunidades auténomas, de las entidades
locales o con habilitacién de cardcter nacional que
pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo Al, si bien se permite también que, en
atencion a las caracteristicas especificas de las
funciones de tales 6rganos directivos, su titular pueda
designarse entre personas que estén en posesion del
grado universitario que habilita para el acceso a los
cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo Al.

2. La persona designada percibird las mismas
retribuciones que los Consejero/as Insulares de Areas.
En el caso de tratarse de funcionario/as publicos, su
nombramiento implicard su pase a la situacién de servicios
especiales.

3.Los Coordinadores/as Generales de Areas cesardn
por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a
propuesta de la Presidencia y, en todo caso, al finalizar
el mandato de la Corporacion en que fueron designados.

4.Los Coordinadores/as Generales de Areas, asistiran
con voz pero sin voto a las sesiones del Pleno.
Asimismo, asistirdn a las sesiones del Consejo de
Gobierno Insular con el régimen que le corresponda.

Articulo 159. Atribuciones.

1. Los Coordinadores/as Generales de Areas
desempefiaran las siguientes atribuciones:

a) Bajo la direccién del Consejero/a Delegado del
Areas, la Jefatura del Personal del Areas.

b) Del mismo modo, bajo la direccién del Consejero/a
del Areas ejerceri la iniciativa, impulso, direccién y
coordinacion de todos los servicios y actividades del
Areas y la supervision, control e inspeccién respecto

de los 6rganos u organismos, adscritos a dicha Areas.
En todo caso, bajo la direccion del Consejero/a
Delegado de la misma.

c) Preparar y presentar al Consejo de Gobierno
Insular las propuestas y proyectos en relacion a las
materias de su competencia.

d) Proponer a la Presidencia el ejercicio de las
atribuciones que pudieran corresponder a éste respecto
de las materias de su Areas.

e) Proponer al Consejo de Gobierno Insular el
ejercicio de las atribuciones que pudieran corresponder
a éste respecto de las materias de su Areas.

f) Presidir el Consejo o Consejos Sectoriales de su
Areas cuando asi no lo haga el Consejero/a Delegado
del Areas en su caso o la propia Presidencia.

2) Autorizar y disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones en la cuantia y demds condiciones que
se fijen para cada ejercicio en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

h) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Hacienda
y Presupuestos los Programas para la formacion del
Presupuesto ordinario anual respecto de las actividades
y servicios de su Areas y de las modificaciones de
créditos a realizar durante el ejercicio econémico.

i) El seguimiento de los contratos del Areas, cuya
ejecucién o realizacion hubiere sido acordada a
propuesta de la misma, recabando los asesoramientos
técnicos e informes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos previstos.

j) Cuidar que se presten los servicios y se cumplan
las cargas que impongan las Leyes a la Corporacién
en el Areas de que se trate.

k) Actuar como 6rgano de contratacion cuando
sean competentes para autorizar y disponer el gasto,
por razén de la cuantia, conforme a lo dispuesto en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacion
de cada ejercicio. Asimismo, la firma de todos los
contratos y convenios adjudicados o autorizados por
cualquier 6rgano de la Corporacion que puedan
corresponderle por razén de la materia, excepto los
reservados a la Presidencia, y en tanto no asuma
dicha funcién el Consejero/a de su Areas.
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1) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Personal
la ordenacion de instruccién de expedientes disciplinarios,
de informacion reservado o de caracter informativo,
asf como el apercibimiento y propuesta de suspensién
preventiva de toda clase de personal que preste sus
servicios en el Areas.

11) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de Personal
la concesion, al personal de su Areas , de premios,
distinciones y gratificaciones que procedan en virtud
de acuerdos corporativos o legislacion general aplicable.

m) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador/a
General del Areas competente en materia de personal
las modificaciones de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo de personal funcionario/a y de personal
contratado en régimen de derecho laboral, asi como
la relacién de puestos en que se incluya el personal
eventual del Areas, el cual propondri lo que proceda
en tal sentido al Consejo de Gobierno Insular, previo
informe del Consejero/a Insular o Coordinador/a
General competente en materia de Hacienda y
Presupuestos, en los términos que se establezca en las
Bases de Ejecucion.

n) La incoacién de oficio, a propuesta de otro
organo o por denuncia, de todos los procedimientos
sancionadores del Areas, asi como nombramiento de
Instructor/a y Secretario/a, en su caso, tanto en el ejercicio
de competencias Insulares propias como delegadas
por la Comunidad Auténoma, asi como la adopcién
de cualquier medida cautelar incluida el cese temporal
de la actividad, y la resolucién de aquéllos, siempre
que, en el supuesto que conlleve imposicién de
sanciones con multa, ésta no rebase la cuantia de
30.000,00 euros.

fl) La firma del Visto Bueno de todas las certificaciones
que expida el Secretario/a General del Pleno, el Titular
del Organo de apoyo a la Secretaria del Consejo de
Gobierno Insular o delegados de éstos, segtin corresponda
en materia de su Area y las comunicaciones a
Administraciones Publicas que no correspondan a la
Presidencia o Secretario/a General del Pleno.

0) La revision de oficio de sus propios actos.

p) Declarar la tramitaciéon de urgencia en los
expedientes de contratacion, en los que sea competente,
asi como aprobar los planes de seguridad y salud.

q) La firma, en los expedientes de su Areas, de los
anuncios que por disposicion legal o reglamentaria
deban publicarse en Boletines Oficiales (DOUE,
B.OE.,B.O.C.,B.0.P),asi como de aquellos anuncios
que deban publicarse en prensa, y que correspondan
a dicha Areas.

r) Resolver acerca de la personacién del Cabildo
Insular en los Recursos Contencioso-Administrativos
que se interpongan contra actos dictados en el &mbito
de su Areas, y subsiguiente comunicacién al Servicio
de Defensa Juridica a los efectos procedentes.

s) La resolucién del procedimiento por el que se
ejerciten los derechos de acceso, rectificaciéon o
cancelacion de datos de cardcter personal incorporados
a ficheros titularidad de la Corporacion.

t) La resolucion de las peticiones de informacion
de otros Consejero/as respecto a asuntos de su Areas.

u) La devolucién o cancelacion de todo tipo de
garantias constituidas por los contratistas cualquiera
que fuera el 6rgano de su adjudicacion.

v) La aprobacion de las cuentas justificativas del
destino de subvenciones y todo tipo de ayudas que
exijan tal circunstancia.

w) Emitir los informes sectoriales que hayan de dirigirse
aotras Administraciones Piblicas cuando no afecten
a las competencias de otras Areas de Gobierno, asi
como, emitir los informes sectoriales que sean
legalmente preceptivos cuando formen parte de
procedimientos cuya resolucion corresponda a otra
Areas de Gobierno de la Corporacién.

2.La Presidencia podrd delegar atribuciones propias
en los Coordinadores/as Generales de Areas, mediante
el procedimiento previsto en el articulo 124.5 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril y normas complementarias.

3. En el acuerdo de nombramiento de los
Coordinadores/as Generales de Areas se podran
precisar, con la concrecidn que se estime necesaria,
las funciones especificas que comprenda el ejercicio
estricto de las atribuciones previstas en el apartado
1, asi como la prelacion en la resoluciéon de asuntos
o toma de decisiones respecto al Consejero/a del
Areas en que se encuadra la Coordinacién general.

4. En los supuestos que se susciten dudas al respecto,
el Consejo de Gobierno Insular resolvera.
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SECCION CUARTA. DIRECCIONES INSULARES

Articulo 160. Nombramiento y cese de los Directores/as
Insulares.

1. El Consejo de Gobierno Insular, a propuesta del
Consejero/a Insular de Areas correspondiente o, en
su caso, Coordinador/a General de Areas, podrd
efectuar el nombramiento de Directores/as Insulares,
o6rganos desconcentrados y directivos de la
Administracion Insular (en los términos previstos en
el apartado 3 del articulo 130 de la Ley 7/1985, de 2
de abril), fijandose en aquél la determinacién exacta
de su &mbito competencial sectorial,, para el desempefio
de sus atribuciones dentro de dicha Areas, que surtird
efectos desde su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia. El nombramiento de las personas titulares
debera efectuarse de acuerdo a criterios de formacion,
competencia profesional y experiencia, entre
funcionario/as de carrera del Estado, de las comunidades
auténomas, de las entidades locales o con habilitacién
de cardcter nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, si bien se permite
también que, en atencion a las caracteristicas especificas
de las funciones de tales 6rganos directivos, su titular
pueda designarse entre personas que estén en posesion
del grado universitario que habilita para el acceso a
los cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo Al.

2. Su cese serd libre y el designado percibira las
retribuciones que previamente el Pleno haya atribuido
a dicho cargo.

3. El ejercicio de dichos cargos implicard el pase a
la situacion de servicios especiales para los funcionarios/as
publicos. Si fuere funcionario/a de la Corporacion,
en caso de cese, reingresard al servicio activo en el
puesto de trabajo de origen, con la forma de adscripcién
que tuviese en el momento del pase a la situacién de
servicios especiales, con efectos econdmicos y
administrativos desde la fecha de solicitud de reingreso
al servicio activo, que deberd producirse en el plazo
de un mes desde su cese. En base a la excepcion
prevista en el articulo 130.3 de la Ley 7/1985, si
fuere personal laboral al servicio de la Corporacion,
serd de aplicacion el mismo régimen.

4. Los Directores/as Insulares cesardn por acuerdo
del Consejo de Gobierno Insular y, en todo caso, al
finalizar el periodo para el que fueron nombrados o
contratados.

Articulo 161. Prerrogativas.

Los Directores/as Insulares, podran asistir con voz
pero sin voto a las sesiones del Pleno, del Consejo
de Gobierno Insular y de los 6rganos colegiados
complementarios de la Corporacion, asi como de sus
entes descentralizados, en los que se traten asuntos
respecto de los que desempefien atribuciones, en las
que podran ser interpelados por los miembros de
aquéllos e intervenir en los debates, respecto de las
funciones que desempeiien.

Articulo 162. Atribuciones

1. Los Directores/as Insulares, coordinadamente
con el Consejero/a Insular o Coordinador General del
Areas en la que desempeifien sus funciones, podran
tener asignadas todas o algunas de las siguientes
atribuciones:

a) Proponer al Consejero/a Insular o Coordinador
General del Areas los Proyectos de su competencia,
dirigir su ejecucién y controlar su adecuado cumplimiento.

b) Impulsar y supervisar las actividades que forman
parte de la gestion ordinaria de la Direccion Insular
y velar por el buen funcionamiento de los Servicios
y Unidades dependientes de la misma, asi como del
personal integrado en ellos.

c) El seguimiento del grado de ejecucién y/o
desarrollo del objeto de las contrataciones relacionadas
con la Direccion Insular, recabando los asesoramientos
técnicos e informes necesarios para el cumplimiento
de los objetivos previstos.

d) La propuesta al Consejero/a Insular o Coordinador
General del Areas de incoacién de procedimientos
sancionadores en materias de su competencia.

e) La revision de oficio de sus propios actos.

f) La elaboracién de proyectos de disposiciones,
acuerdos y convenios respecto de las materias de su
ambito de funciones.

g) La elaboracién, seguimiento y control de
presupuesto anual que se le asigne.

h) La evaluacién de los servicios de su competencia.
i) Las demds competencias que les sean atribuidas

por las disposiciones legales o delegadas por la
Presidencia o el Consejo de Gobierno Insular.
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2. Los Directores/as Insulares ejerceran aquellas
competencias que le sean delegadas especificamente.

3. En el acuerdo por el que se nombre Director/a
Insular se precisard con la concrecion que se estime
necesaria, las funciones especificas que comprenda
el ejercicio estricto de las atribuciones previstas en
el apartado 1 de este articulo.

4.En los supuestos que se susciten dudas al respecto,
el Consejo de Gobierno Insular resolvera.

SECCION QUINTA. COORDINACIONES
TECNICAS

Articulo 163. Coordinaciones técnicas

1. Las coordinaciones técnicas, bajo la autoridad del
Consejero/a respectivo, son los drganos directivos para
la gestién de los servicios comunes del Areas o
Departamento Insular de que se trate.

2. Las personas titulares de las coordinaciones
técnicas serdn nombrados y cesados libremente por
el Consejo de Gobierno Insular a propuesta de la
Presidencia de entre quienes retnan los requisitos
establecidos para el desempeio de puestos directivos.

3. El nombramiento de las personas titulares de las
coordinaciones técnicas, direcciones Insulares y
demds 6rganos directivos del Cabildo Insular deberd
efectuarse de acuerdo a criterios de formacion,
competencia profesional y experiencia, entre
funcionario/a/as de carrera del Estado, de las comunidades
autonomas, de las entidades locales o con habilitacién
de carécter nacional que pertenezcan a cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, si bien se permite
también que, en atencion a las caracteristicas especificas
de las funciones de tales érganos directivos, su titular
pueda designarse entre personas que estén en posesion
del grado universitario que habilita para el acceso a
los cuerpos y escalas clasificados en el mencionado
subgrupo Al.

4. Los titulares de los 6rganos directivos que tengan
asignadas las funciones que legalmente estdn atribuidas
a los funcionarios/as de administracion local con
habilitacion de cardcter nacional deberdn designarse
entre el personal que tenga dicha condicion.

Articulo 164. Competencias de las coordinaciones
técnicas

1. Las coordinaciones técnicas, bajo la superior

direccién del Consejero/a titular del Areas o
Departamento Insular respectivo, de acuerdo con las
normas y directrices aprobadas por los 6rganos de
Gobierno y los 6rganos administrativos superiores del
Cabildo Insular, dirigen y gestionan los servicios
administrativos comunes del Areas o Departamento
Insular.

2. Corresponden a las coordinaciones técnicas las
competencias de gestion de los servicios comunes del
Areas o Departamento Insular que determine el
reglamento orgénico del Cabildo Insular, y entre
ellas, las siguientes:

a) La gestién presupuestaria.

b) La gestion e inventario de los bienes y medios
materiales que tenga adscritos o sean precisos para
el desarrollo de las funciones del Areas o Departamento
Insular.

¢) La gestién del personal del Areas o Departamento
y de los gastos derivados de la misma.

d) Las facultades de érgano de contratacién en su
ambito funcional que se desconcentren.

e) La autorizacién y disposicion de gastos y
reconocimiento de obligaciones en su 4&mbito funcional
y con los limites que se establezcan en las normas de
gestién de gastos del Cabildo Insular.

3. Asimismo, respecto de los servicios administrativos
que tenga adscritos, corresponden a las coordinaciones
técnicas:

a) El impulso de la ejecucion de las decisiones
adoptadas por los 6rganos de Gobierno y superiores
de la administracion del Cabildo Insular.

b) La planificacién y coordinacion de actividades.

c¢) La direccion del personal adscrito a los servicios
comunes, sin perjuicio de la jefatura superior que
corresponde al Presidente, de las competencias del
Consejero/a Insular del Areas o Departamento.

Articulo 165. Control de los 6rganos superiores y
directivos e incompatibilidades

1. Los 6rganos superiores y directivos del cabildo
de Lanzarote estan sujetos al control del Pleno, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion de régimen local



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 72, miércoles 15 de junio de 2016 5733

yen laley 8/2015 de 1 de abril, asi como a lo que se
indica en el presente Reglamento.

2. Asimismo, sin perjuicio del superior control y
fiscalizacion del Pleno, corresponde a las comisiones
del Pleno el seguimiento de la gestion de la Presidencia
del Cabildo Insular, del Consejo de Gobierno Insular
y de los 6rganos superiores y directivos de la
administracion Insular.

3. Durante los dos afios siguientes a la finalizacion
de su mandato, los 6rganos superiores y directivos del
Cabildo de Lanzarote que hayan ostentado
responsabilidades ejecutivas en las diferentes Areas
en que se organice el Gobierno local, les serdn de
aplicacion en el &mbito territorial de su competencia
las limitaciones al ejercicio de actividades privadas
establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10
de abril, de Regulacion de los Conflictos de Intereses
de los Miembros del Gobierno y de los Altos Cargos
de la Administracién General del Estado. A estos
efectos, se podrd contemplar una compensacion
econdmica durante ese periodo para aquéllos que, como
consecuencia del régimen de incompatibilidades, no
puedan desempeiiar su actividad profesional, ni
perciban retribuciones econdémicas por otras actividades,
en funcién de las cuantias fijadas por el Pleno
Corporativo.

SECCION SEXTA. JEFATURAS DE SERVICIO,
SECCIONES Y NEGOCIADOS

Articulo 166. Definiciones

1. Los servicios son unidades administrativas de apoyo
a los 6rganos departamentales y de preparacion,
ejecucion y documentacion de sus decisiones.

2. Los servicios se estructuran en secciones y éstas
en negociados, en atencion al volumen diversidad de
las tareas a realizar.

3. Las secciones son unidades de estudio, propuesta
y gestioén en colaboracion de los servicios.

4. Los negociados son unidades de tramite y ejecucion
de los cometidos de las secciones.

Articulo 167. Nombramiento, cese y funciones de
las Jefaturas de Servicio.

1. Las Jefaturas de Servicio adscritas a cada Area
serdn desempefiadas por funcionarios/as de carrera

pertenecientes al Grupo A, provistas por el sistema
de concurso o libre designacidn, segtin se establezca
en la Relacién de Puestos de Trabajo, previa convocatoria
publica del puesto, entre quienes retnan dichas
condiciones, de la Institucion, con los requisitos que
se prevean en cada convocatoria.

2. Las Jefaturas de Servicio, que necesariamente
figurardn en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Corporacion, podran ser “Administrativas’ o “Técnicas”.

3. Las Jefaturas de Servicio Administrativas y
Técnicas, pertenecientes a una misma Area de Gobierno,
para el ejercicio de sus atribuciones, actuarén,
reciprocamente entre si, como érganos desconcentrados
resolutorios y/o asesores, y si hubiera varias conforme
al criterio de mayor afinidad competencial, asi como
entre Areas distintas respecto de expedientes singulares
que lo requieran y en tal sentido lo decida el Consejero/a
Insular o Coordinador General del Area al que le
corresponde la resolucion del mismo.

CAPITULO OCTAVO. ASESORIA JURIDICA
Articulo 168. Funciones.

1. Si bien el preceptivo asesoramiento legal al Pleno
y a sus Comisiones queda reservado al Secretario/a
General del Pleno, en el Cabildo de Lanzarote existira
un 6rgano denominado Director/a de la Asesoria
Juridica, responsable de la asistencia juridica a la
Presidencia, al Consejo de Gobierno Insular y a los
organos directivos, comprensiva tanto del asesoramiento
juridico como de la representacion y defensa en juicio
del Cabildo. Asimismo, corresponderd a la Asesoria
Juridica del Cabildo de Lanzarote, previa autorizacién
expresa de la Presidencia, si se estimare necesario y
siempre que fuera solicitado por éstas, la representacion
y defensa de los Organismos Auténomos Insulares,
de las entidades publicas empresariales contempladas
en el articulo 85-bis de la Ley de Bases de Régimen
Local y demas 6rganos auténomos dependientes. No
obstante, deberdn dar cumplida cuenta a la Asesoria
Juridica de cuantas demandas reciban o interpongan
(en este caso antes de hacerlo), asi como de todos los
procedimientos en los que sean parte.

2. La Asesoria Juridica emitird su informe dentro
del plazo que exija el propio procedimiento legal en
el que haya de insertarse el dictamen, y, en los demds
casos, en el plazo general de diez dias a contar desde
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la solicitud de informe por los érganos superiores y
directivos, pudiendo establecerse un plazo distinto
mediante decreto motivado de la Presidencia. Salvo
que la norma establezca lo contrario, los informes
emitidos por la Asesoria juridica son facultativos y
no vinculantes.

3. La Asesoria Juridica del Cabildo podra asumir,
previa autorizacion expresa de la Presidencia, la
representacion y defensa en juicio de las autoridades,
funcionarios/as y empleados del Cabildo de Lanzarote
y de sus organismos publicos en procedimientos
judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones
relacionadas directamente con el ejercicio de sus
respectivas funciones. El titular del Area u 6rgano
directivo del que dependa la autoridad, funcionario/a
o empleado propondré razonadamente a la Jefatura
de la Asesoria Juridica la representacion y defensa
que se solicite. La autorizacion se entenderd siempre
subordinada a su compatibilidad con la defensa de los
derechos e intereses generales del Cabildo y, en
particular, en los que estén en discusion en el mismo
proceso.

4. Excepcionalmente podra encomendarse la asesoria,
representacion y defensa en juicio a abogados colegiados
ajenos a la Corporacion, pero en este caso, el
nombramiento deberd recaer en profesionales de
prestigio en la materia que en ese momento no tengan
a su cargo procedimientos pendientes de resolucion
contra el Cabildo Insular, siendo la forma de designacion
la que se establezca en el Reglamento especifico de
organizacion y funcionamiento de la Asesoria Juridica.

5. Lo dispuesto en el parrafo tercero no afectard al
derecho de la autoridad, funcionario/a o empleado Insular
de encomendar su representacién y defensa a los
profesionales que estime mds convenientes,
entendiéndose que renuncia a la asistencia juridica por
parte de Letrado Insular desde el momento en que se
tenga constancia de que ha realizado tal nombramiento.

6. Los Coordinadores/as Generales de Areas,
Directores/as Insulares u 6rganos similares podrdn
solicitar a la Asesoria Juridica informes sobre asuntos
de su competencia. En este supuesto las consultas se
formularan por escrito, precisando los puntos objeto
de asesoramiento, y acompaiiando un informe de la
Unidad Juridico-Administrativa del Servicio competente,
en el que se deberd incluir una valoracién juridica de
las cuestiones que suscite la interpretacion o aplicacion

de las normas, asi como el juicio o parecer de dicha
Unidad sobre el tema planteado.

7. El Régimen Juridico de funcionamiento de la
Asesorfa Juridica serd el establecido por el Reglamento
especifico aprobado al efecto.

Articulo 169. Organizacion.

1. La Asesoria Juridica estard integrada por el
Director/a de la Asesoria, la organizacién administrativa
adscrita y los Licenciados en Derecho que formen parte
de la Plantilla de Personal del Cabildo de Lanzarote,
que por decreto de la Presidencia se adscriban.

2. La incorporacién al Cuerpo de Letrados del
Cabildo de Lanzarote de aquellos/as Licenciados en
Derecho que no formen parte de la plantilla de personal
de la Corporacion al momento de aprobacion del
presente Reglamento, se producird mediante oposicion
entre Licenciados en Derecho.

3. El Director/a de la Asesoria Juridica dependera
orgdnicamente de la Presidencia, ostentard el nivel
orgdnico que se determine por la Presidencia al
aprobar la estructura de la administracion Insular y
tiene encomendada la funcion de direccion, coordinacion
e inspeccion de las Areas encomendadas a los servicios
juridicos Insulares. Ademads ejerce las funciones que
la legislacion sobre contratos de las Administraciones
Publicas asigna a los Secretario/as de los Cabildos,
salvo la funcién de formalizacién de los contratos en
documento administrativo.

4. Los letrados de la Asesoria Juridica del Cabildo
de Lanzarote desarrollardn sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva.

Articulo 170. Nombramiento y titulacion.

El Director/a de la Asesoria Juridica serd nombrado
y separado por el Consejo de Gobierno Insular entre
personas que rednan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho.

b) Ostentar la condicién de funcionario/a de
administracion local con habilitacién de caracter
nacional, o bien funcionario/a de carrera del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las entidades
locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de
doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.
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¢) Cuando el nombramiento del Director/a de la
Asesoria Juridica no recaiga en un funcionario/a del
propio Cabildo, el designado pasara a la situacion de
servicios especiales en la Administracién de procedencia.

d) El Director/a de la Asesoria Juridica dependerd
directamente de la Presidencia de la Corporacién,
del Consejo de Gobierno Insular y del Titular del Organo
de apoyo a la Secretaria del Consejo de Gobierno Insular.

CAPITULO NOVENO. ORGANO DE CONTROL
Y FISCALIZACION INTERNA: INTERVENCION
GENERAL

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES
GENERALES

Atticulo 171. Ambito del control y fiscalizacién interna.

1. Todos los actos, documentos y expedientes de la
Administracién Insular y de todas las entidades
dependientes de ella, sea cual fuera su naturaleza
juridica, de los que se deriven derechos y obligaciones
de contenido econémico estardn sujetos al control y
fiscalizacion interna por el érgano que se determina
en este Reglamento Orgdnico, en los términos
establecidos en los articulos 213 a 222 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

2. El ambito en el que se realizard la fiscalizacion
y el control de legalidad presupuestaria serd el
presupuesto o el estado de prevision de ingresos y gastos,
segun proceda, especialmente mediante la emision de
informes a los presupuestos y sus modificaciones o
estados de prevision y liquidacion o cuentas anuales
en las fases de confeccion y cierre, y fiscalizacion y
control de la legalidad de la aplicacion presupuestaria
de los actos de autorizacién y disposicion de los
gastos, reconocimiento de derechos y obligaciones y
pago, en la fase de ejecucion.

Articulo 172. Organo responsable de control y de
la fiscalizacion interna.

1. La funcién publica de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, en su triple acepcion de funcién
interventora, funcién de control financiero y funcién
de control de eficacia, corresponderd a un érgano
administrativo, con la denominacion de Intervencién
General Insular.

2. La Intervencién General Insular ejercerd sus
funciones con plena autonomia respecto de los 6rganos
y entidades Insulares y cargos directivos cuya gestion
fiscalice, teniendo completo acceso a la contabilidad
y a cuantos documentos sean necesarios para el
ejercicio de sus funciones.

3. Su titular sera nombrado entre funcionarios/as de
Administracion local con habilitacion de caracter
nacional y dependerd orgdnicamente de la Presidencia.

SECCION SEGUNDA. INTERVENCION
GENERAL INSULAR

Articulo 173. Control interno.

1. La Intervencién General Insular ejercerd, con la
extension y efectos que se determina en los articulos
siguientes, las funciones de control interno respecto
de su gestién econdmica, de los organismos auténomos,
de sus entidades publicas empresariales, de las
sociedades mercantiles dependientes del Cabildo de
Lanzarote.

2.En cuanto a los Consorcios que se hayan constituido
como Entidades Locales independientes y se encuentren
inscritos debidamente en el Registro de Entidades Locales,
conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional
20" de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn, deben
formar parte de los presupuestos e incluirse en la
Cuenta General de la Administraciéon Publica de
adscripcién los presupuestos de los Consorcios
adscritos a la entidad local, como un Anexo en el marco
del articulo 166 del Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, pero conforme a la Ley Orgdnica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y dado que los Consorcios de Abastecimiento
de Agua y de Seguridad y Emergencia han sido
sectorizados por la IGAE como administracién piblica,
sus presupuestos computan en el célculo de estabilidad,
regla de gasto y deuda del Grupo consolidado.

3. El Interventor/a General, en el ejercicio de su funcién
de control y fiscalizacién, asistird con voz pero sin
voto a todos los érganos rectores de los organismos
y entidades citados en el apartado primero.

Articulo 174. Ambito de aplicacién y modalidades
de ejercicio de la funcién interventora.
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1. La funcién interventora tendrd por objeto fiscalizar
todos los actos del Cabildo de Lanzarote y organismos
y entidades citados en el articulo 173 anterior que den
lugar al reconocimiento y liquidacién de derechos y
obligaciones o gastos de contenido econdmico, los
ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la
recaudacidn, inversion y aplicacion, en general, de
los caudales publicos administrados, con el fin de que
la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en
cada caso.

2.El ejercicio de la expresada funcion comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto,
documento o expediente susceptible de producir
derechos u obligaciones de contenido econémico o
movimiento de fondos de valores.

b) La intervencién formal de la ordenacién del
pago.

¢) La intervencién material del pago.

d) La intervencion y comprobacion material de las
inversiones y de la aplicacion de las subvenciones.

Articulo 175. Reparos.

Si en el ejercicio de la funcién interventora la
Intervencién General Insular se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos,
documentos o expedientes examinados, deberd formular
sus reparos por escrito antes de la adopcion del
acuerdo o resolucion.

Articulo 176. Efectos de los reparos.

1. Cuando la disconformidad se refiera al
reconocimiento o liquidacién de derechos a favor de
las entidades locales o de sus entidades dependientes,
la oposicién se formalizard en nota de reparo que, en
ningtin caso, suspenderd la tramitacion del expediente.

2. Si el reparo afecta a la disposicion de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacion de
pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta
que aquél sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o
el propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las drdenes de pago.

¢) En los casos de omisién en el expediente de
requisitos o tramites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones
materiales de obras, suministros, adquisiciones y
Servicios.

Articulo 177. Discrepancias.

1. Cuando el 6rgano Insular a que afecte el reparo
no esté de acuerdo con éste, corresponderd a la
Presidencia resolver la discrepancia, siendo su
resolucién ejecutiva. Esta facultad no serd delegable
en ningun caso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
correspondera al Pleno la resolucion de las discrepancias
cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacion de
crédito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacion
sea de su competencia.

Articulo 178. Informe sobre resolucidén de
discrepancias.

La Intervencion General Insular elevard informe al
Pleno de todas las resoluciones adoptadas por la
Presidencia de la Entidad local contrarias a los reparos
efectuados, asi como su resumen de las principales
anomalias detectadas en materia de ingresos.

Articulo 179. Fiscalizacién previa.

1. No estardn sometidos a intervencion previa los
gastos de material no inventariable, contratos menores;
asi como los de caricter periddico y demads de tracto
sucesivo, una vez intervenido el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven
o sus modificaciones, asi como otros gastos menores
de la cuantia fijada en el articulo 219 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo que, de acuerdo
con la normativa vigente, se hagan efectivos a través
del sistema de anticipos de caja fija.

2.El Pleno podra acordar, a propuesta de la Presidencia
y previo informe del drgano Interventor/a, que la
intervencion previa se limite a comprobar sélo los
extremos a los que se refiere el apartado segundo del
articulo 219 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién
limitada a que se refiere el apartado anterior serdn objeto
de otra plena con posterioridad, en la forma establecida
en el apartado tercero del articulo 219 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Articulo 180. Ambito de aplicacién y finalidad del
control financiero.

1. El control financiero tendrd por objeto comprobar
el funcionamiento en el aspecto econémico-financiero
de los servicios del Cabildo de Lanzarote, de sus
organismos publicos y demas entidades dependientes
de la Corporacion, cualquiera que sea su naturaleza
juridica. Dicho control tendrd por objeto informar acerca
de la adecuada presentacion de la informacién
financiera, del cumplimiento de las normas y directrices
que sean de aplicacién y del grado de eficacia y
eficiencia en la consecucién de los objetivos previstos.

2. El control financiero se realizard por procedimiento
de auditoria de acuerdo con las normas de auditoria
del sector publico.

3. Como resultado del control efectuado habra de
emitirse informe escrito en el que se haga constar cuantas
observaciones y conclusiones se deduzcan del examen
practicado. Los informes, conjuntamente con las
alegaciones efectuadas por el érgano auditado, serdn
enviados al Pleno para su examen.

Articulo 181. Control de eficacia.

El control de eficacia tendrd por objeto la comprobacién
periddica del grado de cumplimiento de los objetivos,
asi como el andlisis del coste de funcionamiento y del
rendimiento de los respectivos servicios o inversiones.

Articulo 182. Facultades del personal controlador.

Los funcionarios/as dependientes de la Intervencion
General ejercerdn su funcién con plena independencia
y podran recabar cuantos antecedentes consideren
necesarios, efectuar el examen y comprobacion de los
libros, cuentas y documentos que consideren precisos,
verificar arqueos y recuentos y solicitar de quien
corresponda, cuando la naturaleza del acto, documento
o expediente que deba ser intervenido lo requiera, los
informes técnicos y asesoramientos que estimen
necesarios.

CAPITULO DECIMO. ORGANO DE GESTION
ECONOMICO-FINANCIERA

SECCION PRIMERA. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 183. Concepto.

1. Al 6rgano de gestion econémico-financiera del
Cabildo de Lanzarote le corresponden las funciones
de Contabilidad y Tesoreria.

2.El érgano de gestién econémico-financiera se integra
orgdnicamente en el Area que tenga la competencia
de Hacienda.

Articulo 184. Régimen juridico.

El 6rgano de gestion econdmico-financiera del
Cabildo de Lanzarote se regird, en lo no establecido
en esta Seccion, por lo dispuesto en la legislacion de
las Haciendas Locales y, en cuanto les sean de
aplicacién, por las normas de la Ley General
Presupuestaria.

SECCION SEGUNDA. CARACTERISTICAS
Articulo 185. Naturaleza y funciones.

1. El 6rgano de gestion econémico-financiera es el
encargado de la contabilidad y de la tesoreria del
Cabildo de Lanzarote. Las funciones de contabilidad
y de tesoreria se podrdn ejercer a través de unidades
funcionales diferenciadas, cuya estructura y composicién
seran objeto de aprobacién por la Presidencia.

2. En todo caso, de crearse dichas unidades,
dependerian directamente del 6rgano de gestién
econdémico-financiera y estarian adscritas igualmente
al Area de Hacienda.

Articulo 186. Titulacion.

El titular del 6rgano de gestién econdmico-financiera
Insular debera ser un funcionario/a de Administracion
local con habilitaciéon de caracter nacional.

Articulo 187. Funcién de contabilidad y Cuenta
General.

1. Corresponde al titular del 6rgano de gestion
econdémico-financiera la llevanza y desarrollo de la
contabilidad financiera, y el seguimiento, en términos
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financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo
con las normas generales y las dictadas por el Pleno
de la Corporacion.

2. Asimismo, competerd a dicho 6rgano la inspeccién
de la contabilidad de los organismos autonomos y de
las sociedades mercantiles dependientes de la entidad
local, de acuerdo con los procedimientos que establezca
el Pleno.

3. Podra designarse un puesto especifico de Contable
General, bajo la dependencia directa del titular del 6rgano
de gestién econdmico-financiera y con las funciones
que éste determine, a proveer entre funcionarios/as
de la propia Entidad o de otras Administraciones
Publicas, por los procedimientos legalmente establecidos.

Articulo 188. Ejercicio Contable y Cuenta General.

1. El ejercicio contable coincidird con el ejercicio
presupuestario, a cuya terminaciéon se formard la
cuenta general que pondrd de manifiesto la gestion
realizada en los aspectos econdmico, financiero,
patrimonial y presupuestario.

2. La cuenta general serd sometida antes del dia 1
de junio a informe de la Comisién Especial de Cuentas.
Aquélla, con el informe de la Comision Especial serd
expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los
cuales y ocho mds los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones. Examinadas
éstas por la Comisién Especial y practicadas cuantas
comprobaciones estime necesarias, emitird nuevo
informe. Acompafiada de los informes de la Comisién
Especial y de las reclamaciones y reparos formulados,
la cuenta general se someterd al Pleno de la Corporacion,
para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia
1 de octubre. El Cabildo de Lanzarote rendird al
Tribunal de Cuentas la cuenta general debidamente
aprobada.

Articulo 189. Soporte de las anotaciones contables.

1. La contabilidad publica se llevara en libros,
registros y cuentas segtin los procedimientos técnicos
que sean mas convenientes por la indole de las
operaciones y de las situaciones que en ellos deban
anotarse y de forma que facilite el cumplimiento de
los fines sefialados en el articulo 205 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. En los citados libros, registros y cuentas, se
contabilizaran la totalidad de los actos u operaciones
de caracter administrativo, civil o mercantil, con
repercusion financiera, patrimonial o econdémica en
general.

Articulo 190. Informacién periddica al Pleno de la
Corporacion.

Se remitird al Pleno de la entidad, por conducto de
la Presidencia, informacién de la ejecucién de los
presupuestos y del movimiento de la tesoreria por
operaciones presupuestarias independientes y auxiliares
del presupuesto y de su situacidn, en los plazos y con
la periodicidad que el Pleno establezca a través de las
Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Articulo 191. Funcidn de Tesoreria.

1. Constituyen la tesoreria de las entidades locales
todos los recursos financieros, sean dinero, valores
o créditos, de la entidad local, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

2. Son funciones concretas de tesoreria encomendadas
al érgano de control econdmico-financiero:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones.

b) Servir al principio de unidad de caja, mediante
la centralizacién de todos los fondos y valores
generados por operaciones presupuestarias y extrapre-
supuestarias.

c¢) Distribuir en el tiempo las disponibilidades
dinerarias para la puntual satisfaccion de las obligaciones.

d) Responder de los avales contraidos

e) Realizar las demds que se deriven o relacionen
con las anteriormente numeradas.

Articulo 192. Medios de ingreso.

En las ordenanzas fiscales podrdn establecerse
reglas especiales para el ingreso del producto de la
recaudacidn de los recursos, que podrd realizarse en
las cajas de efectivo o en las entidades de crédito
colaboradoras mediante efectivo, transferencias,
cheques o cualquier otro medio o documento de pago,
sean o no bancarios, que se establezcan.
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SECCION TERCERA. UNIDAD DE PRESU-
PUESTOS

Articulo 193. Naturaleza y funciones.

1. La Unidad de Presupuestos es el 6rgano Insular
que desarrolla, exclusivamente, las funciones de
presupuestos.

2. La titularidad y funciones de presupuestos
corresponden al Delegado/a del Area competente en
materia de Hacienda y, en su caso, a los 6rganos
directivos dependientes del mismo a los que se
atribuyan competencias en materia presupuestaria.

Articulo 194. Funciones de Presupuestos.

1. Las funciones de presupuestos comprenden las
siguientes actividades, sin perjuicio de las demads que
pueda delegar la Presidencia:

a) La elaboracién del proyecto de Presupuesto
General del Cabildo de Lanzarote, para su aprobacién
por el Consejo de Gobierno Insular.

b) El andlisis y evaluacion de los programas de
gasto que integran el Presupuesto General del Cabildo
de Lanzarote.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias
a utilizar para la elaboracién del Presupuesto General.

d) La definicién y mantenimiento de la estructura
presupuestaria.

e) La incoacién de los expedientes de crédito
extraordinarios y suplementos de crédito, asi como
elevar la propuesta de resolucién al 6rgano competente.
La tramitacién, andlisis y seguimiento de los expedientes
de modificaciones presupuestarias.

f) El seguimiento y la ordenacion general del proceso
de ejecucion del presupuesto.

g) La coordinacion y asesoramiento en materia
presupuestaria a las distintas Areas, Organismos
auténomos, Sociedades mercantiles y demds Entidades
publicas.

h) Larealizacion de una memoria demostrativa del
grado de cumplimiento de los objetivos programados.

i) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de

aprobacion al érgano competente de los planes
financieros que hubieran de realizarse por la
Administracién Insular.

j) Emitir el informe de contenido presupuestario a
que se refiere el Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas.

k) Las demas competencias relacionadas con el
Presupuesto General del Cabildo de Lanzarote que
no estén expresamente atribuidas a otros 6rganos.

2. Las funciones relacionadas en el apartado anterior
podran ser objeto de delegacion por el Delegado/a del
Area competente en materia de Hacienda en los
organos directivos dependientes del mismo.

SECCION CUARTA. ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA.

Articulo 195. Naturaleza y Fundamento.

1. En virtud de las previsiones contenidas en los
articulos 123.1.c) y 123.1.k), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y al amparo de lo dispuesto en los articulos 130.1.B)
y 135 del mismo texto legal, el Cabildo constituye el
Organo de Gestién Tributaria Insular en aplicacién
de los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad
y unidad en la gestién que deben presidir la actuacion
Insular, en general, y la gestidn tributaria en particular.

2. El Cabildo de Lanzarote ejercerd, por medio del
titular de la consejeria que ostente en cada momento
las competencias en materia de Hacienda, el control
sobre el Organo de Gestién Tributaria y la direccién
estratégica del mismo por expresa delegacion de la
Presidencia. Para el ejercicio de tales funciones
contara con el apoyo del personal directivo a su cargo.

3. La regulacién normativa del Organo de Gestion
Tributaria se llevara a cabo en reglamento especifico
que aprobard al efecto el Pleno Corporativo.

CAPITULO UNDECIMO. ORGANIZACION
DESCENTRALIZADA Y ORGANISMOS PUBLICOS
DEPENDIENTES.

Articulo 196 Formas de organizacion de las funciones
y los servicios publicos Insulares

1. El Cabildo de Lanzarote, en el marco de la
legislacion bésica de régimen juridico de las
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administraciones ptblicas y de las normas sobre
estabilidad presupuestaria, puede descentralizar las
funciones y prestar los servicios de su competencia,
seguin proceda por razén del objeto, en:

a. Organismos publicos creados al efecto y dotados
con personalidad juridica diferenciada, patrimonio y
tesoreria propios, bajo alguna de las siguientes formas:

b. Organismos auténomos Insulares, que se rigen
por el Derecho Administrativo, a 1os que se encomienda,
en régimen de descentralizacion funcional, la realizacién
de actividades de fomento, prestacionales o de gestion
de servicios publicos de competencia local.

c. Entidades publicas empresariales Insulares, que
se rigen por el Derecho privado con la excepcion de
la formacion de la voluntad de sus érganos, en el ejercicio
de las potestades administrativas que tengan expresamente
atribuidas, asi como en las demds excepciones previstas
en la legislacion, a las que se encomienda la realizacién
de actividades prestacionales, la gestién de servicios
o0 la produccién de bienes de interés publico susceptibles
de contraprestacion.

d. Sociedades mercantiles Insulares, cuyo capital
sea integramente de titularidad publica.

e. Fundaciones Insulares que se constituyan con una
aportacién mayoritaria de las entidades locales, o
bien que su patrimonio fundacional, con un caracter
de permanencia, esté formado en més de un 50 por
100 por bienes o derechos aportados o cedidos por
las referidas entidades.

f. Consorcios y cualquier otra organizacién
expresamente recogida por las leyes.

2. Los organismos publicos se adscribirdn por la
Presidencia a un Area o Consejeria Delegada a la que
corresponderd su direccién y control, si bien, en el
caso de las entidades publicas empresariales, también
podran estarlo a un organismo auténomo local.
Excepcionalmente, podran existir entidades publicas
empresariales cuyos estatutos les asignen la funcién
de dirigir o coordinar a otros entes de la misma o distinta
naturaleza, asi como la funcién de dirigir o coordinar
a otros entes con naturaleza de sociedad mercantil local
en los términos establecidos en la disposicion adicional
duodécima de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 197. Creacion, modificacion, refundicion
y supresion.

La creacién, modificacion, refundicién y supresion
de los organismos publicos corresponderd al Pleno
del Cabildo, quien aprobara sus estatutos.

Articulo 198. Estatutos.

1. Los estatutos de los organismos publicos
dependientes comprenderdn los siguientes extremos:

a) La determinacién de los maximos 6rganos de
direccién del organismo, ya sean unipersonales o
colegiados, asi como su forma de designacion, con
indicacion de aquellos actos y resoluciones que agoten
la via administrativa. En cualquier caso, habrd, al
menos, un vocal designado por cada Grupo Politico
en el Consejo Rector de los organismos autonomos
y en el Consejo de Administracion de las entidades
publicas empresariales.

b) Las funciones y competencias del organismo, con
indicacién de las potestades administrativas generales
que éste puede ejercitar.

¢) En el caso de las entidades publicas empresariales,
los estatutos también determinaran los 6rganos a los
que se confiera el ejercicio de las potestades
administrativas.

d) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento
de sus fines y los recursos econémicos que hayan de
financiar el organismo.

e) El régimen relativo a recursos humanos, patrimonio
y contratacion.

f) El régimen presupuestario, econdmico-financiero,
de contabilidad, de intervencion, control financiero
y control de eficacia que serdn, en todo caso, conformes
con la legislacion sobre las Haciendas Locales y con
lo dispuesto en la legislacion bésica estatal de régimen
local.

2. Los estatutos deberdn ser aprobados y publicados
con caracter previo a la entrada en funcionamiento
efectivo del organismo publico correspondiente.

Articulo 199. Creacidén y constituciéon

1. La creacion de Organismos Auténomos, Entidades
Publicas Empresariales y Fundaciones Ptblicas, as{
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como de Sociedades con participacion en su capital
de la Corporacién Insular, exigird, en todo caso,
ademds de los requisitos legales pertinentes, una
propuesta de la Presidencia, Consejero/a Insular del
Area o Coordinador/a General, informes técnicos
respecto a la viabilidad de creacién, medios personales
y patrimoniales que precisen para funcionar y cuantos
otros extremos se consideren imprescindibles para
acreditar la necesidad y conveniencia de su creacion.
Asimismo deberé constar Dictamen de la Comisién
de Hacienda e informes previos del Titular del Organo
de apoyo de la Secretaria del Consejo de Gobierno
Insular e Interventor/a General.

2. Todo Organismo Auténomo, Entidad Pudblica
Empresarial, Fundacién Publica, asi como Sociedad
con participacién de la Corporacidn, serd adscrita a
un Area determinada, atendiendo a la mayor afinidad
con su objeto, pudiendo ejercer la totalidad de las
competencias de la misma por dichas formas de
gestién descentralizada, excepto aquéllas que
correspondan legalmente a otros 6rganos de la
Corporacion. Las Entidades Ptiblicas Empresariales
podran estar adscritas, asimismo, a un organismo
auténomo.

Articulo 200. Organos rectores de los Organismos
Auténomos y normas de funcionamiento

1. El Consejo Rector o Junta Rectora de los
Organismos Auténomos estard integrado por la
Presidencia del mismo y por el niimero de vocales que
se determine en sus estatutos, conforme a la legislacion
especifica aplicable en cada caso concreto.

2. Los miembros del Consejo o Junta Rectora serdn
nombrados y, en su caso, cesados, por acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular a propuesta de los
Grupos Politicos, salvo que en sus estatutos de
funcionamiento interno se atribuya la competencia a
otro érgano.

3.Larepresentacion de cada Grupo en los distintos
Organismos Auténomos serd la proporcional que
resulte, en cada momento, del niimero real de miembros
con que cuenten los mismos, redondedndose por
exceso o por defecto seglin queden restos superiores
o inferiores a la mitad de la unidad. Los representantes
del Grupo Mixto serdn elegidos por el mismo y
mientras tal elecciéon no se lleve a efecto serdn
designados, provisionalmente, por la Presidencia.

4. Dichos vocales seran nombrados entre Consejero/as
de la Corporacién, Coordinadores/as Generales,
Directores/as Insulares de Servicio, técnicos al servicio
de las Administraciones Publicas y, en su caso,
expertos de reconocida competencia en las materias
atribuidas al Organismo y/o representantes de las
organizaciones sociales, empresariales y sindicales,
y cesardn automdticamente si pierden la condicién que
determiné su nombramiento.

5.Ejercerd las funciones de Secretario/a del Consejo
o Junta Rectora, por designacion de la Presidencia del
Organismo Auténomo o Ente Administrativo, el
funcionario/a que desempeiie la Jefatura del Servicio
Administrativo, o en su caso, la Jefatura de Seccion
u otro funcionario/a, directamente vinculados a la
materia que constituya el objeto social o funcional del
Organismo Auténomo o Ente.

6. La Presidencia del Organismo Auténomo o Ente
también podrd designar para el ejercicio de las
funciones de la Secretaria del Consejo o Junta Rectora
a un/a Técnico de Administracion General o a un/a
Técnico de Administracion Especial que sea Licenciado/a
en Derecho, que pertenezca también al Servicio
Administrativo u otro funcionario/a directamente
vinculado a la materia que constituya el objeto social
o funcional del Organismo Auténomo o Ente.

7. El Consejo de Administracion de las Entidades
Publicas Empresariales y Fundaciones Publicas con
participacién mayoritaria o total de la Corporacién
estard integrado por la Presidencia de la entidad, por
un/a Secretario/a y por los Vocales que se determinen
en sus estatutos, conforme a la legislacion especifica
aplicable en cada caso concreto.

8.Los miembros del Consejo de Administracion de
las Entidades Publicas Empresariales y Fundaciones
Publicas seran nombrados y, en su caso, cesados por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular a propuesta
del titular del Area a la que se encuentren adscritas,
salvo que en sus estatutos de funcionamiento interno
se atribuya la competencia a otro érgano.

9. La Junta General de las sociedades mercantiles
con participacion total de la Corporacion serd el Pleno
del Cabildo de Lanzarote, que designard a los miembros
de sus Consejos de Administracion.

10. Los acuerdos de los Consejos de Administracion,
Juntas Rectoras o Consejos Rectores y resoluciones
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de los Presidentes y de los Gerentes de los Organismos
Auténomos, y en su caso, de las Entidades Publicas
Empresariales dependientes de la Corporacién, podran
ser objeto del recurso de reposicién en los términos
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

11. Los Organismos Auténomos deberan aportar a
la Corporacién Insular la documentacién, previamente
aprobada por sus 6rganos competentes, para la
elaboracion y aprobacién del Presupuesto General de
la Corporacién, Liquidacién, Cuenta General del
Presupuesto, Inventario, Memoria anual, asi como los
informes econdmico-administrativos que se soliciten
por la Presidencia y/o Consejero/a Insular del Area
o Director/a Insular de Area en la que se encuentren
adscritos.

12. Por los servicios correspondientes del Area de
Hacienda de la Corporacién y de la Intervencion
General se realizardn las inspecciones y auditorias
procedentes de los Organismos y Empresas participadas
total o mayoritariamente, cuando asf lo determine el
Consejero/a Insular del Area de Hacienda, la Presidencia,
el Consejo de Gobierno Insular o el Pleno de la
Corporacidn, sin perjuicio de la fiscalizacién ordinaria
que proceda conforme a la legislacion vigente.

13. La creacién de un Organo especial de
Administracién, como modo de gestidn directa de un
servicio publico por la Corporacion Insular y al objeto
de hacer efectiva la asuncién del Gobierno y gestion
del servicio, implicard la atribuciéon en régimen de
desconcentracion, a través de la aprobacién de los
respectivos Estatutos, de las competencias materiales
necesarias para la efectiva gestion del servicio.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO. ORGANOS
CONSULTIVOS INSULARES DE PARTICIPACION
CIUDADANA.

SECCION PRIMERA: CONSEJO SOCIAL DE
LAISLA

Articulo 201. Constitucion.

1. En el Cabildo de Lanzarote se constituird un
Consejo Social de la Isla.

2. Corresponderé al Consejo Social de la Isla,
ademds de las funciones que determine el Pleno
mediante la aprobacién de su reglamento orgénico,

la emisién de informes, estudios y propuestas en
materia de desarrollo econémico local, planificacién
estratégica de la isla y grandes proyectos urbanos.

Articulo 202. Composicion y funcionamiento

1. El Consejo Social de la Isla estard integrado por
representantes de las organizaciones econdmicas,
sociales, profesionales y de vecinos m4s representativas.

2. El funcionamiento del Consejo Social de la Isla
se regulard en el Reglamento de Organos Territoriales
y Participaciéon Ciudadana en el Cabildo de Lanzarote,
que tendrd naturaleza orgdnica.

SECCION SEGUNDA: CONSEJO DE LA
RESERVA DE BIOSFERA Y GEOPARQUE
MUNDIAL

Articulo 203. Constituciéon, composicion y
funcionamiento.

1. El Consejo de Biosfera de Lanzarote constituye
el 6rgano de participacion y deliberacion social sobre
laevolucién de la isla de Lanzarote como Reserva de
Biosfera, segtin declaracion efectuada por la UNESCO
con fecha 7 de octubre de 1993, contando con dos érganos
consultivos, que son el Gabinete Cientifico y un
Observatorio. La composicion y funcionamiento del
Consejo de la Reserva de Biosfera se regird por su
propio Reglamento especifico, aprobado por el Pleno
Corporativo.

2.El Consejo del Geoparque Mundial de la UNESCO
de Lanzarote y Archipiélago Chinijo tendrd la siguiente
régimen:

a) En el Cabildo de Lanzarote se constituirda un
Consejo del Geoparque de Lanzarote y Archipiélago
Chinijo.

b) Corresponderd al Consejo del Geoparque, ademas
de las funciones que determine el Pleno mediante la
aprobacién de su reglamento orgdnico, gestionar el
Geoparque Lanzarote y Archipiélago Chinijo conforme
a los principios expresados en los documentos de
funcionamiento de las Redes Europeas y Mundial.

¢) La composicién y funcionamiento del Consejo
del Geoparque se regird por su propio Reglamento
especifico, aprobado por el Pleno de 1a Corporacién.
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CAPITULO DECIMOTERCERO. INFORMACION
Y TRANSPARENCIA

Articulo 204. Principio general

El funcionamiento y la gestién del Cabildo Insular
se desarrollard conforme a los principios de transparencia
y publicidad, facilitando la informacién en los términos
que se prevé en el presente Reglamento y en la
legislacion reguladora de los distintos sectores de la
accion publica en los que tengan competencia, con
las excepciones previstas legalmente.

Articulo 205. Derecho de acceso a la informacion
publica

1. Todas las personas tienen derecho a acceder a la
informacién publica en poder del cabildo de Lanzarote,
de acuerdo con lo establecido en la legislacién
reguladora del derecho de acceso a la informacion publica.

2.El Cabildo de Lanzarote estd obligado a habilitar
diferentes medios para facilitar el ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica y proporcionar
informacién, de modo que resulte garantizado el
acceso a todas las personas, con independencia del
lugar de residencia, formacion, recursos, circunstancias
personales o condicién o situacién social.

3.La competencia para la resolucion de las solicitudes
de acceso a la informacién publica corresponde a la
Presidencia del Cabildo Insular, que podra delegarla
en los érganos administrativos superiores y directivos
de la Corporacion Insular.

Articulo 206. Obligacién de transparencia

1. El Cabildo de Lanzarote esta obligado a facilitar
la informacién cuya divulgacion resulte de mayor
relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control
de la actuacién publica y, en todo caso, la que se establece
en este Capitulo.

2. El Cabildo de Lanzarote establecerd el érgano
competente en materia de informacién publica, asi como
las funciones que le corresponden respecto de la
informacién de la Corporacién Insular y de los
organismos y entidades publicas o privadas vinculadas
o dependientes del mismo.

Articulo 207. Publicacién y acceso de la informacion

1. La informacion sujeta a publicacién de acuerdo
con lo establecido en este capitulo relativa al Cabildo
de Lanzarote y a las entidades y organismos de €l
dependientes, se hard publica preferentemente por medios
electrénicos, a través de las respectivas sedes electrénicas
o paginas web.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en las paginas web
del Cabildo de Lanzarote, asi como en las de los
organismos y entidades vinculadas o dependientes del
mismo, se recogerd y mantendra actualizada la
informacion especifica que se considere necesaria
para facilitar a las personas el ejercicio de sus derechos
o de mayor utilidad para la sociedad y para la actividad
econdémica, de acuerdo con lo que se establezca
reglamentariamente por cada Corporacion.

3. La informacién prevista en este capitulo sera
publicada de una manera clara, estructurada y entendible
para los interesados y, preferiblemente, en formatos
reutilizables. Asimismo, estard a disposicion de las
personas con discapacidad en una modalidad suministrada
por medios o en formatos adecuados de manera que
resulten accesibles y comprensibles, conforme al
principio de accesibilidad universal y disefio para
todos.

4. FEl acceso a la informacion sujeta a la obligacion
de publicacién conforme a lo establecido en este
Reglamento serd en todo caso gratuito.

Articulo 208. Informacion institucional

1. El Cabildo de Lanzarote facilitard y mantendra
actualizada informacién general de la isla, en la que
se ofrecera la informacion institucional, histdrica,
geogréfica, social, econémica y cultural mds relevante.

2. El Cabildo de Lanzarote, en la informacion
institucional, publicard y mantendrd permanentemente
actualizada la informacién siguiente:

a) La identificacion de la Presidencia y de los demads
miembros electos de la Corporacién, asi como su
trayectoria profesional y datos de contacto.

b) Los acuerdos de determinacion del régimen de
dedicacién exclusiva o parcial de los miembros de la
Corporacion.
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¢) Los Grupos Politicos constituidos, con identificacion
de quienes estén adscritos a los mismos y, en su caso,
la designacion de los que figuren como no adscritos.

d) Las declaraciones anuales de bienes y actividades
en los términos establecidos en la legislacion vigente
y, en todo caso, omitiendo los datos relativos a la
localizacién concreta de los bienes inmuebles y
garantizando la privacidad y seguridad de sus titulares.

3. El Cabildo de Lanzarote asimismo publicard y
actualizard la informacidn siguiente:

a) Los d6rdenes del dia con cardcter previo a la
celebracion de cada Pleno que celebre la Corporacion.

b) Las actas de las sesiones que celebre el Pleno de
la Corporacion.

¢) Los acuerdos adoptados por el Pleno de la
Corporacion.

d) Los acuerdos adoptados por el Consejo de
Gobierno Insular.

Articulo 209. Informacién en materia organizativa

El Cabildo de Lanzarote, en materia organizativa,
facilitard y mantendrd actualizada permanentemente
informacién sobre los siguientes extremos:

a) Los diferentes 6rganos de Gobierno, unipersonales
y colegiados, y sus funciones.

b) Los érganos superiores, directivos y colegiados,
asi como los organismos y entidades publicas adscritas,
sus competencias y funciones, la composicién y
personas titulares de los mismos, asi como el ntimero
de efectivos de personal funcionario y laboral que tenga
adscrito a cada 6rgano, organismo o entidad.

¢) Los organismos auténomos y demds entidades
publicas vinculadas o dependientes, especificando
las funciones y competencias, los recursos que
financian sus actividades, régimen presupuestario y
contable, los érganos de direccién y su composicion,
personas titulares de los mismos, el nimero de personas
adscritas al organismo o entidad.

d) Las unidades administrativas a nivel de servicio
o equivalentes, de cada uno de los 6rganos superiores
o directivos, especificando sus responsables y las
funciones que tienen atribuidas.

e) Las sociedades mercantiles, fundaciones, consorcios
y demads entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, especificando el objeto social, fin
fundacional o funciones de los mismos, capital social,
dotacion fundacional o participacion, los recursos
que financien sus actividades, sus 6rganos y composicion,
las personas titulares de los 6rganos de direccién, asi
como el niimero de personas que prestan servicios en
la entidad.

f) Los acuerdos de la Corporacién en los que se
disponga la creacién, modificacion, participacion o
extincion de las sociedades mercantiles, fundaciones
y consorcios, asi como los estatutos por los que han
de regirse, y sus modificaciones. Dichos acuerdos y
los estatutos estardn a disposicion de todas las personas
en la pdgina web de la Corporacion o en todo caso
de la del organismo vinculado o dependiente de que
se trate.

Articulo 210. Informacién sobre el personal de
libre nombramiento

El Cabildo de Lanzarote facilitard y mantendra
actualizada permanentemente informacion sobre los
siguientes extremos:

a) Personas titulares de los 6rganos superiores y
directivos de la Corporacion, de los organismos
publicos y entidades ptiblicas vinculadas o dependientes,
asf como de las sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios y demds entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, especificando:

- Identificacién y nombramiento, o, en su caso,
régimen del contrato laboral.

- Formacion y trayectoria profesional.
- Funciones.

- Organos colegiados administrativos o sociales de
los que es miembro.

- Actividades para las que se le ha concedido la
compatibilidad.

b) Personal de confianza o asesoramiento especial
de la Corporacién y de los organismos publicos o
entidades publicas dependientes o vinculadas, asi
como de las sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios y demds entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, especificando:
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- Identificacién y nombramiento, o, en su caso,
régimen del contrato laboral.

- Formacioén y trayectoria profesional.
- Funciones asignadas.
- Organo o directivo al que presta sus servicios.

Articulo 211. Informacién en materia de empleo en
el sector publico Insular

1. El Cabildo de Lanzarote, respecto de su personal
y del de los organismos y entidades vinculadas o
dependientes, mantendrd permanentemente actualizada
y a disposicion de todas las personas las relaciones
de puestos de trabajo, los catdlogos de puestos, las
plantillas de personal o instrumentos similares,
cualquiera que sea su denominacién, especificando
los puestos que estan ocupados y los vacantes, asi como
la oferta de empleo publico de la Corporacion, su plazo
de ejecucién y el grado de ejecuciéon. Asimismo,
publicardn los planes de ordenacién de recursos
humanos o instrumentos similares.

2. Asimismo, publicardn y mantendrén
permanentemente actualizada la informacion siguiente:

a) Numero de empleados publicos y su distribucion
por Grupos de clasificacion, especificando el tipo de
relacion funcionarial o laboral, asi como, en el caso
del personal funcionario, los de carrera y los interinos,
y para el personal laboral, los fijos, los indefinidos y
los temporales.

b) Numero de empleados adscritos a la Corporacion,
a los organismos y entidades publicas, sociedades
mercantiles, fundaciones, consorcios y demds entidades
privadas en las que participe mayoritariamente.

c¢) La relacién nominal de personas que prestan
servicios en la Corporacién, en los organismos y
entidades publicas, sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios y demds entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, especificando el puesto de trabajo
o plaza que desempefian y el régimen de provision.

d) El niimero de liberados sindicales existentes en
la Corporacién y en los organismos y entidades
publicas, sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios y demds entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, identificando con caracter general
el sindicato al que en cada caso pertenecen, asi como

los costes que estas liberaciones generan para la
respectiva entidad. Asimismo, se dard informacién sobre
el nimero de horas sindicales utilizadas.

e) Las autorizaciones de compatibilidad para
actividades publicas o privadas del personal al servicio
concedidas al personal al servicio de la Corporacion
y de los organismos y entidades publicas, sociedades
mercantiles, fundaciones, consorcios y demés entidades
privadas en las que participe mayoritariamente,
especificando, ademads de la identificacion personal
y del puesto de trabajo o plaza que desempena, la
actividad o actividades para la que se autoriza la
compatibilidad.

Articulo 212. Informacion de las retribuciones

El Cabildo de Lanzarote, respecto de las retribuciones
de la Corporacién y de los organismos y entidades
vinculadas o dependientes de los mismos, mantendrd
permanentemente actualizada la informacion siguiente:

a) Informacion general de las retribuciones de los
titulares de los 6rganos de Gobierno y de los érganos
superiores y directivos, articulada en funcién de la clase
o categoria del 6rgano, asi como, en su caso, de los
gastos de representacion que tienen asignados.

b) Informacién sobre las retribuciones de los
miembros con dedicacién parcial, especificando la
dedicacién minima exigida.

¢) Informacién sobre la cuantia de la compensacién
econdmica prevista con ocasion del cese en el cargo.

d) Informacion de las retribuciones anuales percibidas
durante el afio anterior por los titulares de los 6rganos
superiores y directivos de los organismos y entidades
publicas, consorcios, sociedades mercantiles, fundaciones
y demas entidades privadas en las que participe
mayoritariamente, asi como las indemnizaciones
percibidas durante el afio anterior, en su caso, con ocasion
del cese en el cargo.

e) Informacién general de las retribuciones del
personal de confianza o asesoramiento especial,
articulada en funcion de la clase y/o categoria.

f) Informacién general de las retribuciones del
personal funcionario y laboral, diferenciando las
bésicas y las complementarias, asi como aportaciones
a planes de pensiones o seguros colectivos y cualquier
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retribucion de caracter extra salarial, articulada en funcion
de los niveles y cargos existentes.

g) Informacién general sobre las cuantias de las
asistencias por concurrencia efectiva a las sesiones
de los 6rganos colegiados.

h) Informacién general sobre las condiciones de
devengo y las cuantias de las indemnizaciones que
corresponden por razén del servicio en concepto de
viajes, manutencion y alojamiento.

Articulo 213. Informacién en materia normativa

El Cabildo de Lanzarote mantendrd permanentemente
actualizada la informacién siguiente:

a) La iniciacion de los procedimientos de elaboracién
de los proyectos de ordenanza o reglamento,
especificando su objeto y finalidad.

b) Los procedimientos de elaboracién normativa que
estén en curso, indicando su objeto y estado de
tramitacion.

c) Los textos de los proyectos de ordenanza o
reglamento una vez ultimados y, en todo caso,
simultineamente a la solicitud de los informes
preceptivos.

d) Las memorias o informes justificativos, en los
que deben constar los motivos que justifican la
aprobacién de los proyectos.

e) Las alegaciones presentadas durante la fase de
informacion publica y, en el caso de que se haya
sometido a participacion publica, el resultado de
dicha participacion.

f) Los informes y dictimenes generados en la
tramitacion del procedimiento de elaboracién.

g) Los textos de las ordenanzas y reglamentos
dictados por la Corporacion.

h) Los textos de las sentencias que afecten a la
vigencia e interpretacion de las normas dictadas por
la Corporacion.

i) Los textos de las directrices, instrucciones y
circulares que tengan incidencia en los ciudadanos,
asi como aquellas directrices, instrucciones, acuerdos,
circulares o respuestas a consultas planteadas por los

particulares u otros 6rganos en la medida en que
supongan una interpretacién del Derecho o tengan efectos
juridicos.

Articulo 214. Informacion sobre los servicios

1. El Cabildo de Lanzarote, respecto de sus servicios
y de los que prestan los organismos y entidades
vinculadas o dependientes de los mismos, mantendra
permanentemente actualizada la informacidn siguiente:

a) Los servicios que presta cada unidad administrativa.

b) Las normas que rigen el servicio, asi como los
requisitos y condiciones de acceso a los mismos,
incluyendo horario y, en su caso, las tasas, tarifas o
precios que se exigen.

¢) Las cartas de servicios elaboradas y compromisos
asumidos, en su caso, asi como el grado de cumplimiento
de los mismos.

d) El procedimiento para la presentacion de quejas
y reclamaciones sobre el funcionamiento del servicio.

) El nimero de reclamaciones presentadas y el nimero
o proporcién de las aceptadas o resueltas a favor de
los interesados.

2. El Cabildo de Lanzarote, respecto de los servicios
de asistencia a los ayuntamientos, hard ptblica y
mantendrd permanentemente actualizada la informacion
siguiente:

a) Los servicios de asistencia que prestan a los
ayuntamientos.

b) Las consignaciones presupuestarias previstas
para la prestacion de los servicios de asistencia a los
ayuntamientos.

c) Las normas reguladoras de los distintos servicios
de asistencia que prestan a los ayuntamientos.

Articulo 215. Informacién de los procedimientos

El Cabildo de Lanzarote mantendra permanentemente
actualizados los procedimientos administrativos,
incluidos los de carécter tributario, que se gestionen
por sus érganos y por los de los organismos auténomos
y entidades publicas vinculadas o dependientes, con
indicacion de los que estdn disponibles en formato
electrénico. Asimismo, facilitaran la informacidn
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necesaria sobre los procedimientos que afecten a los
derechos o intereses legitimos de las personas, asi como
la que sea precisa para el inicio de la tramitacion
electrénica.

Articulo 216. Informacion econdmico-financiera

El Cabildo de Lanzarote, respecto de su gestién
econdmico-financiera y la de los organismos y
entidades vinculadas o dependientes del mismo,
publicaran y mantendrdn permanentemente actualizada
la informacion siguiente:

A) Informacién presupuestaria y contable:
Serd objeto de publicacion la siguiente informacion:

a) El presupuesto aprobado inicialmente, asi como
la documentacién preceptiva que debe adjuntarse al
mismo.

b) Las alegaciones y reclamaciones presentadas
durante el trdmite de exposicion publica.

¢) El presupuesto aprobado definitivamente, tanto
de la Corporacién como de los organismos auténomos,
entidades dependientes, consorcios, y sociedades
mercantiles, con descripcién de las principales partidas
presupuestarias.

d) Los informes periddicos de ejecucion de los
presupuestos y del movimiento y la situacion de la
tesoreria.

e) Las modificaciones presupuestarias aprobadas por
el Pleno y por el Consejo de Gobierno.

f) Los informes sobre cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de
la regla de gasto, y sus actualizaciones.

g) Los planes econdmico-financieros aprobados
para el cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda ptblica y de la regla de
gasto.

h) Los planes de reequilibrio aprobados para los
supuestos de déficit estructural.

i) Los planes de ajuste aprobados por medidas de
apoyo a la liquidez.

j) Los informes de seguimiento de los planes
relacionados en las letras g), h) e i) anteriores.

k) Las cuentas anuales de las sociedades mercantiles
y fundaciones dependientes del Cabildo Insular.

I) Los informes de auditoria de cuentas y los de
fiscalizacién por parte de los 6rganos de control
externo (Audiencia de Cuentas de Canarias o Tribunal
de Cuentas), de la Corporacién y de los organismos
y entidades vinculadas o dependientes.

B) Transparencia en los ingresos y gastos:

Serd objeto de publicacion:

a) La informacién bdsica sobre la financiacion de
la entidad local: tributos propios y participaciéon en
tributos del Estado y de la comunidad auténoma.

b) Los ingresos fiscales por habitante: capitulos I,
IT y III de ingresos/nimero de habitantes.

c) El gasto por habitante.

d) La inversién realizada por habitante.

e) Los gastos de personal y su porcentaje sobre el
gasto total.

f) El gasto efectuado en concepto de arrendamiento
de bienes inmuebles.

g) Los gastos realizados en campaias de publicidad
institucional.

h) El gasto realizado en concepto de patrocinio.

1) El gasto total efectuado en concepto de ayudas
o subvenciones para actividades econdémicas.

J) Los convenios de aplazamiento o fraccionamiento
de pagos y sus condiciones de las deudas con la
Agencia Tributaria, la Tesorerfa General de la Seguridad
Social y otras entidades publicas o privadas.

k) Informacion trimestral de las obligaciones frente
aterceros, vencidas, liquidas, exigibles, no imputadas
al presupuesto.
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C) Transparencia en el endeudamiento del Cabildo
Insular:

Se hard publico y mantendrd actualizado:

a) El importe de la deuda publica actual del Cabildo
Insular y su evolucién a lo largo de los cinco ejercicios
anteriores, recogiendo el endeudamiento ptiblico por
habitante y el endeudamiento relativo (deuda del
Cabildo Insular /presupuesto total del Cabildo Insular).

b) Las operaciones de préstamo, crédito y emisiones
de deuda publica en todas sus modalidades realizadas
por la Corporacion y por los organismos y entidades
vinculadas o dependientes.

¢) Los avales y garantias prestadas en cualquier clase
de crédito por la Corporacion y por los organismos
y entidades vinculadas o dependientes.

d) Las operaciones de arrendamiento financiero
suscritas por la Corporacién y por los organismos y
entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 217. Informacién del patrimonio

El Cabildo de Lanzarote, en relacion con su
patrimonio, hard publica y mantendrd permanentemente
actualizada la informacién siguiente:

a) La relacion de bienes inmuebles que sean de su
propiedad, los cedidos por otras administraciones o
entidades y los demds sobre los que ostenten algiin
derecho real, especificando si estdn ocupados o no por
las dependencias de sus drganos o servicios, asi como
los cedidos a terceros por cualquier titulo y, en su caso,
la persona o entidad beneficiaria y el destino de la cesion.

b) La relacion de bienes de uso o servicio publico
de acceso publico.

¢) Larelacion de bienes inmuebles arrendados y el
destino de uso o servicio publico de los mismos.

d) La relacién de vehiculos oficiales de los que
sean titulares y los arrendados, especificando los
organos o unidades a los que estdn adscritos.

e) Las concesiones, autorizaciones, licencias y
demas actos administrativos de utilizacion de dominio
publico.

Articulo 218. Informacién de la planificacion y
programacién

1. El Cabildo de Lanzarote hara publicos los planes
y programas anuales y plurianuales en los que se
fijen objetivos concretos, asi como las actividades,
medios y tiempo previsto para su consecucion. Su grado
de cumplimiento y resultados deberdn ser objeto de
evaluacién y publicacién periddica junto con los
indicadores de medida y valoracién.

2. Aestos efectos, el Cabildo de Lanzarote hard publica
y mantendra permanentemente actualizada la informacién
siguiente:

a) Los proyectos de planes y programas anuales y
plurianuales, generales o sectoriales, cuya tramitacion
se haya iniciado.

b) Los planes y programas anuales y plurianuales,
generales o sectoriales, aprobados, con indicacién
para cada uno de ellos de los objetivos estratégicos
perseguidos, las actividades y medios necesarios para
alcanzarlos, una estimacién temporal para su consecucion,
la identificacion de los érganos responsables de su
ejecucion, asi como los indicadores que permitirdn
su seguimiento y evaluacion.

c) El grado de cumplimiento de los planes y
programas y, en su caso, de las modificaciones
introducidas o que pretenden introducirse respecto de
lo planificado.

d) La evaluacién de los resultados de los planes y
programas.

3. Especificamente, respecto de los planes Insulares
de cooperacion en obras y servicios de competencia
municipal, hard piblica y mantendra permanentemente
actualizada la informacién siguiente:

a) El plan aprobado y, en su caso, las modificaciones
que se hayan acordado.

b) La relacion de actuaciones financiadas.

¢) Las obras incluidas en el mismo, con especificacion
del municipio, importe de la obra y porcentajes de
financiacion de cada administracién.

Articulo 219. Informacidn de las obras publicas

1. El Cabildo de Lanzarote hard publica y mantendra
actualizada hasta la puesta al uso o servicio publico
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la informacion de las obras publicas que pretenden
ejecutarse y las que estdn en fase de ejecucién
financiadas, total o parcialmente, por sus érganos y
por los organismos y entidades dependientes de los
mismos.

2. Para cada una de las obras publicas a las que se
refiere el apartado anterior en fase de adjudicacion
deberd hacerse publica y mantenerse actualizada la
siguiente informacion:

a) Presupuesto, pliegos y criterios de adjudicacion.

b) Ndmero de empresas que han concurrido a la
licitacion.

c) Empresa o empresas adjudicatarias.

3. Para cada una de las obras publicas a que se
refiere el apartado anterior en fase de ejecucion debera
hacerse publica y mantenerse actualizada, la siguiente
informacion:

a) Denominacion y descripcion de la obra.

b) Importe de su ejecucidn, diferenciando el
presupuesto inicial de cada una de las modificaciones
o revisiones posteriores.

¢) Administraciones, organismos o entidades que
la financian, incluyendo el importe que les corresponde.

d) Persona o entidad adjudicataria de la ejecucion
material.

e) Fecha de inicio y conclusion, asi como, en su caso,
las prérrogas o ampliaciones del plazo de ejecucion
que se hayan concedido.

f) Importe de las penalidades impuestas por
incumplimiento del contratista.

g) Administracion titular de la obra ejecutada y, en
su caso, del mantenimiento posterior de la misma.

Articulo 220. Informacion de los contratos

1. El Cabildo de Lanzarote, respecto de sus contratos
y de los organismos y entidades vinculadas o
dependientes de los mismos, publicard y mantendra
permanentemente actualizada, en formato reutilizable,
la informacién siguiente:

a) La informacién general de las entidades y 6rganos
de contratacion, como direccion de contacto, nimeros
de teléfono y fax, direccién postal y cuenta de correo
electrénico.

b) La informacién sobre los contratos programados,
los contratos adjudicados, las licitaciones anuladas y
cualquier otra que se considere necesaria o conveniente
para la adecuada gestion de la contratacion.

¢) La informacion sobre las licitaciones en curso,
con acceso a la totalidad de las condiciones de
ejecucion del contrato y, en su caso, la restante
documentacion complementaria.

d) La composicion, forma de designacion y
convocatorias de las mesas de contratacion.

e) La informacién sobre preguntas frecuentes y
aclaraciones relativas al contenido de los contratos.

2. Asimismo, respecto de los contratos formalizados
por la Corporacidn y por los organismos y entidades
dependientes, deberan publicar y mantener actualizada
la informacidn siguiente:

a) Los contratos formalizados, con indicacién del
objeto, el importe de licitacion y de adjudicacion, el
procedimiento utilizado, los instrumentos a través
de los que en su caso se haya publicitado, el nimero
de licitadores participantes en el procedimiento y la
identidad de los adjudicatarios.

b) El niimero de contratos menores formalizados,
especificando el importe global de los mismos y el
porcentaje que representan respecto de la totalidad de
los contratos formalizados.

¢) Las penalidades impuestas, en su caso, por
incumplimiento de los contratistas.

d) La relacion de los contratos resueltos.

3.La publicacién de la informacion a que se refiere
el apartado anterior, previa justificacion en el expediente,
no se llevard a cabo respecto de los contratos declarados
secretos o reservados o cuya ejecucién deba ir
acompafada de medidas de seguridad especiales
conforme a la legislacion vigente.
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Articulo 221. Informacién de los convenios y
encomiendas de gestion

1. El Cabildo de Lanzarote hard piblica y mantendra
actualizada la relacién de convenios, conciertos,
acuerdos y demads instrumentos de colaboracién con
otras administraciones publicas y entidades, publicas
o privadas, incluyendo:

a) Las partes firmantes.

b) El objeto, con indicacion de las actuaciones o
actividades comprometidas y los érganos o unidades
encargados de la ejecucion de las mismas.

¢) Financiacion, con indicacion de las cantidades
que corresponden a cada una de las partes firmantes.

d) El plazo y condiciones de vigencia.

e) El objeto y la fecha de las distintas modificaciones
realizadas durante su vigencia.

2. Asimismo, hard publica y mantendra actualizada
larelacion de encomiendas de gestion efectuadas por
sus érganos y por los organismos y entidades publicas
vinculadas o dependientes, incluyendo:

a) La entidad a la que se realiza la encomienda.
b) El objeto y el presupuesto de la encomienda.
c) Las tarifas o precios fijados.

d) Las subcontrataciones efectuadas en su caso,
con indicacidén del procedimiento seguido para ello,
la persona o entidad adjudicataria y el importe de la
adjudicacion.

Articulo 222. Informacién de la concesion de
servicios publicos

El Cabildo de Lanzarote hard publica y mantendra
actualizada la informacién sobre los servicios publicos
concedidos por la Corporacién Insular y por los
organismos publicos y entidades publicas vinculadas
o dependientes, incluyendo:

a) El servicio publico objeto de la concesion
administrativa.

b) La identificacién del concesionario.

¢) El plazo de la concesion, régimen de financiacion
y condiciones de prestacion del servicio.

Articulo 223. Informacion de las ayudas y subvenciones

1. El Cabildo de Lanzarote, respecto de las ayudas
y subvenciones de sus 6rganos y de los 6rganos de
los organismos y entidades vinculadas o dependientes,
hard publica y mantendrd actualizada la informacién
de las ayudas y subvenciones incluidas en el &mbito
de aplicacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, siguiente:

a) Los planes estratégicos de ayudas y subvenciones
aprobados, en su caso.

b) Larelacion de las lineas de ayudas o subvenciones
que tengan previsto convocar durante el ejercicio
presupuestario, con indicacién de los importes que
se destinen, el objetivo o la finalidad, los criterios de
distribucién o concesién y la descripcion de los
posibles beneficiarios.

c¢) Larelacion de ayudas y subvenciones concedidas
alo largo de cada ejercicio, indicando su importe, objetivo
o finalidad y beneficiarios.

2. La publicacion de las ayudas y subvenciones
concedidas prevista en el apartado anterior no se
realizard cuando la publicacién de los datos del
beneficiario en razén del objeto de la subvencion
pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor,
la intimidad personal y familiar de las personas fisicas
de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 1/1982,
de 5 de mayo, de Proteccién civil del derecho al
honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen.

Articulo 224 . Informacion en materia de ordenacion
del territorio y urbanismo

El Cabildo de Lanzarote hard ptblica y mantendra
permanentemente actualizada la informacidn del plan
Insular de ordenacion, asi como de los planes y
proyectos que lo desarrollen.

TITULO 111

PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE
NORMAS

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES
GENERALES

Articulo 225. Iniciativa normativa.

1. Lainiciativa para la elaboracién de Ordenanzas,
Reglamentos y demds disposiciones Insulares de
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carécter general corresponderd al Consejo de Gobierno
Insular, a los Consejero/as y a la iniciativa popular.

2. Se denominaran proyectos las iniciativas normativas
del Consejo de Gobierno Insular, denomindndose
proposiciones las restantes iniciativas.

3. En el supuesto de que el Pleno del Cabildo
delegue en las Comisiones Plenarias la competencia
para la aprobacién y modificacion de las ordenanzas
y reglamentos Insulares, correspondera a las Comisiones
las competencias atribuidas al Pleno en los Capitulos
segundo y tercero del Titulo III.

Articulo 226. Plazos.

Los plazos establecidos en el presente titulo podrdn
ser incrementados o reducidos por la Presidencia del
Pleno, motivadamente. En general, la ampliacién no
excederd del doble del plazo establecido, ni la reduccién
serd inferior a su mitad, salvo casos excepcionales,
también motivados.

CAPITULO SEGUNDO. PROYECTOS NORMA-
TIVOS

Articulo 227. Proyectos.

1. Los proyectos de ordenanzas y reglamentos
aprobados por el Consejo de Gobierno Insular, junto
con su correspondiente expediente y, en su caso, con
la documentacién complementaria, se remitirdn al
Secretario/a General del Pleno para que, a su vez, los
remita a la Presidencia de la Comision plenaria
competente.

2.Emitido el dictamen de la Comision, que incluird
el texto inicial del proyecto con las modificaciones
resultantes, la Comision elevard al Pleno el proyecto
normativo para su aprobacion inicial.

Articulo 228. Aprobacién inicial, informacién
publica y audiencia.

1. Corresponde al Pleno la aprobacion inicial de las
ordenanzas y reglamentos.

2. El acuerdo de aprobacion, asi como el proyecto
de norma se someteran a informacion publica mediante
anuncio que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas» y en el tablén de anuncios
de la Entidad local. En el plazo minimo de treinta dias,
los vecinos e interesados legitimos podran examinar

el expediente y formular reclamaciones, reparos u
observaciones.

3. Se concederd, ademds, audiencia previa a las
asociaciones vecinales y de defensa de los consumidores
y usuarios establecidos en su dmbito territorial que
estén inscritos en el Registro correspondiente de
asociaciones vecinales y cuyos fines guarden relacion
directa con el objeto de la disposicion.

Articulo 229. Aprobacién definitiva.

1. Si durante el periodo de informacién ptblica no
se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia,
se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

2. De haberse presentado reclamaciones, reparos u
observaciones al texto normativo aprobado inicialmente,
corresponde a la Comisién plenaria competente la
ponderacién y estudio de aquéllas a los efectos de
fundamentar el mantenimiento o modificacién del texto
inicialmente aprobado.

3. Emitido el dictamen de la Comision, ésta elevara
al Pleno el proyecto normativo para su aprobacién
definitiva.

CAPITULO TERCERO. PROPOSICIONES
NORMATIVAS

Articulo 230. Proposiciones normativas.

La tramitacion establecida en el capitulo anterior
serd aplicable a las proposiciones normativas.

Articulo 231. Iniciativa popular.

La iniciativa normativa popular se ajustara a lo
dispuesto en el articulo 244 del presente Reglamento
y en el Reglamento de Organos Territoriales y de
Participacion Ciudadana del Cabildo de Lanzarote.

CAPITULO CUARTO. PRESUPUESTOS
Articulo 232. Tramitacion.

La tramitacion del Presupuesto General del Cabildo
de Lanzarote se acomodard a lo establecido para los
proyectos normativos, con las especialidades establecidas
en el presente Capitulo.
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Articulo 233. Prioridad y dmbito.

1. El proyecto de Presupuesto General del Cabildo
de Lanzarote gozard de preferencia en la tramitacion
con respecto a los demds trabajos del Pleno.

2. El proyecto del Presupuesto General del Cabildo
de Lanzarote se referird a las bases de ejecucion, al
estado de autorizacidén de gastos y al estado de
prevision de ingresos, sin perjuicio de los demds
documentos que deban acompafiarlo.

Articulo 234. Calendario de Tramitacion.

1. Alo largo del mes de septiembre, por el Consejo
de Gobierno Insular se aprobardn los criterios,
directrices y calendario para la elaboracion del
Presupuesto, facultando al Consejero/a del Area de
Hacienda para dictar cuantas normas se estimen
precisas en orden a garantizar su cumplimiento. De
estas aprobaciones se dardn cuenta a la Comision de
Pleno de Hacienda, correspondiente a dicho mes de
septiembre.

2. Presentado el Proyecto ante la Secretaria General
del Pleno, su titular lo remitird a la Comision plenaria
competente para su presentacion, que acordard la
apertura del plazo de presentacién de enmiendas.
Los demdas Consejero/as con responsabilidad de
Gobierno comparecerdn obligatoriamente en la
Comision de Pleno de Hacienda, para informar sobre
el contenido de los créditos de los programas
presupuestarios de su responsabilidad.

Articulo 235. Enmiendas

1. Aprobado el Proyecto de Presupuesto General por
el Consejo de Gobierno Insular, y celebrada la
Comisién de Pleno de Hacienda de presentacion del
Proyecto de Presupuesto General, con la obligada
comparecencia de los Consejero/as del Grupo de
Gobierno, se abrird un plazo de siete dias hédbiles de
exposicion para que los Portavoces de los distintos
Grupos Politicos y, en su caso, los miembros no
adscritos a Grupo de clase alguna, puedan presentar
por escrito en el Registro de la Secretaria General del
Pleno enmiendas de adicion, supresion o modificacion.
Se especificard separadamente las que se refieran al
articulado de las Bases de Ejecucidn, a los Estados
de Gastos y a los Estados de Ingresos.

El citado plazo podrd modificarse cuando la
Presidencia del Pleno asi lo decrete por razones

justificadas, previo acuerdo de la Comisién de Pleno
correspondiente.

Finalizado dicho plazo y en el caso de que se
hubieran presentado enmiendas, la Secretaria General
del Pleno enviard el expediente con las enmiendas a
la Comision de Pleno correspondiente, que procedera
a su informe con propuesta de resolucién de las
mismas en el sentido de rechazarlas o aceptarlas total
o parcialmente. En dicha reunién, debidamente
convocada y constituida, se emitird el dictamen
correspondiente del Presupuesto General.

2. Solo podran ser admitidas a trdmite las enmiendas
de creacion o de incrementos de los estados de gastos
si proponen una baja de igual cuantia en la misma seccién
presupuestaria. Tampoco se admitirdn las enmiendas
de supresioén o minoracion a los estados de gastos cuando
no supongan un incremento de igual cuantia en la misma
seccidn presupuestaria.

3. En todo caso, las enmiendas de creacion o
incremento de los gastos deberdn establecer la
procedencia del importe cuyo gasto incrementado se
propone, siendo rechazadas de plano las enmiendas
cuya financiacién sea superior, en su conjunto, al
crédito inicialmente previsto de la aplicacion
presupuestaria propuesta.

4. No se admitirdn enmiendas que supongan aumento
del estado de ingresos.

5. Las enmiendas que supongan minoracién o
supresion de los estados de ingresos inicialmente
previstos serdan remitidos por la Comision, a través
del Secretario/a, al Consejo de Gobierno Insular para
que manifieste su posicion al respecto en el plazo de
cinco dias. El Consejo de Gobierno Insular podra
manifestar su disconformidad a la tramitacion de
estas enmiendas cuando no sea consultada en la forma
anteriormente indicada.

CAPITULO QUINTO. INICIATIVAS LEGIS-
LATIVAS ANTE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS.

Articulo 236. Iniciativa

1. En tanto que instituciones de la comunidad
auténoma, cada Cabildo Insular puede ejercer la
iniciativa legislativa ante el Parlamento de Canarias
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
Autonomia de Canarias.
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2. Esta iniciativa se ejercerd en cualquier materia
sobre la que pueda pronunciarse legislativamente la
Comunidad Auténoma de Canarias, con excepcion
de las de naturaleza presupuestaria.

3. Asimismo, los Cabildos Insulares podrdn proponer
al Parlamento de Canarias que solicite al Gobierno
del Estado la adopcién y presentacion de proyectos
de ley, o la presentacion de proposiciones de ley ante
las Cortes Generales, de acuerdo con el articulo 87.2
de la Constitucion.

Articulo 237. Ejercicio de la iniciativa legislativa

1. La iniciativa legislativa de los Cabildos Insulares
se ejerce, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
del Parlamento de Canarias, mediante la presentacion
ante la Mesa del Parlamento de proposiciones de ley
articuladas aprobadas con la mayoria absoluta del nimero
legal de los miembros de la Corporacion.

2. El escrito de presentacién de la proposicion de
ley deberd acompaniarse de los siguientes documentos:

a) El texto articulado de la proposicién de ley,
acompanado de una exposicién de motivos y de los
antecedentes que se consideren necesarios para
pronunciarse sobre el mismo.

b) Certificacion expedida por el Secretario/a de la
Corporacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previstos en este articulo.

TITULO 1V

PRINCIPIOS GENERALES DE PARTICIPACION
CIUDADANA

Articulo 238. Principios generales.

1. El Cabildo de Lanzarote facilitard la mas amplia
informacién sobre su actividad y promoverd la
participacion de todos los ciudadanos en la vida local.

2. Las formas, medios y procedimientos de
participacién ciudadana en el Cabildo de Lanzarote
no podran, en ninglin caso, menoscabar las facultades
de decisién que corresponden a los 6rganos
representativos regulados por la Ley.

Articulo 239. Relaciones con los ciudadanos.

1. Todos los ciudadanos, en su relacion con el

Cabildo de Lanzarote, ademds de los derechos que
tienen reconocidos en la legislacién de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, Ley de Bases
de Régimen Local, tienen los siguientes derechos:

a) Conocer, en cualquier momento, el estado de la
tramitacion de los procedimientos en los que tengan
la condicién de interesados, y obtener copias de los
documentos contenidos en ellos.

b) Identificar a las autoridades y al personal al
servicio del Cabildo de Lanzarote bajo cuya
responsabilidad se tramiten los procedimientos.

¢) Obtener copia sellada de los documentos que
presenten, como originales, y a la devolucién de
éstos, salvo cuando deban obrar en el procedimiento.

d) Formular alegaciones y aportar documentos en
cualquier fase del procedimiento anterior al tramite
de audiencia, que deberdn ser tenidos en cuenta por
el 6rgano competente en la propuesta de resolucién.

e) No presentar los documentos que no sean exigidos
por las normas aplicables al procedimiento de que se
trate ni los que se encuentren en poder del Cabildo
de Lanzarote.

f) Obtener informacion y orientacién acerca de los
requisitos juridicos o técnicos que las disposiciones
vigentes impongan a los proyectos, actuaciones o
solicitudes que se proponga realizar y sean de
competencia Insular.

g) Acceder a los registros y archivos en los términos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun. La denegacién o limitacion de este acceso
deberd realizarse mediante resolucién motivada.

h) Obtener copias y certificaciones de los acuerdos
de la Corporacion.

i) Recibir de las autoridades y personal funcionario
del Cabildo de Lanzarote la consideracién y el
tratamiento respetuoso y deferente que corresponde
a la condicion de ciudadano y que debe facilitar, en
todo caso, el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

J) Obtener resolucion expresa de cuantas solicitudes
formulen en materias de competencia del Cabildo de
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Lanzarote, 0, al menos, comunicacién de los motivos
para no hacerlo.

k) Exigir responsabilidades al Cabildo de Lanzarote
y al personal a su servicio, conforme a la legislacion
vigente.

1) Requerir el ejercicio de las acciones y recursos
necesarios para la defensa de sus derechos.

2. Ademas, todos los ciudadanos tienen derecho a
consultar en cualquier momento los Reglamentos,
Ordenanzas y Planes Urbanisticos Insulares con su
documentacién completa.

Articulo 240. Fomento de la participacion ciudadana.

1. El Cabildo de Lanzarote facilitara la participacién
ciudadana mediante la remision, a los medios de
comunicacion social de la Isla, de las convocatorias
y 6rdenes del dia de las sesiones plenarias, mediante
la difusion adecuada y suficiente de las exposiciones
publicas de actuaciones y proyectos de interés y
repercusion social y mediante oficinas de informacién
al ciudadano, asi como mediante la implantacién de
cuantos medios tecnoldgicos la faciliten.

2. Cuando se convoque una sesioén plenaria que
cuente con algtin punto del orden del dia en cuya previa
tramitacién administrativa hubiese intervenido, como
interesada, una asociacion vecinal de defensa o una
entidad de defensa de intereses sectoriales, la
convocatoria deberd serle notificada personalmente
en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

3. Alas sesiones de las Comisiones podra convocarse,
a los solos efectos de escuchar su parecer o recibir
su informe respecto de un tema concreto, a representantes
de las asociaciones vecinales o entidades de defensa
de intereses sectoriales, en la forma establecida en el
Reglamento de Organos Territoriales y Participacién
Ciudadana del Cabildo de Lanzarote.

4. Una vez levantada la sesion del Pleno del Cabildo,
la Presidencia podra establecer un turno de ruegos y
preguntas a formular por el publico asistente, sobre
temas concretos de interés Insular. Corresponde a la
Presidencia ordenar y cerrar este turno. Este derecho
se ejercitard en la forma establecida en el Reglamento
de Organos Territoriales y de Participacién Ciudadana
del Cabildo de Lanzarote.

5. Asimismo, las asociaciones para la defensa de
los intereses colectivos, generales o sectoriales de la
poblacién podran celebrar reuniones o sesiones de trabajo
con los Grupos Politicos.

Articulo 241. Participacion de las Asociaciones y
Federaciones.

1. Las asociaciones y federaciones constituidas
para la defensa de los intereses generales o sectoriales
de los vecinos tendrén la consideracion de entidades
de participacion ciudadana, siempre que estén inscritas
en el Censo Insular de Entidades Ciudadanas.

2. En relacion con el Cabildo, las asociaciones o
federaciones de ambito Insular podran:

a) Recabar informacién directa de los asuntos que
sean de su interés.

b) Elevar propuestas de actuacion en el ambito de
las materias de competencia Insular.

¢) Formar parte de los 6rganos de participacion e
intervenir en las sesiones del Pleno y en las comisiones
de estudio, informe o consulta de acuerdo con lo
dispuesto en el presente Reglamento Orgénico y en
el Reglamento de Participacién Ciudadana.

3. El Cabildo de Lanzarote podra conceder ayudas
econdmicas a las Asociaciones y Federaciones Insulares
con criterios objetivos y de acuerdo con la importancia
y representatividad de las mismas, teniendo en cuenta
singularmente los valores democraticos y proteccién
de los derechos fundamentales que representen sus
actuaciones.

Articulo 242. Nuevas tecnologias.

El Cabildo de Lanzarote impulsard la utilizacién
interactiva de las tecnologfas de la informacién y de
la comunicacidn para facilitar la participacion y la
comunicacién con los vecinos, para la presentacion
de documentos y para la realizacién de todos los
tramites administrativos objeto de informatizacion,
encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

Articulo 243. Boletin de informacion Insular.

1. Los acuerdos que adopten los 6rganos de Gobierno
y administracion del Cabildo de Lanzarote, cuanto tengan
cardcter decisorio, se publican y notifican en la forma
prevista en la Ley.
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2. El Cabildo podra publicar un boletin de informacion
Insular donde se inserte un extracto de todos los
acuerdos y resoluciones adoptados y, ademds, cuando
sea obligatoria la divulgacion conforme a la legislacion
estatal bdsica en materia local y su normativa de
desarrollo, 0 merezcan ser divulgados, por tratarse de
adopcion de medidas excepcionales, lamamientos al
vecindario, referencias histéricas y anales locales o
Insulares.

3. También podra contar con paginas de Internet que
permitan divulgar sus actividades para general
conocimiento de los ciudadanos.

Articulo 244. Otras formas de participacion.

1. Ademds de lo establecido en la legislacion local
y en el presente reglamento orgdnico, se cuenta con
las formas, medios y procedimientos de participacién
ciudadana contenidos en el Reglamento de drganos
territoriales y de participacion ciudadana en el Cabildo
de Lanzarote, donde se podra recoger la posibilidad
de facilitar la Iniciativa Popular.

2. A tal efecto, se podrian presentar mediante
iniciativa popular propuestas de acuerdos o actuaciones
o0 proyectos de reglamentos en materias de la competencia
Insular. Dichas iniciativas deberdn estar suscritas al
menos por un 10% del censo de habitantes existente
en laIsla a 31 de diciembre del afio anterior al de su
presentacion.

TITULO V
REGIMEN JURIDICO

CAPITULO PRIMERO. REGIMEN DE LAS
NORMAS Y ACTOS DE LOS ORGANOS

Articulo 245. Forma de las normas y de los actos

1. Laforma de las normas y de los actos que dicten
los 6rganos superiores del Cabildo de Lanzarote serd
la siguiente:

a) Las normas y actos que dicte el Pleno del Cabildo
Insular adoptaran las formas de reglamento orgénico,
ordenanza, reglamento o acuerdo plenario, segiin
corresponda.

b) Los actos del Consejo de Gobierno Insular
adoptaran la forma de acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular.

c¢) Las normas y actos de la Presidencia del Cabildo
Insular adoptaran la forma de decretos de la Presidencia
del Cabildo Insular.

d) Adoptaran la forma de resolucién los actos de
los Consejero/as Insulares en el ejercicio de sus
competencias.

e) Los actos administrativos de los 6rganos directivos
del Cabildo Insular adoptaran la forma de resolucion.

2. Los decretos y resoluciones de los 6rganos
unipersonales del cabildo de Lanzarote deberdn
registrarse en el libro de decretos y resoluciones, de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

Articulo 246. Jerarquia y publicidad de las normas

Las disposiciones administrativas de carcter general
relativas a la organizacién se ajustardn a la siguiente
jerarquia normativa:

1°. Reglamentos aprobados por el Pleno del Cabildo
Insular.

2°. Decretos de la Presidencia del Cabildo Insular.

Las normas reglamentarias se publicardn integramente
en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda
y en el Boletin Oficial de Canarias. A efectos de su
entrada en vigor regird la fecha de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Articulo 247. Resoluciones que ponen fin a la via
administrativa

1. Ponen fin a la via administrativa los acuerdos,
actos y resoluciones que se dicten por los siguientes
organos Insulares:

a) El Pleno del Cabildo Insular, asi como los de sus
comisiones cuando estas resuelvan por delegacion de
aquel.

b) La Presidencia del Cabildo Insular.
c) El Consejo de Gobierno Insular.

2. Asimismo, ponen fin a la via administrativa las
resoluciones dictadas por otros érganos del Cabildo
Insular cuando resuelvan por delegacion de los 6rganos
previstos en el apartado anterior.
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Articulo 248. Régimen de recursos

Contra los acuerdos, actos y resoluciones que ponen
fin a la via administrativa conforme a lo establecido
en el articulo anterior, podrdn ejercerse las acciones
judiciales que procedan ante la jurisdiccién competente.
No obstante, contra los mismos podra interponerse,
con cardcter previo y potestativo, recurso de reposicion.

Contra los actos que no agoten la via administrativa
dictados por los Consejero/as titulares de Areas o
Departamentos Insulares, los Coordinadores/as técnicos
y los Directores/as Insulares, cabe interponer recurso
de alzada ante la Presidencia del Cabildo Insular.

Contra los actos dictados por los érganos de los
Cabildos Insulares en el ejercicio de competencias
delegadas podra interponerse recurso ante el titular
del Departamento de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma competente por razén de la
materia a la que afecta la competencia objeto de
delegacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo
41 delaley 8/2018 de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

CAPITULO SEGUNDO. SANCIONES DISCI-
PLINARIAS

Articulo 249. Régimen de sanciones disciplinarias

Los 6rganos colegiados, que tengan atribuida por
Ley o por norma estatutaria interna la ratificacion de
sanciones disciplinarias decididas por otros 6rganos,
en el supuesto de no otorgarla, quedaran obligados,
en el mismo acuerdo, a imponer directamente la
sancion que se estime procedente o a declarar la
improcedencia de cualquier otra.

CAPITULO TERCERO. EVACUACION DE
INFORMES

Articulo 250. Evacuacion de informes y plazo para
emitirlos

Los informes que hayan de emitir los funcionarios/as
de la Corporacién serdn evacuados en el plazo de diez
dias, salvo que se indique otro plazo distinto mediante
decreto motivado de la Presidencia (en el supuesto
de que lo deban emitir el Secretario/a General del Pleno,
el Interventor/a o la Asesoria Juridica) o por resolucién
también motivada del Consejero/a Insular de Areas,
en los demads casos.

Como regla general, los informes deberdn ser

emitidos por funcionarios/as de carrera, o personal
laboral fijo.

Articulo 251. Régimen juridico de otros informes

1. Cuando la ejecucion de obras o prestacion de
servicios promovidos por la propia Corporacién
requieran legalmente autorizacion o acto de naturaleza
andloga de algin d6rgano de la misma, se entendera
otorgada a partir de la aprobacion del correspondiente
proyecto técnico por el érgano competente para su toma
en consideracion, previos los correspondientes informes
técnicos favorables de las Areas a las que corresponda
la autorizacion de referencia y, caso de existir
disconformidad en alguno de ellos, por el Consejo de
Gobierno Insular, o por el Pleno si éste fuera el
Organo competente.

2. Cuando la Corporacién tenga que emitir un
informe dirigido a otra Administraciéon Publica, en
funcién del procedimiento legalmente establecido, éste
adoptard la forma de acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular, decreto de la Presidencia, o resolucion del
Consejero/a Insular del Areas o Coordinador/a General
de Areas, segiin proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Aplicacion preferente

En cuanto que el presente Reglamento estd adecuado
alaLey de Bases de Régimen Local, tras su modificacion
por Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para
la Modernizacién del Gobierno Local y a la Ley
8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares, sera de
aplicacidn preferente a las disposiciones normativas
anteriores que contengan previsiones que contradigan
a las citadas leyes.

En particular, en cuanto a la regulacion del Pleno,
las disposiciones del presente Reglamento serdn de
aplicacion preferente a las contenidas en el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma
materia.

SEGUNDA. Reglamentos orgdnicos ya aprobados.

Los Reglamentos orgdnicos que se encuentren en
vigor a la entrada del presente, deberdn adaptar sus
previsiones al mismo.
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TERCERA. Organos Insulares que no precisan de
desarrollo mediante Reglamento Orgéanico

Los 6rganos Insulares que no precisen Reglamento
Organico deberdn adaptarse a las previsiones que les
sean aplicables del presente Reglamento.

CUARTA. Suplencias de los Delegados de Areas
de Gobierno, Consejero/as-Delegados y drganos
directivos

En los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
los Delegados de Areas y los Consejero/as Delegados
podrén ser suplidos temporalmente en el ejercicio de
sus funciones por otro Delegado de Areas o Consejero/a
Delegado, designado por la Presidencia mediante
Decreto.

Los Coordinadores/as Generales de Areas, los
Directores/as Insulares y resto de personal directivo,
incluidos los de los organismos auténomos y EPEL
“Centros de Arte Cultura y Turismo”, podrdn ser
suplidos temporalmente en el ejercicio de sus funciones,
en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad,
por el Coordinador/a General, el Director/a Insular
o la Jefatura de Departamento que designe la Presidencia
mediante Decreto.

QUINTA. Sociedades Mercantiles Locales

1. Las sociedades mercantiles locales, cuyo capital
social pertenezca integramente al Cabildo de Lanzarote
0 a un ente publico del mismo, se regirdn integramente,
cualquiera que sea su forma juridica, por el ordenamiento
juridico privado, salvo las materias en que les sea de
aplicacion la normativa presupuestaria, contable, de
control financiero, de control de eficacia y contratacion.

2.Lasociedad deberd adoptar una de las formas de
sociedad mercantil de responsabilidad limitada, y en
la escritura de constitucion constard el capital, que deberd
ser aportado integramente por la entidad local o un
ente publico de la misma.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacion
y el funcionamiento de la Junta General y del Consejo
de Administracion, asi como los mdximos érganos de
direccion de las mismas, con las siguientes especialidades:

La Junta General estard formada por todos los
miembros de la Corporacion.

En el Consejo de Administracién habrd, en cualquier
caso, un miembro designado por cada Grupo Politico.

SEXTA. Sociedades de Economia Mixta

A través de las Comisiones del Pleno se garantizard
a todos los Grupos Insulares la informacién de las
sociedades de economia mixta en las que el Cabildo
participe, por si o por medio de una entidad publica,
en concurrencia con personas naturales o juridicas.

SEPTIMA. Mesas de Contratacion

1. La Mesa de Contratacion en las distintas formas
de seleccion de los contratistas, estard compuesta
por un Presidente, un Secretario/a y, al menos, cuatro
vocales, todos ellos designados por el 6rgano de
contratacién. Entre los vocales deberd figurar
obligatoriamente un funcionario/a/a de los que tengan
encomendado el asesoramiento juridico del érgano
de contratacion y un Interventor/a o, a falta de
cualquiera de éstos, quien tenga atribuidas las funciones
correspondientes al asesoramiento juridico o al control
econdmico-presupuestario del érgano. Actuard como
Secretario/a de la Mesa un funcionario/a/a de la
Corporacion.

2. Formarén también parte de las Mesas de Contratacién
del Cabildo de Lanzarote, como vocales, un Consejero/a
por cada uno de los Grupos Politicos no integrados
en el equipo de Gobierno Insular. Estos Consejero/as
tendran derecho a un solo voto de forma conjunta, que
se dividird ponderadamente conforme al nimero de
integrantes de cada Grupo. Las convocatorias de las
Mesas de contratacion se comunicardn a todos los Grupos
Politicos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organo de apoyo al Consejero/a-Secretario/a
del Consejo de Gobierno Insular

Hasta tanto sea creada y cubierta la plaza
correspondiente del drgano de apoyo al Consejero/a-
Secretario/a del Consejo de Gobierno Insular, dicho
cometido serd realizado por el Secretario/a General
del Pleno o quien legalmente le sustituya, o por un
funcionario/a/a en quien delegue.

Segunda. Requisitos para la constitucién de Grupo
politico

Lo previsto en el articulo 27.1 del presente Reglamento
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referente a la exigencia de un minimo de tres
Consejero/as para constituir Grupo Politico se aplicard
a partir de la celebracién de las préximas elecciones
locales, toda vez que a la entrada en vigor de la Ley
8/2015, de 1 de abril ya existian en el Cabildo de
Lanzarote Grupos constituidos con menos de tres
miembros al amparo del Reglamento Organico anterior.

Tercera. Personal directivo no funcionario

El personal directivo no funcionario que se encontrare
en activo a la entrada en vigor del presente Reglamento
Organico por aplicacion de lo dispuesto en el articulo
153.1 del anterior Reglamento, podré seguir desarrollando
dichas funciones hasta su cese, bien a sea a voluntad
propia, o por acuerdo del 6rgano competente, o por
finalizacion de su contrato.

Cuarta. Dedicacion exclusiva de los Consejero/as
que no pertenezcan al Grupo de Gobierno

Los Consejero/as no integrantes del Grupo de
Gobierno que representen a Grupos Politicos, partidos
o coaliciones que no obtuvieron Grupo Politico y
tengan asignada dedicacién exclusiva o parcial al
amparo de lo dispuesto en el articulo 14 b) del anterior
Reglamento, podran mantener dicha asignacion hasta
la finalizacién de su mandato y, en todo caso, hasta
la celebracion de las proximas elecciones locales
incluido el periodo transitorio que se establezca hasta
la toma de posesion de los nuevos Consejero/as.

Quinta. Personal de habilitacién para asistencia a
los municipios de la isla.

En el plazo médximo de un afio desde la entrada en
vigor del presente Reglamento, el Cabildo de Lanzarote
se compromete a ampliar, a través de la Plantilla de
Personal, o la Relacién de Puestos de Trabajo, o
mediante Planes de Ordenacién de los Recursos
Humanos, las plazas de habilitados nacionales que se
consideren necesarias, a fin de dar cumplimiento a
la cooperacién con los municipios y otras Corporaciones
Locales de la Isla, cuyo cometido y funciones se
desarrollardn por un Reglamento especifico aprobado
al efecto..

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento
Organico quedardn derogadas todas las disposiciones
del Cabildo de Lanzarote que se opongan, contradigan
o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento, una vez aprobado definitivamente
por el Pleno de la Corporacion, entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién integra en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, debiendo
publicarse ademads en el Boletin Oficial de Canarias.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Arrecife, a siete de junio de dos mil dieciséis.
EL PRESIDENTE, Pedro San Ginés Gutiérrez.

4.187

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Economia y Hacienda
Servicio de Contratacion y Patrimonio

Seccion de Contratacion

ANUNCIO
5.201
ANUNCIO DE LICITACION DE SERVICIOS
POR PROCEDIMIENTO, ABIERTO, PLURALIDAD
DE CRITERIOS, NO SUJETO A REGULACION
ARMONIZADA

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:

Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio
de Contratacion y Patrimonio - Seccién de Contratacion.

¢) Obtencidn de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Servicio de Contratacion y Patrimonio
- Seccion de Contratacion.

2. Domicilio: Calle Le6n y Castillo, nimero 270-
5% Planta.



