
 

Cabildo de Lanzarote  
          Presidencia   
 
 

         D.A.F.O. DE LA ISLA REALIZADO POR LOS 5 GRUPOS DE 
TRABAJO, DURANTE LOS DÍAS 23 Y 24 DE NOVIEMBRE DE 2006, 

FORMACIÓN DE CIMAS  
DEBILIDADES  (NEGATIVAS E INTERNAS) AMENAZAS  (NEGATIVAS Y EXTERNAS) 
 
- Desconocimiento metodológico y del curso. 
- Promoción iniciativas. 
- Falta de experiencia. 
- Falta de tiempo/dedicación/incompatibilidad 
horaria. 
- Faltan técnicos en estos grupos. 
- Sentimiento de falta de apoyo. 
- Desconocimiento de la isla. 
- Diversidad de intereses, motivaciones... 
- Falta de coordinación y de comunicación entre 
Asociaciones e instituciones. 
- Falta de conocimiento del programa y del 
cronograma. 
 
 

 
- Que se nos vea como un mecanismo de control
- La gente no piensa en que va con ella. No se 
identifican con la participación. Piensan que no 
pueden hacer nada. 
- Falta implicación política y técnica. 
- Falta de participación de ciudadanía no 
organizada. 
- Prejuicios sociales/ Rechazo social hacia 
ciertos colectivos. 
- Rivalidades entre colectivos/grupos. 
- Desinterés político. 
- Falta de tiempo. 
- Proceso electoral próximo. 
- Manipulación medios de comunicación. 
- No saber hacer una escucha activa. 

FORTALEZAS (POSITIVAS E INTERNAS) OPORTUNIDADES(POSITIVAS Y EXTERNAS)

- Motivación/ Fuerza/ Ilusión/ Voluntad de los 
participantes de los participantes del proceso. 
- Objetivos comunes. 
- Metodología. 
- Expectativas de éxito que nos sigan motivando.
- Iniciativa del Cabildo de apostar por el Plan. 
- Ganas de participar por parte de la ciudadanía 
organizada. 
- Posibilidades de Formación y asesoramiento. 
- Idiosincracia y senda recorrida en algunos 
municipios (San Bartolomé, Haría...) 
- Diversidad intereses, motivaciones en el grupo.
- Cercanía y conocimiento de la población. 
- Formación democrática en este proceso. 

- Plan de Participación del Cabildo. 
- Fomentar y crear redes sociales. 
- Que los políticos escuchen. 
- Es algo novedoso/iniciativa pionera. 
-Conocimiento de la metodología por nueva 
gente. 
- Momento de dinamización e inquietud en 
algunos municipios. 
- Ganas de cambio a nivel social. 
- Demanda de Democracia participativa por 
algunas Asociaciones y sociedad en general. 
- Desarrollo y continuidad del Plan. 
- Aprecio por la isla y ganas de mejorarla. 

 
 


