Buenas practicas orientadas a
erradicar las desigualdades por
razon de género

Premio Capitales

., R\ 1
Europeas de la Inclusidon y -
la Diversidad 7\

«o® .
\ i A 4

Cabildo de Lanzarote

And

>

2026J

N B I

—

! -

=

e

~—

——

>

==
LS
-




Buenas Practica: Red Insular de Servicios
de Igualdad, Diversidad y Atencion a las
Victimas de Violencia de Género (VVG)

El sistema insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de género del Cabildo de
Lanzarote se articula como una red publica, cercana y especializada que ofrece respuestas
integrales adaptadas a las distintas situaciones de vulnerabilidad que atraviesan las mujeres, asi

como sus hijas, hijos y personas dependientes. Este modelo sittia a la mujer en el centro de la
intervencion, prioriza su seguridad y trabaja activamente para la recuperacion de su autonomia
personal, social y econdmica.

El Centro de Informacién e Intervencién Especializada (CIAM) proporciona una atencion integral

y coordinada desde los ambitos social, juridico, psicoldgico y sociolaboral. A través de este
recurso, las mujeres y sus hijos e hijas reciben acompafiamiento profesional orientado a
normalizar su situacion vital, fortalecer sus capacidades y facilitar su integracion social y familiar,
siempre desde un enfoque de derechos, igualdad y respeto a la diversidad.

El Programa de Servicios Sociales frente a situaciones de violencia de género comprende
actuaciones de informacion, asesoramiento, asistencia, proteccion y reintegracion, que se
desarrollan mediante una red de servicios especializados. Entre ellos, el Dispositivo de
Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA) garantiza atencion inmediata y permanente las 24

horas del dia, todos los dias del afio, para mujeres y menores que han sufrido una agresion o se
encuentran en riesgo. Este servicio se activa a través del 112 y cuenta con personal -
especializado que ofrece acompafiamiento y orientacidon desde el primer momento. >
El Centro de Acogida Inmediata (CAl) facilita alojamiento y manutenciéon temporal, por un -
periodo maximo de quince dias, a mujeres que necesitan abandonar su domicilio para proteger -
su vida y su integridad fisica. Cuando la situaciéon lo requiere, la Casa de Acogida (CA) —
proporciona un recurso residencial de mayor duracién, de hasta doce meses, que favorece —
procesos de recuperaciéon, fortalecimiento personal y reintegraciéon sociolaboral mediante
programas de intervencion continuada.

La red se complementa con otros programas esenciales, como el Fondo de Emergencia Social,
que atiende situaciones de urgencia econdmica, o el servicio ATENPRO, en el que el Cabildo
colabora activamente tramitando altas y realizando seguimiento. Asimismo, el sistema VIOGEN
coordina a las distintas instituciones con competencias en violencia de género para garantizar
una proteccion eficaz.

Todo este entramado funciona gracias a un equipo multidisciplinar formado por trabajadoras
sociales, profesionales del derecho, psicologia, personal administrativo, direccion de recursos
alojativos, monitoras y cuidadoras, que trabajan de manera coordinada para ofrecer una
respuesta publica sdlida, humana y comprometida con la igualdad y la vida libre de violencias.

https://www.cabildodelanzarote.com/bienestar-social/igualdad-violencia-de-g%C3%A9nero-y-diversidad/-
/asset_publisher/1Y7tZkLpSERb/content/id/71329



https://www.cabildodelanzarote.com/bienestar-social/igualdad-violencia-de-g%C3%A9nero-y-diversidad/-/asset_publisher/IY7tZkLpSERb/content/id/71329

Buena Practica: Creacion de la Primera Mesa
de Trabajo sobre la Mujer Migrante en
Lanzarote

La isla de Lanzarote ha dado un paso significativo en el abordaje de las desigualdades que
afectan a la mujer migrante con la creacién de la Primera Mesa de Trabajo especifica sobre esta
realidad social. La iniciativa surge del impulso conjunto de profesionales, entidades sociales y
colectivos de personas migrantes, con el objetivo de generar un espacio estable de andlisis,
coordinacién y accidon que permita conocer en profundidad las condiciones de vida de las
mujeres migrantes y promover respuestas eficaces y sostenidas en el tiempo.

La Mesa de Trabajo nace con una vocacion claramente transformadora. Su finalidad es
construir un caudal de conocimiento compartido desde una mirada critica e interseccional que
facilite una respuesta integral y coordinada entre entidades, colectivos e instituciones,
orientada a reducir la exclusiéon, combatir la desigualdad y garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos. El enfoque parte del reconocimiento de que las situaciones de
vulnerabilidad que atraviesan muchas mujeres migrantes no pueden entenderse de forma
aislada, sino que estan profundamente vinculadas a contextos de precariedad laboral, -
inseguridad juridica, discriminacion estructural y ausencia de redes de apoyo.

La iniciativa pone especial atencion en realidades como la irregularidad administrativa, la
explotacion laboral, la sobrecarga de trabajo no remunerado, la ausencia de proteccién social y

il [

las dificultades de acceso a recursos basicos, factores que incrementan la exposicion a

situaciones de abuso y violencia. A ello se suman el miedo, el desconocimiento de los

derechos, la falta de recursos econdémicos y la soledad derivada de procesos migratorios -:E
recientes, que actlan como barreras adicionales para la denuncia y la busqueda de ayuda. —
Desde esta primera Mesa de Trabajo se plantea avanzar de forma progresiva en la definicion de E
objetivos concretos y en el disefio de actuaciones especificas que permitan mejorar la calidad :
de vida de las mujeres migrantes en Lanzarote. El espacio se concibe como un mecanismo &:.E

-

permanente de didlogo y cooperacién, orientado a generar propuestas realistas, coordinadas y
sostenibles que siten a las mujeres migrantes en el centro de las politicas publicas, 4
reconociéndolas como sujetas de derechos y agentes activos de transformacion social.

https://www.lavozdelanzarote.com/actualidad/sociedad/creada-primera-mesa-trabajo-sols
mujer-migrante-en-lanzarote 222046 102.html



https://www.lavozdelanzarote.com/actualidad/sociedad/creada-primera-mesa-trabajo-sobre-mujer-migrante-en-lanzarote_222046_102.html

Buena Practica: Lanzarote avanza hacia un sistema de
atencion permanente con la creacion de su primer
Centro de Crisis 24 horas para mujeres victimas de

violencia machista
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El Cabildo de Lanzarote y el Instituto Canario de Igualdad trabajan de forma coordinada en la
puesta en marcha del primer Centro de Crisis 24 horas para victimas de violencia machista en la
isla, un recurso clave que se encuentra actualmente en fase de ejecucidon y responde a una
demanda histdrica del sistema publico de atencidén a las mujeres. Este proyecto refuerza la red
insular de servicios especializados y avanza hacia un modelo de atencidn mas accesible, inmediato
y centrado en los derechos humanos.

El futuro Centro de Crisis 24 horas se concibe como un recurso permanente, gratuito y de alta
especializacion, disponible los 365 dias del afio y orientado a la prevencidn y a la atencién integral
e interdisciplinar de las violencias sexuales. Desde este espacio, las mujeres que sufran una
agresion o se encuentren en una situacién de emergencia reciben atencién inmediata,
acompafiamiento profesional y una respuesta coordinada que prioriza su seguridad, su bienestar
emocional y su autonomia personal, sin necesidad de denuncia previa.

El modelo que se impulsa integra intervencién social, apoyo psicoldgico, asesoramiento juridico y
coordinacién con los recursos sanitarios, policiales y judiciales, garantizando una atencidn
continuada desde el primer momento. Este enfoque resulta especialmente relevante para mujeres
en situacion de especial vulnerabilidad, como mujeres jévenes, mujeres migrantes, mujeres con
discapacidad o mujeres que afrontan multiples formas de discriminacién, y se alinea con los
estandares europeos de atencidn a victimas de violencias machistas. -
La implantacion del centro se desarrolla en el marco de la colaboracion entre el Gobierno de &=
Canarias y el Cabildo de Lanzarote, que asume un papel activo en la adaptacion del recursoala
realidad insular y en su integracion dentro del sistema publico de servicios sociales. Esta
cooperacion institucional permite consolidar una red mas solida, coherente y eficaz, capaz de  »
ofrecer respuestas agiles ante situaciones criticas. =
Con este proyecto, Lanzarote avanza hacia un modelo de territorio comprometido con la igualdad,
la proteccién efectiva de las mujeres y la erradicacion de todas las formas de violencia machista,
situandose como referencia para otras administraciones publicas que apuestan por politicas =
sociales valientes, inclusivas y centradas en las personas. =

https://isladelanzarote.com/el-cabildo-y-el-ici-trabajan-en-la-puesta-en-marcha-del-primer-
centro-de-crisis-24-horas-para-victimas-de-violencia-machista-en-lanzarote;



https://isladelanzarote.com/el-cabildo-y-el-ici-trabajan-en-la-puesta-en-marcha-del-primer-centro-de-crisis-24-horas-para-victimas-de-violencia-machista-en-lanzarote/

Buena Practica: Analisis basado en datos de las mujeres
atendidas a través de los servicios de apoyo a la
violencia de género en Lanzarote»
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Durante el afio 2024, Lanzarote registré un total de 1.386 incidentes relacionados con la violencia
de género, atendidos a través del Servicio de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia de
Género (SAMVV) del Gobierno de Canarias mediante el sistema 112. Esta cifra representé el 7,92
% del total de demandas gestionadas en el conjunto del archipiélago canario y situé a la isla
como la tercera con mayor numero de incidencias, un dato que evidencié la magnitud vy
persistencia de esta problematica social.

El andlisis territorial de los datos mostré una mayor concentracién de casos en el municipio de
Arrecife, donde se contabilizaron 793 incidentes. Le siguieron Yaiza, con 197, Tias con 173,
Teguise con 119, San Bartolomé con 78, Tinajo con 18 y Haria con 8. Esta distribucion puso de
manifiesto la necesidad de reforzar de forma equilibrada los recursos de prevencion, atencion y
proteccién en toda la isla, prestando especial atencion a los municipios con mayor volumen de
Casos.

Para dar respuesta a estas situaciones, a lo largo de 2024 se movilizaron en Lanzarote 212
recursos de emergencia, que incluyeron dispositivos policiales y sanitarios. Dentro de este
despliegue, se activaron 84 recursos sanitarios destinados a la asistencia directa a las victimas, lo
que reflejd la presidon sostenida sobre los servicios publicos de atencion.

El informe detallé que la mayoria de los incidentes correspondieron a casos de violencia fisica sin
agresion sexual, seguidos por situaciones de violencia no fisica y consultas vinculadas a la
violencia de género. Asimismo, se registraron 126 incidentes clasificados como emergencias, de
los cuales 88 fueron considerados de alto riesgo.

Estos datos confirmaron la necesidad de avanzar hacia recursos especializados de atencién
inmediata, como los centros de intervencion en crisis 24 horas, que se consolidaron como una
herramienta esencial para la proteccion, la asistencia integral y la recuperacion de las mujeres
victimas de violencias machistas en Lanzarote.

https://isladelanzarote.com/el-cabildo-y-el-ici-trabajan-en-la-puesta-en-marcha-del-primer-
centro-de-crisis-24-horas-para-victimas-de-violencia-machista-en-lanzarotey
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Buena Practica : Los servicios del Cabildo de Lanzarote
que protegen a las victimas de la violencia machista
atienden a 739 mujeres, nifos y nihas como media

anual

Los servicios especializados del Cabildo de Lanzarote atendieron a lo largo del afio 2024 a un

total de 739 mujeres, nifios y nifias victimas de la violencia machista, una cifra que reflejé tanto

la dimensién de esta problematica social como la intensidad del trabajo desarrollado por la red
publica insular de proteccion y atencién. Estas intervenciones se realizaron a través de los
distintos recursos gestionados desde el drea de Bienestar Social e Inclusion, que actuaron de
manera coordinada para garantizar seguridad, acompanamiento y recuperacion integral.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, el Cabildo
celebré un acto institucional de memoria y reconocimiento a las victimas, en el que participaron
representantes publicos y personal de la institucion insular. Este gesto simbdlico se integrd
dentro de una estrategia mas amplia de sensibilizacidn social, prevencién y compromiso colectivo
frente a la violencia machista, poniendo el foco en la necesidad de una respuesta sostenida
desde las politicas publicas.

Del total de personas atendidas en 2024, se registré que 117 victimas requirieron alojamiento en
recursos habitacionales especializados para mujeres victimas de violencia de género. En estos
casos se incluyeron tanto mujeres como menores de edad que tuvieron que abandonar su
entorno habitual para proteger su vida y su integridad fisica. Estos recursos ofrecieron no solo =
alojamiento seguro, sino también intervencion social, apoyo psicoldgico y acompanamiento
continuado, elementos clave para iniciar procesos de recuperacién y autonomia.

La labor desarrollada se apoy6 de forma decisiva en la colaboracidn con las entidades del Tercer
Sector, que actuaron como aliadas estratégicas del sistema publico en la deteccion, atencién y =
acompanamiento de las victimas. Esta cooperacion fortalecié un modelo de intervencion basado e
en la proximidad, la especializacidn y el respeto a los derechos humanos.

De manera complementaria, en torno al 25 de noviembre se impulsaron iniciativas preventivas y —-
de visibilizacidn, entre ellas acciones educativas dirigidas al ambito escolar, orientadas a la p—
prevencion de conductas machistas desde edades tempranas. Con este conjunto de actuaciones, =
el Cabildo de Lanzarote reforzé su compromiso con la erradicacién de la violencia machista y ==
consolidé una politica social centrada en la proteccién efectiva, la igualdad y la construccion de —
una sociedad mas justa y segura para todas las personas. S

https://www.cabildodelanzarote.com/-/los-servicios-del-cabildo-de-lanzarote-que-
protegen-a-las-v%C3%ADctimas-de-la-violencia-machista-han-atendido-a-739-mujeres-
nNi%C3%Blos-y-ni%C3%Blas-en-lo-que-va-de-a%C3%Blo



https://www.cabildodelanzarote.com/-/los-servicios-del-cabildo-de-lanzarote-que-protegen-a-las-v%C3%ADctimas-de-la-violencia-machista-han-atendido-a-739-mujeres-ni%C3%B1os-y-ni%C3%B1as-en-lo-que-va-de-a%C3%B1o

Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote
conmemora el 25N con un minuto de
silencio en memoria de las victimas

El Cabildo de Lanzarote conmemoré el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer con un minuto de silencio en memoria de todas las victimas de la violencia machista. El acto
tuvo lugar el 25 de noviembre frente a la sede principal de la institucién insular y reunié a
representantes publicos y personal del Cabildo, que mostraron de forma colectiva su rechazo
firme a esta grave vulneracion de los derechos humanos.

Esta accién simbdlica reforzé un mensaje institucional de unidad, responsabilidad publica y
compromiso ético frente a una violencia estructural que, desde el inicio de los registros oficiales,
habia causado el asesinato de 1.333 mujeres en Espafia. Durante el afio en curso, ademas, se
contabilizaron decenas de victimas mortales y se generaron situaciones de orfandad que
afectaron directamente a nifios y ninas, evidenciando el impacto profundo y persistente de la
violencia machista sobre toda la sociedad.

El minuto de silencio se integré dentro de una estrategia mds amplia de sensibilizacion vy
concienciacion social, que subrayé la importancia de la prevencion, la educacion en igualdad vy el
refuerzo continuo de los recursos publicos de proteccidn y atencién a las victimas. La instituciéon
insular incidié en la necesidad de mantener una respuesta sostenida, coordinada y cercana, capaz
de ofrecer seguridad, acompaiamiento y oportunidades reales de recuperacién a mujeres en
situacion de violencia, asi como a sus hijas e hijos.

Durante la jornada, el Cabildo visibilizé su compromiso mediante la entrega de lazos violetas como
simbolo de rechazo a la violencia machista y realizé un llamamiento a la ciudadania para sumarse
a la manifestacion celebrada en Arrecife, organizada por el Foro contra la Violencia de Género de
Lanzarote. Esta movilizacion ciudadana concluyé con la lectura de un manifiesto y una accién
performativa en homenaje a las victimas.

La conmemoracion del 25N se enmarcé en una programacion mas amplia desarrollada a lo largo
del mes de noviembre, que incluyé actividades deportivas, culturales y educativas orientadas a la
prevencion de la violencia machista y a la promocion de una sociedad mas igualitaria, justa y libre
de violencias. Con este conjunto de acciones, el Cabildo de Lanzarote consolidé una politica
publica comprometida con la memoria, la reparacion y la erradicacion de todas las formas de
violencia contra las mujeres.
https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-de-lanzarote-conmemora-el-25n-con-un-
minuto-de-silencio-en-memoria-de-las-v%C3%ADctimas
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Buena Practica : Lanzarote se suma al Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer
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Lanzarote se suma@ al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer con una
amplia participaciéon ciudadana en la concentracién celebrada el 25 de noviembre, organizada por
el Foro contra la Violencia de Género de Lanzarote. El acto reunié a vecinas y vecinos,
representantes institucionales y colectivos sociales en una jornada de sensibilizacion, memoria y
compromiso colectivo frente a la violencia machista.

El Cabildo de Lanzarote participé de forma activa en esta movilizacion, que se consolidé como uno
de los principales espacios publicos de denuncia, visibilizacién y homenaje a las victimas en la isla.
La presencia institucional reforz6 un mensaje claro de responsabilidad publica y de apoyo a las
mujeres que sufren violencia, asi como a sus hijas e hijos, subrayando la importancia de mantener
una respuesta coordinada desde las politicas sociales, educativas y comunitarias.

La concentracidn se desarrollé siguiendo el recorrido tradicional por la calle Ledn y Castillo hasta Ia
Casa Amarilla, donde tuvo lugar un acto central de homenaje a las victimas con la lectura de un
manifiesto. Este momento permitié poner voz a la memoria, la reivindicacién y la exigencia de una
sociedad libre de violencias, recordando que la erradicacion de la violencia machista exigid
implicacion institucional, compromiso ciudadano y una accion continuada en el tiempo.

Durante el acto final, la jornada incluyé una performance simbdlica titulada La Criada, a cargo de la
Asociacion Mararia, que aportd una dimension artistica y emocional al homenaje, facilitando un
espacio de reflexion colectiva sobre las distintas formas de violencia que afectan a las mujeres.

La movilizacion del 25N se enmarcé en un contexto de preocupacion social creciente por la
magnitud de la violencia machista, tanto a nivel insular como autonémico, y reafirmé la necesidad
de seguir fortaleciendo los recursos de atencién, proteccidn y acompafiamiento. Con su
participacién en este acto, Lanzarote ratifico su compromiso con la igualdad, la defensa de los
derechos humanos y la construccion de un territorio seguro, inclusivo y libre de violencias para
todas las personas.

https://www.biosferadigital.com/articulo/igualdad/lanzarote-suma-dia-
internacional-eliminacion-violencia-mujer/20251126130246155 148.htm
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Buena Practica : El Cabildo de Lanzarote
apadrina a la asociacion ‘Mujeres Sin Sombra

’

El Cabildo de Lanzarote apadrind el 27 de junio de 2024, junto al Ayuntamiento de
Arrecife, a la Asociacion Mujeres sin sombra, una entidad de nueva creacidon que nacié
con el propdsito de visibilizar realidades histéricamente invisibilizadas y poner el foco en
las multiples desigualdades que atraviesan las mujeres vinculadas al cuidado y a la
discapacidad intelectual en el ambito insular.

La iniciativa se orientd a reconocer y dignificar el trabajo de las mujeres que
desarrollaron su labor en el sector de los cuidados, muchas veces desde posiciones de
precariedad, sobrecarga emocional y falta de reconocimiento social. Al mismo tiempo, la
asociacion situa en el centro a las mujeres con discapacidad intelectual, cuyas
necesidades especificas requirieron respuestas publicas mas inclusivas, accesibles vy
sensibles a la diversidad funcional y de género.

El apadrinamiento institucional representa una buena practica de colaboracion entre
administraciones publicas y el Tercer Sector, al reforzar un modelo de politicas sociales
basado en el acompanamiento, el impulso comunitario y el fortalecimiento del tejido
asociativo. Este respaldo facilita la creacién de un espacio seguro, cercano y afable,
pensado tanto para las mujeres cuidadoras como para las personas con discapacidad,
promoviendo relaciones mas humanas, respetuosas y centradas en la dignidad.

Mujeres sin sombra se configura como un entorno de apoyo mutuo y empoderamiento,
desde el que se promueve la sensibilizaciéon social, la defensa de derechos y Ia
generacion de conciencia colectiva sobre el valor social de los cuidados. La entidad
contribuye asi a ampliar la mirada de las politicas publicas hacia un enfoque mas
interseccional, en el que confluyen igualdad de género, discapacidad, salud, bienestar
emocional y justicia social.

Con este apadrinamiento, el Cabildo de Lanzarote afianza su compromiso con la
construccion de una sociedad mas igualitaria, inclusiva y cohesionada, en la que las
mujeres cuidadoras y las mujeres con discapacidad intelectual ocupan el lugar central
que les correspondia como sujetas de derechos y protagonistas del cambio social.

https://cadenaser.com/canarias/2025/03/10/la-asociacion-canaria-mujeres-sin-sombra- celebr
sus-i-jornadas-voces-de-mujer-ser-lanzarote/
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Buena Practica : El Cabildo de Lanzarote
y la Asociacion Mararia inauguran la
nueva sede de atencion para las mujeres

El Cabildo de Lanzarote y la Asociacién Mararia ponen en funcionamiento la nueva sede de
atencion a las mujeres en Arrecife, un recurso que se ofrece en la actualidad como espacio
estable, accesible y especializado para el acompanamiento de mujeres en situaciones de
vulnerabilidad. Esta apertura coincide con el 30 aniversario de trayectoria de la entidad, que

se consolida como un pilar esencial del sistema insular de igualdad y proteccion social.

La nueva sede se sitiia en un edificio moderno, amplio y adaptado, disefiado para garantizar

la privacidad y la calidad de la atencion. Desde este espacio, la Asociacion Mararia presta
servicios sociolaborales, juridicos y psicoldgicos, ademds de otras intervenciones de apoyo
integral que responden a las necesidades reales de las mujeres y sus familias. La adecuacion

del inmueble permite desarrollar la labor profesional y voluntaria en condiciones dignas,
seguras y centradas en la persona.

La inauguracion refuerza la colaboracidon entre administraciones publicas y Tercer Sector, un
modelo que demuestra eficacia y cercania en la atencion a las desigualdades de género. En

este marco, la implicacion del Instituto Canario de Igualdad contribuye a alinear el recurso

con las politicas autondmicas de igualdad, prevencion de la violencia machista y atencién -
integral a las victimas. '
La Asociacion Mararia mantiene una trayectoria continuada de apoyo a miles de mujeres y -
familias en Lanzarote y forma parte activa de la transformacion social de la isla. A través del -
Servicio de Atencidn Integral a Mujeres Victimas de Violencia de Género (SIAM), atiende a -
un elevado nuimero de mujeres cada afio, reforzando sus equipos profesionales y =
reorganizando servicios para mejorar la respuesta publica. En paralelo, se impulsa la
apertura de un dispositivo especifico para la atenciéon integral a mujeres victimas de
explotacidn sexual, ampliando la cobertura del sistema insular.

La nueva sede representa un avance tangible hacia una sociedad mas justa e igualitaria, —
donde las mujeres encuentran atencion especializada, acompafamiento continuado y un o
entorno de apoyo y solidaridad. Con este recurso en funcionamiento, Lanzarote fortalece su —
red de igualdad y garantiza que la atencién a las mujeres sea un derecho efectivo, cercano y —=
sostenido en el tiempo. S

https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-de-lanzarote-y-la-asociaci%C3%B3n-
marar%C3%ADa-inauguran-la-nueva-sede-de-atenci%C3%B3n-para-las-mujeres
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Buena Practica: Un total de 22 mujeres y 19
menores se alojaron en 2024 en los pisos
tutelados de Mararia

Durante el afio 2024, un total de 22 mujeres con 19 menores a su cargo se alojaron en los tres
pisos tutelados gestionados por la Asociacién Mararia en Lanzarote. Todas ellas se encontraban
en situaciones de violencia de género o de vulnerabilidad extrema y accedieron a estos recursos
gracias a la financiacién conjunta del Cabildo de Lanzarote y del Gobierno de Canarias. Los pisos
tutelados funcionaron como recursos residenciales temporales orientados a la restitucion de la
vida auténoma, la inclusidon social y la prevencion de procesos de institucionalizacion
prolongada.

Estos recursos ofrecieron alojamiento seguro y acompafamiento integral, incorporando apoyo
psicoldgico, orientacion sociolaboral y acompafiamiento en la busqueda activa de empleo. La
intervencidon se centré en fortalecer la autonomia personal de las mujeres y en garantizar
entornos estables y protectores para los y las menores, favoreciendo procesos de recuperacion
sostenidos en el tiempo.

La asamblea general de la asociacién aprobé el trabajo desarrollado durante el ultimo ejercicio,
gue beneficié de forma directa e indirecta a 5.100 personas a través de los distintos programas,
servicios y acciones comunitarias impulsadas por la entidad. Este balance puso de relieve el
impacto social de Mararia y la capacidad del Tercer Sector para complementar y reforzar las
politicas publicas de igualdad y proteccion social.

A lo largo de 2024, la asociacion participé ademas en 20 puntos violetas desplegados en
festivales, fiestas locales y eventos publicos de la isla. Estas acciones se consolidaron como una
herramienta preventiva clave frente a conductas sexistas, situaciones de acoso, abuso y
agresiones sexuales, y permitieron ofrecer informacién, acompafiamiento y derivacion a los
recursos especializados a las mujeres que lo necesitaron.

El trabajo realizado evidencié la persistencia de la violencia machista como un problema
estructural de gran gravedad social y confirmé la necesidad de mantener y reforzar recursos
especializados, acciones de sensibilizacion y programas educativos desde edades tempranas. La
experiencia de los pisos tutelados de Mararia se afianzé asi como una buena practica en
politicas de inclusidon, igualdad y atencion integral, demostrando la importancia de una
financiacion publica estable y de una colaboracién sélida entre administraciones y entidades
sociales para garantizar derechos y proteger vidas.

https://www.laprovincia.es/lanzarote/2025/05/31/mararia-presto-atencion-directa-5-
118045989.html
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Buena Practica : «Analisis de datos de las
beneficiarias de la Asociacion de Mujeres Victimas de
Violencia de Género de Lanzarote, Mararia.

Las asambleas ordinaria y extraordinaria correspondientes al periodo 2024-2025 se han celebrado
en los salones de la Casa del Miedo, donde las mujeres asistentes han aprobado por unanimidad
la gestion desarrollada por la junta directiva de la Asociacién Mararia durante el Ultimo afio. El
balance presentado ha recogido el conjunto de proyectos e iniciativas impulsados por la entidad,
gue han beneficiado de manera directa a 5.100 personas, confirmando el impacto social
sostenido que la asociacion ha mantenido en el territorio insular.

Entre mayo de 2024 y mayo de 2025, la entidad ha desplegado una intensa labor educativa,
formativa y comunitaria orientada a la promocién de la igualdad efectiva y real. Durante este
periodo, ha desarrollado charlas y talleres en centros educativos, mddulos formativos y colectivos
sociales, abordando la desigualdad estructural desde una perspectiva feminista y de derechos
humanos. Asimismo, se han cubierto las 30 plazas del curso de formacion del voluntariado con
enfoque de género y han participado 65 personas en jornadas de reflexion y capacitacion
centradas en la prevencion e intervencién en violencia sexual y en la identificaciéon de nudos
criticos.

El Centro de Informacidn y Servicios de Asesoramiento Integral a las Mujeres ha realizado un total
de 2.293 intervenciones a lo largo del periodo analizado. Estas actuaciones han incluido atencion
psicoldgica, social, juridica y laboral, asi como acciones preventivas, y han dado lugar a la apertura
de 390 expedientes, evidenciando una demanda constante de atencidn especializada, accesible y
de proximidad.

Durante el ejercicio evaluado, la asociacion ha reactivado los encuentros vecinales “Buchito de
Café”, concebidos como espacios de participacion comunitaria, intercambio y ocio
intergeneracional, y ha mantenido el Lugar de Encuentro para las Mujeres de San Bartolomé, con
apoyo municipal. De forma paralela, el proyecto de Asesoramiento Integral en Tias se ha
consolidado, incorporando apoyo juridico y psicolégico individualizado junto a acciones de
sensibilizacion y prevenciéon. Ademas, se han formalizado colaboraciones con los municipios de
Yaiza y Haria para reforzar la atencién a las mujeres de ambos territorios.

Este conjunto de actuaciones ha evidenciado un modelo de intervencion comunitaria sélido,
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cercano y eficaz, que ha situado a las mujeres en el centro de la accion social y ha contribuido de ;.j

manera decisiva a avanzar hacia una Lanzarote mas igualitaria, inclusiva y cohesionada.

https://www.laprovincia.es/lanzarote/2025/05/31/mararia-presto-atencion-directa-5-
118045989.html
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Buena Practica: Mararia presto atencion directa a mas
de 5.000 personas en 2024

Durante el afio 2024, la Asociaciéon Mararia presté atencion directa a mdas de 5.000 personas en
Lanzarote, consolidando su papel como recurso clave del sistema insular de apoyo a mujeres en
situacidon de violencia de género y vulnerabilidad social. Esta labor se desarrollé gracias a una
intervencion integral, cercana y sostenida, orientada a la proteccidon de derechos, la recuperacion
personal y la inclusién social.

En ese periodo, un total de 22 mujeres con 19 menores a su cargo se alojé en los tres pisos
tutelados gestionados por la entidad. Estos recursos residenciales funcionaron como espacios
temporales de proteccién y acompafiamiento, destinados a facilitar la restitucion de la vida
auténoma, prevenir procesos de institucionalizacion y ofrecer apoyo psicolégico, orientacion
sociolaboral y acompafiamiento en la busqueda activa de empleo. La financiacién conjunta del
Cabildo de Lanzarote y del Gobierno de Canarias permitié garantizar la estabilidad y continuidad
de estos dispositivos.

La actividad anual evidencioé que la violencia machista continué siendo un problema estructural de
gran gravedad, que requirid recursos especializados, acciones de sensibilizacién y una intervencion
educativa sostenida, especialmente en el dmbito escolar y comunitario. En este contexto, la
asociacion desplego una intensa labor preventiva y de proximidad.

A lo largo de 2024, Mararia participé en 20 puntos violetas instalados en festivales, fiestas locales
y eventos publicos, que se consolidaron como herramientas eficaces para la prevencién de
conductas sexistas, el abordaje del acoso y las agresiones sexuales, y la derivacién a recursos
especializados. Asimismo, se reactivd el encuentro vecinal “Buchito de Café”, fortaleciendo
espacios comunitarios de intercambio, apoyo mutuo y cohesion social.

El conjunto de estas actuaciones confirmé el impacto social de Mararia y reforzé su contribucién a
unas politicas publicas de igualdad basadas en la cercania, la cooperacion institucional y la defensa
activa de los derechos humanos.

https://www.laprovincia.es/lanzarote/2025/05/31/mararia-presto-atencion-directa-5-
118045989.html
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Buena Practica : Lanzarote disefia un protocolo para
garantizar el acceso al padron de las mujeres migrantes

El Cabildo de Lanzarote impulsé durante 2024 y comienzos de 2025 un espacio de trabajo
interinstitucional y comunitario orientado a garantizar el acceso efectivo al padrdn
municipal de las mujeres migrantes en situaciéon de vulnerabilidad. Esta iniciativa
respondid a una necesidad detectada de forma reiterada por entidades sociales vy
recursos especializados que habian constatado desigualdades significativas entre
municipios en la aplicacién del empadronamiento, una puerta de entrada esencial al
ejercicio de derechos basicos.

La mesa de trabajo, centrada en mujer migrante, violencia de género, vulnerabilidad e
igualdad, se reunié con el objetivo de avanzar hacia un modelo comin que permitiera
armonizar criterios y eliminar practicas arbitrarias. A lo largo de las sesiones, se analizé
como la falta de empadronamiento habia limitado el acceso de muchas mujeres y de sus
hijos e hijas a la tarjeta sanitaria, a procesos de regularizacién administrativa y a otros
sistemas de proteccidn social, agravando situaciones ya marcadas por la exclusion, la
explotacion o el riesgo de trata.

El trabajo desarrollado puso de relieve que el padrén no es un tramite administrativo =
menor, sino un instrumento clave de inclusidon y de garantia de derechos. En este sentido,
se identificaron barreras especificas que afectaron de manera desproporcionada a
mujeres migrantes en contextos de violencia de género, sinhogarismo o economia
informal, especialmente cuando carecian de contratos de alquiler o de redes familiares
estables.

A partir de este diagnodstico compartido, las entidades participantes aportaron datos de
incidencia y formularon propuestas de buenas practicas ya aplicadas en otros territorios,
orientadas a construir un protocolo comun, claro y garantista. El objetivo fue establecer
una linea de actuacidon coordinada que asegurara igualdad de trato en todos los
municipios de la isla, con independencia del origen, la situacion administrativa o el
contexto vital de las mujeres.

Este proceso se consolidé como una buena practica de gobernanza inclusiva, al situar en  /
el centro la cooperaciéon entre administraciones y tercer sector, y demostro que Ia‘
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politicas de igualdad resultaron efectivas cuando se tradujeron en derechos reales,
accesibles y exigibles para quienes se encontraban en mayor situacion de vulnerabilidad,
https://www.diariodelanzarote.com/noticia/lanzarote-dise%C3%B1ar%C3%A1-un-
protocolo-para-sacar-de-una-situaci%C3%B3n-administrativa-irregular-cientos
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Buena Practica : La Fundacion Flora Acoge
apoya a 700 personas en situacion de exclusion
social en Lanzarote

El Cabildo de Lanzarote puso en valor en julio de 2024 el trabajo desarrollado por la Fundacién
Canaria Flora Acoge en la atencidn a las personas sin hogar, tras constatar el impacto social de la
reapertura permanente de la Casa de Acogida Flora Guadalupe Toledo. Este recurso se
consolidé como el primer espacio alojativo de Lanzarote abierto las 24 horas del dia, los 365
dias del ano, destinado a personas en situacion de sinhogarismo, dando respuesta a una
carencia histdrica del sistema insular de proteccién social.

Gracias a la financiacion publica aportada por el Cabildo de Lanzarote, la Casa de Acogida
amplié su horario de funcionamiento desde el mes de diciembre de 2023, permitiendo ofrecer
una atencion continuada, estable y digna. Esta mejora del servicio beneficié de forma directa a
personas que se encontraban en situacién de calle o en riesgo de exclusién residencial severa,
garantizando cobertura basica, acompafiamiento social y un entorno seguro.

Durante la visita institucional, se constaté el funcionamiento cotidiano del recurso y el
desarrollo de los itinerarios individualizados de intervencion de las 15 personas usuarias
residentes en ese momento. La Casa de Acogida operé bajo un modelo de trabajo
multidisciplinar, basado en la convivencia, la corresponsabilidad y el acompafiamiento
profesional, con el objetivo de favorecer procesos reales de insercion social y recuperacién
personal.

El Servicio Especializado de Inclusién e Intervencion Social del Cabildo analizé cada situacion de
sinhogarismo y derivé a las personas al recurso, facilitando su incorporacion a los proyectos de
intervencion social desarrollados por la Fundacion. Este enfoque permitié adaptar la respuesta
a las necesidades especificas de cada persona, respetando sus ritmos y circunstancias vitales.
Entre las practicas de intervencién destacaron las dinamicas comunitarias, la organizacion de
tareas compartidas, los horarios estructurados, las salidas conjuntas al exterior, el fomento del
ocio saludable y las actividades orientadas a la ocupacién y la autonomia. Estas acciones
favorecieron la creacion de vinculos, la recuperacién de habitos y el fortalecimiento de la
autoestima.

La apertura permanente de la Casa de Acogida Flora Guadalupe Toledo supuso un avance
significativo en las politicas publicas de inclusidén social en Lanzarote y se configuré como una
buena practica de colaboraciéon entre administracién publica y Tercer Sector, centrada en la
dignidad, los derechos y la mejora de la calidad de vida de las personas mds vulnerables.

https://cadenaser.com/canarias/2025/03/24/la-fundacion-flora-acoge-atiende-a-700-personas-en-exclusion-social-en-
lanzarote-ser-lanzarote/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote ha
destinado cerca de cuatro millones de euros a
formaaon y empleo en 2025

El Cabildo de Lanzarote destind durante el ejercicio 2025 un total de 3.879.459 euros a politicas
publicas de formacion y empleo, consolidando una estrategia insular orientada a mejorar la
empleabilidad, promover la inclusion sociolaboral y reforzar las oportunidades de acceso al
mercado de trabajo para la poblacion residente. Esta inversion se dirigié de forma prioritaria a
personas desempleadas, jovenes y colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad, con especial
atencion a quienes afrontaron mayores dificultades de insercién laboral.

Del presupuesto global, 2.136.266 euros procedieron de fondos propios del Cabildo y se
orientaron al fomento del empleo, la empleabilidad y el emprendimiento. A esta dotacion se
sumaron 1.600.000 euros destinados al convenio con las corporaciones locales para el desarrollo
de Planes de Empleo, una linea de actuaciéon que permitié la contratacion de 120 personas
desempleadas, principalmente mayores de 45 afios y personas en situaciéon de desempleo de larga
duracion. Estas acciones reforzaron la cooperacién institucional y acercaron las politicas de
empleo a la realidad de cada municipio.

A lo largo de 2025, continuaron ejecutandose programas estratégicos como Juventud Activa, que
facilité la contratacion de 40 jovenes durante doce meses, y se impulsé una nueva fase del
programa con financiacién adicional. Asimismo, el programa Nuevas Oportunidades de Empleo
Lanzarote 2025 se mantuvo en ejecucidén, permitiendo la contratacion anual de 21 jévenes
titulados, con financiacién compartida con el Servicio Canario de Empleo.

De manera complementaria, el Cabildo impulsé iniciativas orientadas al emprendimiento, la
acreditacion de competencias profesionales y la cualificacion de jévenes menores de 30 afios sin
titulacidon. Programas como Talento Joven, Espafia Emprende o Acredita tu Experiencia ampliaron
el alcance de las politicas activas de empleo, mientras se redactaron nuevas bases de
subvenciones para entidades sociales vinculadas a formacién y empleo.

Este conjunto de actuaciones configuré en 2025 un modelo de intervencion publica coherente,
inclusivo y sostenido, que situd la formacion y el empleo como ejes centrales de la cohesion
social, la igualdad de oportunidades y el desarrollo sostenible de Lanzarote y La Graciosa

https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-de-lanzarote-ha-destinado-cerca-de-cuatro-
millones-de-euros-a-formaci%C3%B3n-y-empleo-en-2025
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Buena Practica: La nueva edicion de los
Proyectos de Formacion en Alternancia con
el Empleo (PFAE), PFAE

w

En el marco de las politicas activas de empleo que se desarrollan en la isla, se ha
impulsado una nueva edicidon de los Proyectos de Formacién en Alternancia con el
Empleo (PFAE), una linea estratégica que refuerza la cualificacion profesional y la
insercion laboral de personas desempleadas. Entre las actuaciones mds destacadas, se
pone en marcha un PFAE de Sistemas Microinformaticos, con una inversion de 369.171
euros. Este proyecto permite la contratacidon y formacién de 20 personas durante un
periodo de 11,5 meses, combinando formacién certificada y experiencia laboral
remunerada.

El modelo de alternancia facilita que las personas participantes adquieran competencias
técnicas especializadas al mismo tiempo que desarrollan experiencia practica en un
entorno real de trabajo, incrementando de forma significativa sus oportunidades de
acceso al mercado laboral. Los PFAE se consolidan como un recurso activo del sistema
publico de empleo, especialmente eficaz para personas que necesitan una recualificacion
profesional o una primera oportunidad laboral. Estos programas ofrecen certificacion
profesional oficial y contrato de trabajo, una combinacién que marca una diferencia real
en los procesos de insercion, especialmente en sectores con una elevada demanda de
perfiles técnicos y digitales.

Desde el Area de Empleo se tramita la correspondiente solicitud de subvencién para la
ejecucion de este proyecto y se trabaja de forma continuada en la implantacion de
nuevas iniciativas que integran formacion acreditada y experiencia laboral con contrato.
Este enfoque responde a una estrategia orientada a fortalecer la empleabilidad en
sectores emergentes, adaptandose a las necesidades actuales del tejido productivo y a la
evolucion del mercado de trabajo. Con la puesta en marcha de esta nueva edicion de los
PFAE, Lanzarote avanza hacia un modelo de politicas de empleo mas eficaz, inclusivo y
orientado a resultados, en el que la formacién practica, la cualificacion profesional y el
acceso a un empleo digno se sitian como ejes fundamentales para la cohesién social y el
desarrollo econdmico sostenible.

https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-de-lanzarote-ha-destinado-cerca-de-cuatro-millones-de-euros-a-
formaci%C3%B3n-y-empleo-en-2025
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Buena Practica : El Cabildo de Lanzarote
cuenta con nuevos recursos accesibles para
mujeres con discapacidad victimas de violencia
de género

El Cabildo de Lanzarote presentd el 4 de diciembre de 2025 nuevos recursos accesibles dirigidos a
mujeres con discapacidad victimas de violencia de género, a través del Servicio Integral de
Atencion a la Mujer (SIAM), adscrito al Area de Bienestar Social e Inclusidn. Esta iniciativa se
orientd a reforzar la accesibilidad universal y garantizé que la informacidn, los procedimientos de
denuncia y el acceso a los recursos publicos pudieran ejercerse en igualdad de condiciones, sin
barreras comunicativas.

El acto se celebré en la Biblioteca Insular y reunié a cerca de 40 profesionales que intervinieron
de manera directa con mujeres victimas de violencia de género en Lanzarote y La Graciosa. La
sesion formativa estuvo dirigida a fortalecer la capacitacion técnica de los equipos y facilité
herramientas prdcticas para una atencion mas inclusiva, sensible y ajustada a la diversidad
funcional.

Los materiales presentados se disefiaron especificamente para mujeres que afrontaron una doble
vulnerabilidad, derivada de la violencia de género y de una discapacidad. El conjunto de recursos -
incluyd guias en lectura facil, videos signados en Lengua de Signos Espafola, contenidos '
subtitulados y apoyos visuales que favorecieron la comprension de la informacion, el
conocimiento de los derechos y el acceso efectivo a los canales de denuncia y proteccion.

Este avance supuso un paso significativo en la incorporacion de la perspectiva de la discapacidad a
las politicas publicas de igualdad y reforzé un modelo de atencion centrado en la persona, la
autonomia y la dignidad. Los recursos se concibieron para su uso en dispositivos moviles y en
servicios de primera atencion, asi como en entidades sociales, centros municipales y recursos - —
especializados, facilitando su difusién en todo el territorio insular. —

El proyecto se desarrollé en colaboracion con la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género y el Instituto Canario de lgualdad, y se financié con fondos del Pacto de ==
Estado contra la Violencia de Género. Con esta actuacién, Lanzarote se posicioné como un &
referente en accesibilidad aplicada a la atencién a victimas, consolidando una politica publica inclusiva que 4
avanzo hacia la igualdad real y efectiva para todas las mujeres.

https://isladelanzarote.com/el-cabildo-de-lanzarote-presenta-nuevos-recursos-accesibles-para-mujeres-con-
discapacidad-victimas-de-violencia-de-genero/
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Buena Practica: El Cabildo garantiza la
accesibilidad de personas con discapacidad
en sus recursos para las victimas de violencia
de género

El Cabildo de Lanzarote garantiza la accesibilidad universal de las personas con discapacidad en los
recursos insulares de atencidon a victimas de violencia de género mediante la ejecucidon del
proyecto Medidas para la Accesibilidad Universal de las Victimas de Violencia de Género con
Discapacidad. Esta iniciativa refuerza un modelo de intervencién publica mas inclusivo, equitativo
y eficaz, alineado con los principios de igualdad real y no discriminacion.

El proyecto se desarrolla desde el Area de Bienestar Social e Inclusidn y tiene como objetivo
eliminar barreras fisicas, sensoriales y cognitivas en la red especializada de atencién a las victimas.
Para ello, se lleva a cabo un analisis con perspectiva de accesibilidad universal de los recursos
alojativos —Dispositivo de Emergencia para Mujeres Agredidas (DEMA), Centro de Acogida
Inmediata (CAI) y Casa de Acogida (CA)— asi como de los servicios de atencién y acompafiamiento
del Servicio Integral de Atencién a la Mujer (SIAM).

Como resultado de este trabajo, se elabora una memoria técnica y una guia de recomendaciones
orientadas a la adaptacién progresiva de los recursos a los distintos tipos de discapacidad.
Asimismo, el proyecto incluye el disefio e implantacion de sefalética accesible en todos los
centros dependientes del Cabildo y la adaptacién a Lectura Facil de documentos fundamentales
utilizados en la intervenciéon, como los materiales informativos sobre recursos disponibles y los
procedimientos de denuncia.
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La iniciativa incorpora también una jornada formativa dirigida a los y las profesionales de la red
especializada en la atencion a victimas de violencia de género, con el fin de garantizar el uso
adecuado de los materiales disefiados y mejorar la calidad de la atencidn prestada. Esta formacion e
refuerza las competencias técnicas de los equipos y favorece una intervencién mas ajustada a la pre—
diversidad funcional. b
—
~—
El proyecto cuenta con una inversién de 15.050 euros, financiada con cargo a los fondos del Pacto :
de Estado contra las Violencias Machistas. Con esta actuacion, el Cabildo de Lanzarote consolida =<
una buena préctica en politicas publicas de igualdad y accesibilidad, asegurando que ninguna P

mujer con discapacidad quede excluida del sistema de protecciéon, acompanamiento y
recuperacion frente a la violencia de género.

https://isladelanzarote.com/el-cabildo-de-lanzarote-presenta-nuevos-recursos-accesibles-para-mujeres-con-
discapacidad-victimas-de-violencia-de-genero/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote
da la bienvenida a 21 participantes del
programa NOE 2025-2026

El Cabildo de Lanzarote desarrolla en la actualidad el proyecto NOE Nuevas
Oportunidades de Empleo 2025-2026, un programa en vigor que acoge a 21 personas
participantes y refuerza las politicas publicas de insercién laboral dirigidas a perfiles
cualificados con escasa experiencia profesional. Esta iniciativa se consolida como una
herramienta estratégica para facilitar el acceso al empleo a través de una experiencia
practica real dentro de la administracion publica.

Las personas participantes cuentan con contratos en practicas de doce meses y se
incorporan a distintas areas del Cabildo, donde desempefian funciones vinculadas a la
actividad ordinaria de la institucion. A través de este modelo, el programa combina
formacion practica, aprendizaje continuo y conocimiento directo del funcionamiento
interno de la administraciéon, permitiendo una inmersion completa en los
procedimientos, ritmos de trabajo y dindmicas propias del sector publico.

El proyecto se financia mediante una subvencién del Servicio Canario de Empleo,
cercana a los 680.000 euros, a la que se suma una aportacion del propio Cabildo de
Lanzarote de aproximadamente 250.000 euros. Esta inversién garantiza la estabilidad
del programa y refuerza el compromiso institucional con el empleo juvenil cualificado y
la retencidn de talento en la isla.

El disefio del programa NOE prioriza una experiencia laboral completa y tutorizada. Las
personas participantes reciben acompanamiento continuo a través de tutores, una
coordinacion general del proyecto y gestores de practicas en cada departamento, que
supervisan su adaptacion, aprendizaje y evolucidon profesional a lo largo del contrato.
Este seguimiento favorece la adquisicion de competencias técnicas, organizativas y
transversales altamente valoradas en el mercado laboral.

Ademas de mejorar la empleabilidad individual, el programa aporta un refuerzo real a
los equipos técnicos del Cabildo, contribuyendo a una gestion mas eficiente de los
servicios publicos. Con el proyecto NOE 2025-2026 en pleno funcionamiento, el Cabildo
de Lanzarote impulsa una politica activa de empleo inclusiva, formativa y alineada con la &
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generacion de oportunidades reales, apostando por el talento joven como motor dﬁ
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cohesion social y desarrollo institucional.
https://isladelanzarote.com/el-cabildo-de-lanzarote-da-la-bienvenida-a-21-
participantes-del-programa-noe-2025-2026/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote
organiza la Xll Carrera Solidaria contra la
Violencia de Género

El Cabildo de Lanzarote organizé en noviembre de 2024 la XlIl Carrera Solidaria contra la
Violencia de Género, una iniciativa deportiva y social que se concibié como una accién de
sensibilizacion colectiva en torno al Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer. El evento se desarrolld en colaboracion con el Ayuntamiento de Arrecife y se
integro dentro de la programaciéon insular de prevencién, visibilizacion y compromiso
ciudadano frente a la violencia machista.
La carrera tuvo lugar el sabado 23 de noviembre en el Recinto Ferial de Arrecife, con salida y
llegada en el mismo punto, y recorrié aproximadamente 2,8 kildmetros. La prueba reunié a
personas de todas las edades y perfiles, convirtiéndose en un espacio abierto, participativo y
accesible, donde el deporte actué como herramienta de concienciacion social y expresion
colectiva de rechazo a la violencia de género.
La iniciativa nacié con un marcado caracter reivindicativo y buscé implicar a la ciudadania en
la construccion de una sociedad mas igualitaria y libre de violencias. A través de este tipo de
acciones, el Cabildo reforzé un mensaje claro: la lucha contra la violencia de género exigio la
implicacion de todas las personas y debié abordarse desde multiples ambitos, incluidos el
educativo, el social, el cultural y el comunitario.
La Carrera contra la Violencia de Género complementé las medidas que el Cabildo
desarrollé de forma continuada a lo largo del afio en materia de prevencion, atencién vy
proteccidn a las mujeres victimas de violencia machista. En la actualidad, este evento se
consolida como un recurso simbdlico y comunitario que permanece dentro del calendario
insular como espacio de memoria, sensibilizacién y compromiso social.
Con cada edicion, la carrera visibiliza una realidad que sigue estando presente y recuerda la
necesidad de mantener una respuesta publica firme, sostenida y transversal. El deporte,
entendido como lenguaje universal, se convierte asi en un altavoz colectivo que da voz al
silencio de la violencia de género y refuerza los valores de igualdad, respeto y convivencia.
https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-de-lanzarote-organiza-la-xii-carrera-
solidaria-contra-la-violencia-de-g%C3%A9nero
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Buena Practica: El Cabildo homenajea a ocho mujeres
referentes de Lanzarote y La Graciosa
en el marco del 8M

El Cabildo de Lanzarote homenajed el 7 de marzo de 2025 a ocho mujeres referentes de
Lanzarote y La Graciosa en un acto celebrado en el Islote de la Fermina, en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer. La iniciativa reconocid trayectorias vitales
y profesionales que contribuyeron de forma decisiva al progreso social, econémico y cultural
del territorio insular.

El encuentro puso en valor el liderazgo femenino en ambitos estratégicos como la
educacion, la salud, la economia, la politica, el emprendimiento y el sector primario. A través
de este reconocimiento, el Cabildo visibilizo el impacto real que estas mujeres tuvieron en la
construccion de una sociedad mas cohesionada, igualitaria y sostenible, y reforzé Ia
necesidad de seguir promoviendo referentes femeninos diversos para las nuevas
generaciones.

Como parte del homenaje, la institucion insular produjo una serie de ocho piezas
audiovisuales que recogieron el testimonio y la trayectoria de cada una de las mujeres
reconocidas. Estos materiales se concibieron como recursos didacticos y se destinaron a su
difusion en centros educativos, con el objetivo de fomentar la educaciéon en valores, la
igualdad de oportunidades y la perspectiva de género entre el alumnado. El enfoque
pedagdgico de los videos permitié acercar historias reales de superacion, compromiso y
liderazgo a la comunidad educativa.

El acto se desarrollé en un ambiente de reconocimiento colectivo y memoria compartida,
donde se destacé la importancia de reconocer el trabajo de las mujeres no solo como un
ejercicio simbdlico, sino como una herramienta transformadora de las politicas publicas. Este
homenaje subrayé que la igualdad efectiva se construyé también desde el reconocimiento
social, la visibilidad y la transmisidn intergeneracional de referentes.

Con esta accion, el Cabildo de Lanzarote consolidé una buena practica institucional en el
marco del 8M, allneada con los principios de justicia social, igualdad de género y cohesnon
comunitaria.
https://www.diariodelanzarote.com/noticia/el-cabildo-homenajea-ocho-mujeres-referentes-de-
lanzarote-y-la-graciosa-en-el-marco-del-8m
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Buena Practica: El Cabildo invita a la
ciudadania a seguir participando de forma
masiva en las convocatorias en torno al 25N
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El Cabildo de Lanzarote invitd a la ciudadania a seguir participando de forma masiva en las
convocatorias organizadas en torno al 25N, tras constatar la elevada respuesta social
registrada durante la Xlll Carrera contra la Violencia de Género Lanzarote. Con motivo del
Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, mas de 800 personas
participaron el pasado sabado en esta prueba deportiva, consolidada ya como una de las
citas mas representativas del calendario social y deportivo de la isla.

El evento fue organizado por el Servicio Integral de Atencién a la Mujer del Area de
Bienestar Social e Inclusion del Cabildo, en colaboracion con el Ayuntamiento de Arrecife, y
se desarrollé en un ambiente familiar, participativo y reivindicativo. La carrera dio comienzo
a las 12:30 horas desde el Parque Ramirez Cerda, tras una sesion previa de calentamiento
colectivo, y recorrié aproximadamente 2,9 kildmetros por el entorno urbano de la capital.
Durante el recorrido, las personas participantes avanzaron a su propio ritmo hasta la meta,
donde el color violeta se convirtié en simbolo compartido de compromiso con la igualdad y
rechazo a la violencia machista. La elevada participacion reflejo el respaldo social a este tipo
de iniciativas y puso de manifiesto la implicacion activa de la ciudadania de Lanzarote y La
Graciosa en la defensa de una vida libre de violencias.

La carrera volvié a confirmar el alto nivel de seguimiento de las convocatorias |mpulsadas
desde el Area de Bienestar Social e Inclusién, que incluyeron en las semanas previas diversas
acciones culturales, educativas y preventlvas Estas actividades se orientaron a sensibilizar,
visibilizar y promover una respuesta colectiva frente a la violencia de género.

En este contexto, el Cabildo mantuvo su llamamiento a la participacion ciudadana en las
acciones del 25N, destacando especialmente la manifestacién convocada para la tarde del
dia siguiente en Arrecife. Con este conjunto de iniciativas, la institucion insular reforzé una
estrategia de movilizacidn social que situd a la ciudadania como protagonista activa en la
construccién de una sociedad mas justa, igualitaria y libre de violencias.

https://isladelanzarote.com/el-cabildo-de-lanzarote-llama-a-seguir-movilizandose-contra-
violencia-machista-tras-reunir-a-mas-de-800-personas-en-la-xiii-carrera-25n/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote clausura el
programa “Educando en Justicia Igualitaria” con la
participacion de mas
de 300 estudiantes de Bachillerato

El Cabildo de Lanzarote clausuré el 26 de mayo de 2025 el programa Educando en Justicia
Igualitaria, una iniciativa desarrollada junto a la Asociacidn de Mujeres Juezas de Espafia
que tuvo como finalidad fomentar la equidad, la no discriminacion y la conciencia critica
entre la poblacién juvenil de la isla. El proyecto culminé la edicion 2024-2025 tras un
curso escolar de trabajo continuado en el ambito educativo.

A lo largo del programa, mas de 300 estudiantes de 12 de Bachillerato de ocho centros
educativos de Lanzarote participaron en una experiencia formativa pionera que combind
contenidos tedricos en el aula con una aproximacién practica al funcionamiento del
sistema judicial. Esta metodologia permitié al alumnado adquirir conocimientos sobre
igualdad, derechos fundamentales y justicia social desde una perspectiva aplicada vy
cercana a la realidad.

El proyecto ofrecié herramientas para identificar y analizar situaciones de discriminacion,
estereotipos sexistas y distintas manifestaciones de la violencia de género. Ademas,
facilitéo el conocimiento directo del entorno judicial mediante visitas a instalaciones
judiciales y la asistencia a juicios publicos, acercando a las y los jovenes a los principios de
imparcialidad, legalidad y proteccidon de derechos que rigen el sistema de justicia.

Como cierre del programa, los cuatro grupos finalistas escenificaron juicios con un alto

grado de realismo en la Sala de Audiencias del Edificio Judicial de Arrecife. Estas ==
representaciones se llevaron a cabo los dias 19 y 26 de mayo, tras meses de preparacion
y acompafiamiento por parte de profesionales del dmbito juridico, y permitieron al
alumnado aplicar los conocimientos adquiridos en un entorno formal y exigente. E
o —
El desarrollo y clausura de Educando en Justicia Igualitaria evidencié el valor de la s
colaboracién institucional entre administraciones publicas y entidades especializadas, y EE
confirmé la importancia de incorporar la educacion en igualdad y justicia social como eje =~
central de las politicas publicas dirigidas a la juventud. Con esta iniciativa, Lanzarote _5-'.;

reforzo su apuesta por una educacion transformadora, orientada a la prevencién de las
desigualdades y a la construccién de una souedad mas justa, inclusiva y libre
violencias.

https://www.cabildodelanzarote.com/-/el- cablldo clausura-el- programa- educand
igualitaria-con-la-participaci%C3%B3n-de-ngd b
lanzarote
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Buena Practica : Lanzarote honra a las mujeres que
sostienen el alma del campo y el mar
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El Cabildo de Lanzarote rindi6 homenaje el 12 de octubre de 2024 a las mujeres que han
sostenido histéricamente el campo y el mar de la isla, con motivo del Dia Internacional de las
Mujeres Rurales y del Mar. El acto se celebré en el Monumento al Campesino, un espacio
cargado de simbolismo que acogié una jornada de reconocimiento colectivo a la contribucion
femenina en la agricultura, la ganaderia y la pesca en Lanzarote y La Graciosa.

Durante el encuentro, el Cabildo reconocié a ocho mujeres de distintas generaciones cuyo
trabajo resulté esencial para el sostenimiento del sector primario, tanto desde una dimension
econémica como social y cultural. Este homenaje visibilizé trayectorias vitales marcadas por el
esfuerzo constante, la transmision de saberes tradicionales y la capacidad de adaptacion a
contextos histéricamente masculinizados.

La jornada se desarrollé en un ambiente de cercania y emotividad, con la participacion de
familiares, profesionales del sector y representantes institucionales. El acto incluyd una actuacion
musical que dio paso a la proyeccién de un audiovisual con testimonios en primera persona de
las mujeres homenajeadas, un relato coral que puso en valor su papel como pilares silenciosos
del desarrollo rural y pesquero de la isla. Estas historias mostraron la dureza del trabajo diario,
pero también el orgullo, la resiliencia y el profundo vinculo con la tierra y el mar.

Las mujeres reconocidas representaron distintos ambitos del sector primario y distintos
municipios de la isla, reflejando la diversidad de realidades que conviven en el mundo rural y
maritimo lanzarotefio. Agricultoras, ganaderas, pescadoras y productoras artesanales encarnaron
un modelo de trabajo ligado a la sostenibilidad, el cuidado del territorio y la preservacion del
patrimonio cultural.
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Con este acto, el Cabildo de Lanzarote reafirmé su compromiso con la igualdad de género en el
sector primario y subrayé la necesidad de seguir impulsando politicas publicas que reconozcan,
apoyen y fortalezcan el papel de las mujeres rurales y del mar. El homenaje se consolidé asi como
una buena practica de reconocimiento institucional, memoria colectiva y justicia social hacia ;;__
guienes han sostenido, generacion tras generacion, el alma productiva y cultural de la isla.
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https://www.cabildodelanzarote.com/-/lanzarote-honra-a-las-mujeres-que-sostienen-el-alma-del-campo-y-el-mar,
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Buena Practica: El Cabildo finaliza “Lanzarote en
Familia 2025” con la charla de Laura Baena sobre
conciliacion y maternidad real
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El Cabildo de Lanzarote finalizd el programa Lanzarote en Familia 2025 con un acto de
clausura celebrado el 29 de noviembre en el Monumento al Campesino, que puso el
foco en la conciliacidon, la maternidad real y el bienestar familiar. El cierre conté con la
conferencia Ser malamadre, conciliar y no morir en el intento, impartida por Laura
Baena, referente nacional en igualdad y conciliaciéon y fundadora del movimiento
Malasmadres.

A lo largo de su desarrollo, el programa reunid a cientos de familias y se consolidé como
un espacio de escucha, acompafiamiento y reflexion compartida. La sesion final ofrecio
una mirada honesta sobre la carga mental, los retos cotidianos de la crianza y la
necesidad de politicas publicas que protegen hoy a quienes sostienen la vida familiar. El
aforo completo evidencio el interés social y confirmad la pertinencia del enfoque.
Durante el encuentro, se celebré una mesa redonda con profesionales de la isla y Ia
propia ponente, que analizo los desafios especificos de conciliar en Lanzarote y La
Graciosa, conectando la experiencia estatal con la realidad local. Este didlogo enriquecio
el debate y aportd claves practicas para avanzar en corresponsabilidad y bienestar.
Como parte del acto de clausura, se realizo |la entrega de una donacion solidaria a una
entidad de apoyo a la infancia y la familia, correspondiente a la recaudacion obtenida
por la venta de entradas del conjunto de jornadas. Este gesto reforzé el compromiso
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social del programa y vinculé reflexiéon y accion comunitaria.

Lanzarote en Familia se ofrece en la actualidad como una linea programatica del Cabildo
orientada a generar espacios de encuentro y aprendizaje para las familias. La iniciativa g
cuenta con la colaboracidon de los Centros de Arte, Cultura y Turismo, el Area de ==
Educacion y el Instituto de Fisioterapia Avanzada de Lanzarote, entre otras entidades. E
Con este cierre, el Cabildo reforzé6 una politica publica que sitia la conciliacién, la ==
igualdad y el cuidado en el centro del bienestar colectivo. :
https://www.cabildodelanzarote.com/-/el-cabildo-finaliza-lanzarote-en-familia-2025-con-la-

charla-de-laura-baena-sobre-conciliaci%C3%B3n-y-maternidad-real
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Buena Practica : La Casa de Acogida Flora
Guadalupe Toledo se consolida como un
recurso esencial de atencion a personas sin
hogar en Lanzarote
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La Casa de Acogida Flora Guadalupe Toledo se consolida como un recurso esencial de
atencidén a personas sin hogar en Lanzarote y atiende en lo que va de aifo a un total de 33
personas en situacion de sinhogarismo o exclusidn residencial severa. Este dispositivo
funciona como un servicio de alojamiento temporal de media y larga estancia, orientado
no solo a cubrir necesidades basicas, sino a acompafiar procesos reales de recuperacion
personal e inclusién social.

El recurso incluye alojamiento, alimentacién, aseo e higiene, y complementa esta
atencién bdsica con talleres ocupacionales, atencién terapéutica y apoyo psicoldgico
especializado. La intervencidon se disefia desde un enfoque integral y centrado en la
persona, entendiendo que el acceso a una vida digna requiere estabilidad,
acompafiamiento profesional y un entorno seguro que favorezca la recuperacion de la
autonomia.

La Casa de Acogida dispone de un total de 17 plazas fijas, de las cuales tres se destinan a
mujeres y catorce a hombres. En la actualidad, el recurso aloja a 15 personas, quedando
habilitadas una plaza masculina y una femenina. La existencia de una lista de espera
refleja la elevada demanda del servicio y anticipa la cobertura completa del cupo en las
proximas semanas, a medida que se resuelven los expedientes en tramitacion.

Mas alla del alojamiento, la Fundacién Canaria Flora Acoge atiende, acoge, orienta y
acompana a las personas usuarias desde una perspectiva psico-socioeducativa y
terapéutica. Cada persona participa en planes de trabajo individualizados, orientados a la
mejora de su situacion personal, la recuperaciéon de habilidades sociales y la construccion
de itinerarios de inclusidn social sostenibles.

Asimismo, el recurso promueve el uso saludable del tiempo libre, fomenta el trabajo en
equipo y impulsa la coordinacion en red con otros agentes sociales e institucionales
implicados en los procesos de intervencion. Este modelo de atencion refuerza la dignidad
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de las personas atendidas y consolida una respuesta publica basada en los derechos, la ‘-—

inclusion y la mejora real de la calidad de vida.
https://informalanzarote.es/2024/07/23/el-cabildo-de-lanzarote-pone-en-valor-el-trabajo-de-|
fundacion-flora-acoge-en-la-atencion-a-personas-sin-hogar/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote realiza una
inversion historica en vivienda para ampliar la oferta
publica y asequible en régimen de alquiler.

En la presente legislatura, el Cabildo de Lanzarote desarrolla una inversion histérica en
materia de vivienda, movilizando mas de 20 millones de euros destinados a ampliar de
forma sostenida la oferta de vivienda publica y de alquiler asequible en la isla. Esta
apuesta se orienta a dar respuesta a la crisis habitacional desde una perspectiva
estructural, reforzando el papel de la administracion publica como garante del derecho
a una vivienda digna.

Dentro de esta estrategia, el Cabildo adquiere y cede al Instituto Canario de la Vivienda
un total de 42 viviendas en Playa Blanca, que se destinan integramente al alquiler
asequible. Esta actuacién consolida una linea de trabajo basada en la cooperacion
interadministrativa y permite incrementar de manera inmediata el parque publico de
viviendas en una de las zonas con mayor presion del mercado residencial.

De forma complementaria, la institucion insular impulsa la generacién de suelo publico
mediante la adquisicion de tres solares estratégicos, dos en Arrecife y uno en Uga, en el
municipio de Yaiza. Estos terrenos se destinan al desarrollo de futuras promociones
publicas, reforzando la capacidad de planificacién a medio y largo plazo en materia de
vivienda protegida.

Asimismo, el Cabildo se posiciona como el primer cabildo de Canarias en aprobar el
Bono Alquiler Joven, una medida pionera dotada con 1,4 millones de euros que facilita
la emancipacion juvenil y reduce las barreras de acceso a la vivienda para las personas
jovenes. Con este conjunto de actuaciones, Lanzarote avanza hacia un modelo de
politica habitacional mdas justo, inclusivo y orientado a garantizar estabilidad
residencial, cohesién social y oportunidades reales para la ciudadania.
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https://www.cronicasdelanzarote.es/articulo/lanzarote/betancort-anuncia-subvencion-55- E
millones-gobierno-canarias-compra-76-viviendas-protegidas-playa- =
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blanca/20251230214007357437.html

https://www.laprovincia.es/lanzarote/2026/02/18/viviendas-publicas-maneje-arrecife-plaza-
garaje-trastero-requisitos-acceder-casas-sociales-126989489.html
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Buena Practica : El Consejo de Gobierno del
Cabildo de Lanzarote aprueba la inversion de 1,

6

millones para proyectos mumupales de empleo

El Cabildo de Lanzarote ha aprobado el 17 de noviembre de 2025 una inversion de 1,6 millones
de euros destinada a la puesta en marcha de los Programas Generadores de Empleo 2025-2026,
tras autorizar la firma de los convenios de colaboracién con los siete ayuntamientos de la isla.
Esta decision activa una herramienta estratégica de las politicas publicas insulares que entra en
vigor durante el afo 2026 y refuerza la creacién de empleo directo en el ambito municipal.

La inversion permite que los ayuntamientos desarrollen proyectos generadores de empleo
vinculados a obras y servicios de interés general y social. A través de estos programas, las
corporaciones locales contratan a personas desempleadas, refuerzan servicios municipales
esenciales y contribuyen a la mejora del entorno urbano y rural, avanzando hacia un modelo de
isla mas equilibrada y cohesionada.

Los programas incorporan como elemento diferencial un itinerario formativo obligatorio para
las personas participantes, lo que mejora su empleabilidad futura y amplia sus oportunidades
de acceso al mercado laboral una vez finalizado el proyecto. Esta combinacién de empleo y
formacién consolida un enfoque integral que no solo genera puestos de trabajo temporales,
sino que apuesta por procesos reales de insercion laboral.

Ademas, se reserva hasta un 30 % de los contratos a personas en situacion de vulnerabilidad,
garantizando criterios de equidad, inclusion social y atencién a la diversidad.

La distribucion econdmica se estructura mediante una asignacion fija de 50.000 euros a cada
ayuntamiento, mientras que 1.250.000 euros se reparten de forma proporcional al nUmero de
personas desempleadas registradas en cada municipio, segiin datos del Observatorio Canario de
Empleo (OBECAN). Este sistema asegura una asignacion ajustada a la realidad social y laboral de
cada localidad.

Los proyectos deben iniciarse antes del 1 de marzo de 2026 y cuentan con un plazo maximo de
ejecucion de seis meses. Con esta iniciativa, el Cabildo de Lanzarote impulsa en el presente una
polltlca de empleo util, descentralizada e |nclu5|va orientada a generar oportunidades reales y a
mejorar de forma directa la calidad de vida de la ciudadania.

https://www.laprovincia.es/lanzarote/2025/11/17/ayuntamientos-lanzarote-recibiran-1-6-
123833802.html
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Buena Practica: El Cabildo avanza en la
coordinacion para garantizar el bienestar de la
poblacion infantil y juvenil

El Cabildo de Lanzarote avanzé en octubre de 2024 en la coordinacidn interinstitucional
para garantizar el bienestar de la poblacidn infantil y juvenil, tras celebrar una nueva Mesa
Insular de Trabajo en Prevencién de la Poblacién Infanto-Juvenil. Este espacio de trabajo
se concibié como un ambito estable de analisis, cooperacién y diseno de respuestas
publicas frente a los riesgos que afectan a nifios, nifas y adolescentes en la isla.

La Mesa reunio a profesionales de los dmbitos educativo, sanitario y de los servicios
sociales, asi como a personal técnico de los departamentos de Adicciones y Prevencién de
la Corporacion insular y a representantes de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad. Esta
participacion plural permitio abordar la prevenciéon desde una perspectiva integral,
conectando familia, comunidad y administracion publica.

Durante la sesién se presentaron los resultados de un estudio diagndstico sobre habitos
adictivos en jovenes de municipios con mas de 20.000 habitantes, que incluyé a Arrecife,
Teguise y Tias y analizé una muestra de 1.381 estudiantes. Los datos obtenidos aportaron
una base empirica sélida que orientd la definicion de futuras politicas preventivas.

El diagndstico mostré una preocupante disminuciéon en la edad de inicio del consumo de
alcohol, con casos detectados a partir de los 12 afios, asi como una elevada permisividad
familiar, situando el hogar como uno de los principales espacios de consumo. En relacion
con sustancias como cannabis, cocaina o éxtasis, el estudio reveld edades de iniciacion
igualmente tempranas. Asimismo, se constatd el incremento del uso de cigarrillos
electrénicos y bebidas energéticas, asociado a una percepcion errénea de inocuidad, y se
advirtio del impacto del uso excesivo de internet y dispositivos tecnoldgicos en la
socializacion y el descanso juvenil.

A partir de este trabajo, el Cabildo reforzé su apuesta por politicas preventivas basadas en
evidencia y mantiene en el presente una Mesa de coordinacién que permite consensuar
propuestas legislativas y administrativas, actuar con la familia y la comunidad y corregir
déficits de prevencion. Con ello, Lanzarote consolida un modelo de intervencion
temprana, colaborativa y centrada en el bienestar integral de su infancia y juventud.
https://isladelanzarote.com/el-cabildo-avanza-en-la-coordinacion-para-garantizar-el-bienestar-de-
la-poblacion-infantil-y-juvenil/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote ha obtenido
una subvencion de 5,5 millones del Gobierno de
Canarias para la compra de 76 viviendas protegidas
en Playa Blanca

El Cabildo de Lanzarote impulsa una actuacion estratégica para ampliar el parque publico
de vivienda en la isla mediante la adquisicion de 76 viviendas protegidas de nueva
construccion en Playa Blanca, en el municipio de Yaiza. Esta operacion se sustenta en una
subvencion directa de 5.537.657,84 euros concedida por el Gobierno de Canarias, a la que
se suma una aportacion equivalente de 5,5 millones de euros procedentes de fondos
propios del Cabildo.

Las viviendas forman parte de la tercera fase del desarrollo de vivienda protegida en
Montafia Roja y se destinan integramente al alquiler asequible. Tras su adquisicion, la
titularidad se cede al Instituto Canario de la Vivienda, organismo que asume la
adjudicacidn, conservacion y mantenimiento, garantizando una gestion publica eficiente y
un uso social acorde a los criterios de acceso a vivienda digna.

Esta actuacidon responde a una de las principales necesidades sociales de Lanzarote: el
acceso a un hogar en un contexto de elevada presion del mercado del alquiler,
especialmente en zonas como Playa Blanca. Con esta inversion, el Cabildo refuerza una
politica de vivienda orientada a la cohesion social, la estabilidad residencial y la proteccion
de los colectivos con mayores dificultades de acceso.

La iniciativa se integra en una estrategia mas amplia desarrollada a lo largo de la
legislatura, en la que el Cabildo moviliza mas de 20 millones de euros para ampliar la
oferta de vivienda publica y de alquiler asequible. En este marco, la institucion ha
consolidado la cooperacion interadministrativa mediante la adquisicion y cesidon previa de
42 viviendas adicionales en Playa Blanca, también destinadas al alquiler asequible.

De forma complementaria, el Cabildo impulsa suelo publico para futuras promociones
mediante la adquisicion de solares en Arrecife y Uga y desarrolla medidas de apoyo
directo como el Bono Alquiler Joven. Con este conjunto de actuaciones, Lanzarote avanza
hacia un modelo de politica habitacional estable, inclusivo y orientado al derecho efectivo
a la vivienda.
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https://www.laprovincia.es/lanzarote/2025/12/30/gobierno-canarias-pone-5-3-
125263468.html
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Buena Practica: El Servicio Integral de Atencion a la
Mujer lleva el teatro al alumnado adolescente para
prevenir la violencia de género

El Cabildo de Lanzarote desarrollé a comienzos de noviembre de 2025 una nueva edicidn
del proyecto Teatro que cura, una iniciativa educativa impulsada desde el Servicio Integral
de Atencién a la Mujer (SIAM) que utilizo el teatro como herramienta de prevencién de la
violencia de género entre la poblacidon adolescente. Esta accidon se integro dentro de la
estrategia insular de sensibilizacidon y educaciéon en igualdad, con especial intensidad en
torno a la conmemoracién del 25N.

El programa alcanzé a mas de 850 estudiantes de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, ciclos formativos y FP Basica de distintos centros educativos de la isla. Las
sesiones se celebraron entre el 3 y el 7 de noviembre en la Casa de la Juventud de
Arrecife, en horario de mafana, y incluyeron una sesién vespertina para facilitar la
participacion del alumnado con turnos de tarde. A través del lenguaje escénico, el
proyecto propicido espacios de reflexion colectiva, participacion activa y analisis critico
sobre los modelos de relacion afectiva, el consentimiento vy la igualdad.

Las representaciones teatrales fueron impulsadas por la Asociacion Teatro que Cura y
permitieron abordar de forma cercana y comprensible los estereotipos de género, la
normalizacion de conductas de control y las primeras sefales de violencia en las relaciones
adolescentes. El enfoque pedagodgico favorecio la identificacion temprana de situaciones
de riesgo y contribuyé a fomentar vinculos basados en el respeto y la corresponsabilidad.
El proyecto forma parte de una programaciéon mas amplia de actividades desarrolladas
durante el mes de noviembre. Entre ellas, se celebré una jornada de lucha canaria
femenina, un mondlogo educativo sobre violencia sexual en |la adolescencia a cargo de ==
Marina Marroqui, y la XIIl Carrera contra la Violencia de Género de Lanzarote, que utilizé &
el deporte como herramienta de visibilizacidn y sensibilizacidn social. _
Con este conjunto de acciones, el Cabildo de Lanzarote refuerza una politica preventiva =
basada en la educacién temprana, la participacidon juvenil y el uso de lenguajes culturales \f
accesibles, consolidando el teatro como un recurso eficaz para promover relaciones sanas S
y una juventud libre de violencias.
https://www.cronicasdelanzarote.es/articulo/lanzarote/servicio-integral-atencion-mujer-
cabildo-lanzarote-lleva-teatro-alumnado-adolescente-prevenir-violencia- .
genero/20251104173215355385.html
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote activa la
campana “Si hay agresion, no hay diversion”
durante el Carnaval

Si HAY AGRESON,

NO

HAY DIVERSION

A |/
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El Cabildo de Lanzarote, a través del Area de Bienestar Social e Inclusién y en coordinacion
con el Ayuntamiento de Arrecife, activa la campafa “Si hay agresién, no hay diversidon” con
motivo del Carnaval, reforzando su compromiso con la igualdad de género y la prevencién
de las violencias sexuales en los espacios festivos. La iniciativa tiene como finalidad
garantizar entornos seguros, accesibles e inclusivos, mejorar la informaciéon disponible y
facilitar una respuesta rapida y eficaz ante cualquier situacién de agresion.

La campafia se apoya en una imagen ilustrada por la artista Lola Vendetta, cuya identidad
visual directa y reconocible contribuye a transmitir un mensaje claro y contundente: sin
respeto no hay celebracidn posible. Los materiales informativos explican de forma sencilla
qué conductas constituyen violencia sexual, incluidas aquellas que a menudo se
normalizan o minimizan, y detallan cdmo actuar en caso de sufrir o presenciar una
agresion. Ademas, incorporan un codigo QR que permite acceder de manera inmediata a
teléfonos de emergencia, recursos especializados y protocolos de actuacién, eliminando
barreras y facilitando el acceso a la ayuda en el momento en que mas se necesita.

Durante los principales actos del Carnaval se refuerza la red de Puntos Violeta, espacios
atendidos por profesionales con formacion especifica en violencia de género que ofrecen
informacidon, acompafiamiento y asistencia inmediata. Estos puntos funcionan como
lugares seguros de referencia tanto para posibles victimas como para amistades, familiares
o cualquier persona que necesite orientacion sobre como intervenir o solicitar apoyo. La
campana recuerda asimismo que permanecen activos las 24 horas el teléfono de
emergencias 112, el servicio 016 de atencidn a victimas de violencia de género, el Centro
24 horas de violencia sexual y el Servicio Insular de Atencién a la Mujer (SIAM),
garantizando una atencidn continuada, confidencial y especializada.

Con esta accion, el Cabildo hace un llamamiento a la implicaciéon colectiva y a la
responsabilidad compartida. Disfrutar del Carnaval también significa mantener una actitud
activa frente a cualquier comportamiento machista o agresivo, romper el silencio y actuar.
La prevencidn, la informacidn accesible y la corresponsabilidad social son elementos clave
para que la fiesta se desarrolle en un entorno de respeto y convivencia. Porque el mensaje
es firme y claro: si hay agresién, no hay diversion.
https://www.noticiasdelanzarote.com/el-cabildo-de-lanzarote-activa-la-campana-si-hay-agresion-
no-hay-diversion-durante-el-carnaval/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote presenta el
proyecto de deporte en igualdad “Encestando
Futuros”

El Cabildo de Lanzarote presentd en el Salén de Plenos el proyecto de deporte en igualdad
“Encestando Futuros”, una iniciativa organizada por la Federacion Canaria de Baloncesto vy
respaldada por las areas insulares de Actividad Fisica y Deportes y de Bienestar Social. La
presentacion marcé un hito dentro de las politicas publicas que han apostado por la igualdad
efectiva desde edades tempranas, situando el deporte base como palanca de inclusién social,
bienestar y cohesiéon comunitaria.

El proyecto nacié para responder a una realidad contrastada: el abandono deportivo femenino
durante la adolescencia. Frente a este reto, “Encestando Futuros” se concibié como un programa
especifico para nifias de entre 10 y 12 afios, una etapa clave para consolidar habitos saludables,
fortalecer la autoestima y prevenir desigualdades estructurales que histéricamente han limitado

la participacién de las mujeres en el ambito deportivo. La iniciativa abordé el deporte no solo
como practica fisica, sino como espacio educativo donde se trabajaron competencias
emocionales, sociales y relacionales.

Desde su diseno, el programa integré entrenamientos semanales, dotacion de equipamiento y
acciones de visibilidad, creando un entorno seguro y estimulante en el que las participantes
pudieron crecer sin barreras de género ni de territorio. Este enfoque reforzé valores como la =
igualdad, el trabajo en equipo, el respeto a la diversidad y la pertenencia comunitaria, -~
alineandose con los principios de las politicas inclusivas que han situado a Lanzarote como
referente insular. -
En la actualidad, “Encestando Futuros” se desarrolla como un recurso activo que contribuye a la
promocién de la igualdad real, la salud y la permanencia de las nifias en el deporte. Su
implementacion ha demostrado que las alianzas entre administraciones publicas y entidades E
deportivas generaron impacto social medible y replicable. Esta experiencia se incorporé como ===
buena practica dentro de un modelo de gobernanza inclusiva que ha fortalecido el bienestar s
social y ha abierto nuevas oportunidades para las generaciones mas jovenes, avanzando hacia &
una isla mas justa, diversa y cohesionada. ===
https://www.biosferadigital.com/articulo/sociedad/cabildo-lanzarote-presenta- =

proyecto-deporte-igualdad-encestando-futuros/20251217134943155998.html
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Buena Practica: El Cabildo y Ayuntamiento de
Arrecife animan a la ciudadania a lanzar "un
mensaje claro y rotundo” en la Xlll Carrera contra la
Violencia de Género de Lanzarote

El Cabildo de Lanzarote y el Ayuntamiento de Arrecife animaron a la ciudadania a lanzar
un “mensaje claro y rotundo” de rechazo a la violencia machista con motivo de la XIlI
Carrera contra la Violencia de Género de Lanzarote, celebrada en el marco de la
programacion del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, el
25N. Esta convocatoria se integré como uno de los actos centrales de sensibilizacion
social del calendario insular.
Desde el Area de Bienestar Social e Inclusion del Cabildo, se reiterd la invitacion a
participar activamente en esta prueba deportiva, concebida como un espacio de
encuentro ciudadano donde el deporte sirvi6 como vehiculo de compromiso social,
solidaridad vy visibilizacion del rechazo colectivo a la violencia contra las mujeres. La
carrera tuvo lugar en la capital de la isla y reunié a personas de todas las edades,
reforzando el caracter inclusivo y comunitario de la iniciativa.
La colaboracion institucional permitié que esta accion alcanzara una amplia repercusion
social, consoliddndose como una cita ya reconocida por la ciudadania. El recorrido, de
aproximadamente 2,8 kilémetros, conté con salida y meta en el Recinto Ferial de
Arrecife, junto a la sede del Cabildo, y ofrecié una participacién accesible, no competitiva
y abierta a toda la poblacion.
Esta carrera formd parte de un programa mas amplio que el Cabildo desarrollé durante
el mes de noviembre, orientado a la prevencidén, la concienciacién y la educacién en
igualdad. Entre las acciones destacadas se incluyeron una nueva edicién del proyecto
Teatro que cura, que acerco a cientos de estudiantes a la reflexién sobre relaciones sanas;
la jornada de lucha canaria femenina Mujeres de arena y fuerza; y el mondlogo-taller Eso s
no es sexo, impartido por Marina Marroqui, centrado en la educacion sexual y la ==
deteccidn de la violencia sexual en la adolescencia. e
En su conjunto, estas iniciativas reforzaron una estrategia publica sostenida que situd a la =
—
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ciudadania como protagonista activa frente a la violencia de género. A dia de hoy, este
modelo de movilizacidn social se mantiene como una buena practica de sensibilizacién,

participacion y compromiso colectivo por una sociedad mas justa, igualitaria y libre de & ==

violencias.
https://www.elperiodicodelanzarote.com/sociedad/62148-cabildo-y-ayuntamiento-de-4
arrecife-animan-a-la-ciudadania-a-lanzar-un-mensaje-claro-y-rotundo-en-la-xiii-carresss
contra-la-violencia-de-genero-de-lanzarote
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote acoge las
| Jornadas de Violencia Sexual centradas en la
prostitucion y la trata de personas

El Cabildo de Lanzarote acogié el 25 de octubre de 2024 las | Jornadas de Violencia Sexual
centradas en la prostitucion y la trata de personas, una iniciativa formativa y de sensibilizacién
que situd en el centro del debate publico una de las realidades mas complejas y silenciadas de la
violencia contra las mujeres. Las jornadas se desarrollaron en el Salén de Actos del Cabildo y se
organizaron en colaboracién con el Colegio Oficial de la Psicologia de Las Palmas y la ONG
Médicos del Mundo.

Durante la sesion, que reunié a profesionales de distintos ambitos, se abordé de manera
especifica el fendmeno de la prostitucién y la trata con fines de explotacién sexual en Lanzarote,
desde una perspectiva interdisciplinar y centrada en los derechos humanos. El encuentro ofrecid
un espacio de analisis riguroso y reflexion compartida sobre las causas estructurales, las
consecuencias sociales y los impactos fisicos y emocionales que sufren las victimas.

Las ponencias contaron con la participacion de perfiles especializados del ambito de Ia
psicologia, la medicina, el derecho y la intervencidn social, asi como de activistas y personas con
experiencia directa en la atencidon a mujeres en contextos de explotacion sexual. Este enfoque
plural permitié analizar la violencia sexual desde distintas miradas profesionales y enriquecié el
debate con aportaciones complementarias. -
El objetivo principal de las jornadas fue sensibilizar y formar a personal sanitario, juristas, = -
psicologos, educadores y profesionales de los servicios sociales, dotdndolos de herramientas
practicas para la deteccion, prevencién y atencidén integral a las victimas. Asimismo, se generé un —
espacio de didlogo que contribuyo a visibilizar una realidad que requiere respuestas coordinadas
y sostenidas desde las instituciones vy la sociedad civil.

Este tipo de encuentros se consolida en la actualidad como un recurso clave dentro de las _
politicas publicas de igualdad y lucha contra las violencias sexuales, reforzando la capacitacién de =
los equipos profesionales y avanzando hacia una intervencién mas eficaz, humana y centradaen ==
la dignidad de las personas. Con estas jornadas, Lanzarote dio un paso firme en el &=
reconocimiento y abordaje de la explotacidon sexual como una grave vulneracion de derechos. —=

https://informalanzarote.es/2024/10/14/lanzarote-acoge-las-i-jornadas-de-violencia-sexual-para-
abordar-la-prostitucion-y-la-trata/
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote organiza un

taller de defensa personal para victimas de violencia

de género

CABILDO

El Cabildo de Lanzarote organizé en octubre de 2024 un taller de defensa personal
dirigido a mujeres y menores victimas de violencia de género, enmarcado dentro de las
politicas publicas de proteccion, empoderamiento y recuperacion integral impulsadas
desde el Area de Bienestar Social e Inclusién. Esta iniciativa se concibié como una
herramienta practica para reforzar la seguridad personal y el bienestar emocional de las
participantes, incorporando una mirada terapéutica y social al aprendizaje de técnicas de
autodefensa.

El taller comenzo el sabado 19 de octubre con la participacion de una treintena de
mujeres y menores previamente seleccionadas por el equipo de trabajadoras sociales del
Servicio de lgualdad, atendiendo a sus perfiles y necesidades especificas. La actividad se
desarrollé en sesiones quincenales a lo largo de tres meses y ofrecié un entorno seguro,
cuidado y libre de juicios, donde las participantes pudieron adquirir habilidades practicas
y, al mismo tiempo, fortalecer vinculos sociales y redes de apoyo.

A lo largo de las sesiones, se trabajo la mejora de la reaccidon ante posibles agresiones
fisicas o situaciones de acoso, asi como el aprendizaje de técnicas orientadas a prevenir,
impedir o repeler una agresion. El enfoque del taller priorizé el control emocional, la
capacidad de anticipacion al riesgo y la recuperacién de la confianza, elementos clave en
los procesos de reparacidn tras experiencias de violencia.

Ademads del componente fisico, el taller funcionéd como un espacio de acompanamiento
emocional y de reconstruccién de la autoestima. Compartir vivencias, reconocerse en
otras historias y avanzar juntas en un proceso de fortalecimiento personal contribuyo de
manera significativa a la sensacién de seguridad y autonomia de las asistentes.

Esta accion se financio con fondos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y se
integro dentro de una estrategia mas amplia que el Cabildo mantiene en la actualidad
para promover la igualdad, la prevencion de las violencias machistas y la proteccion
efectiva de las victimas. Con este tipo de iniciativas, la institucion insular refuerza un
modelo de atencidn centrado en las personas, que combina seguridad, acompafiamiento
y empoderamiento como pilares de una vida libre de violencias. -

https://www.biosferadigital.com/articulo/lanzarote/sesenta-mujeres-forman-defensa-personal
gracias-cabildo/20230320171742123083.html
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Buena Practica: El Cabildo de Lanzarote visibiliza,
informa y desmonta mitos en las | Jornadas sobre la
menopausia

El Cabildo de Lanzarote celebrd los dias 18 y 19 de octubre de 2024 las | Jornadas sobre
la Menopausia de Lanzarote, una iniciativa desarrollada en colaboracién con la
Asociacion ATRIA y el Ayuntamiento de Arrecife, que situd en el centro del debate publico
una etapa vital histéricamente invisibilizada. El encuentro cumplié el objetivo de
informar, desmontar mitos y mejorar el bienestar y la calidad de vida de las mujeres de la
isla desde una mirada integral, cercana y basada en el conocimiento.

A lo largo de las dos jornadas, las participantes abordaron de forma abierta los cambios
fisicos, emocionales y sociales asociados a la menopausia, valorando especialmente la
creacion de un espacio seguro donde compartir experiencias y acceder a informacién
rigurosa. Las sesiones evidenciaron la necesidad de seguir generando foros de didlogo
que normalicen esta etapa y la alejen de estigmas vy silencios.

El primer dia incluyé ponencias centradas en desmontar creencias erroneas, prevenir
problemas de salud y resignificar la menopausia como un proceso natural. Se trataron
aspectos clave como la osteoporosis, la salud del suelo pélvico y el impacto emocional de
esta etapa, culminando con una reflexién que presentd la menopausia no solo como un
reto, sino también como una oportunidad de crecimiento personal. Uno de los
momentos mas significativos fue la representacion de un fragmento de Los Mondlogos =
de la Vagina, que aporto una dimensién cultural y emocional al encuentro. -
El segundo dia se dedico a talleres practicos celebrados en el Centro de Participacion —
Ciudadana El Zagudan, donde las asistentes recibieron herramientas concretas sobre salud
vaginal, autocuidado, estética y conocimiento corporal. Estas actividades reforzaron la
autonomia y el bienestar desde una perspectiva preventiva. 3o
Tras el éxito de esta primera edicion, el Cabildo mantiene en la actualidad su compromiso ==
con la visibilizacidon de la menopausia como parte de una politica publica de igualdad y b
salud femenina, consolidando esta iniciativa como una buena practica en la promocién =
del bienestar de las mujeres a lo largo de todas las etapas de la vida. =
https://www.cronicasdelanzarote.es/articulo/sociedad/cabildo-lanzarote-visibiliza-informa- —
desmonta-mitos-i-jornadas-menopausia/20241021144419341276.html S
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